
In Kooperation mit

Kompetenz für Menschen

in sozialen Berufen

Zusatzkräfte
in Kitas
Fortbildung 2024

www.LSAK.de

Fortbildungsangebot für Zusatzkräfte in der Kita

Zusatzkräfte gewinnen aufgrund des hohen Bedarfs an Personal in den Einrichtungen
an Bedeutung zur Sicherung des Kita-Angebots. Diese Zusatzkräfte ohne einschlägige
berufliche Qualifikation werden im pädagogischen Bereich im Rahmen der Betreu-
ung und Bildung in der Kita eingesetzt. Sie unterstützen die pädagogische Arbeit und
bereichern so das Team und den Alltag.

Das Wissen über die Entwicklung von Kindern, über pädagogische Grundlagen und
die Alltagsgestaltung in einer Kita ist wichtige Voraussetzung für eine gelingende
Tätigkeit.
In diesem Kontext bieten wir folgende Qualifizierung an:

Inhalte

Tag 1: Kennenlernen, Rolle und Team (Präsenz)
An diesem Tag geht es ums gegenseitige Kennenlernen und die Rolle der Zusatzkraft.
Als Teil eines Teams ist es wichtig zu verstehen, welche Rolle  man im Team einnimmt
und welche Aufgaben man hat.

T (Präsenz)ag 2:  Bild vom Kind, päd. Grundhaltung, Orientierungsplan

Dieser Tag setzt sich mit der eigenen Berufsrolle auseinander, dabei werden die
Prinzipien des pädagogischen Handelns miteinbezogen und reflektiert. Orientierung
bietet dabei das Bild vom Kind. Darauf aufbauend werden Inhalte des Orientierungs-
plans, als Grundlage de päd. Arbeit in Baden-Württemberg, aufgegriffen.r

Tag 3: Tagesstruktur, Mikrotransitionen, Interaktionsprozesse (Präsenz)

Dieser Tag beschäftigt sich mit der Bedeutung der Tagesstruktur einer Kindertages-
einrichtung anhand unterschiedlicher Beispiele. Dabei werden insbesondere die
Übergänge im päd. Alltag aufgegriffen. Diese Übergänge bieten Anlass für die
Gestaltung von gelingenden Interaktionsprozessen.

Tag 4: Entwicklungspsychologie, Spielimpulse (Präsenz)

Dieser Tag ermöglicht einen vertiefenden Einblick in verschieden entwicklungspsy-
chologische Grundlagen der päd. Arbeit. Dabei wird der Schwerpunkt auf das
kindliche Spiel gelegt, welches als grundlegende Form des Lebens und Lernens
verstanden wird. Spielimpulse altersadäquat gestalten - durch Beispielen aus der
Praxis - werden dabei im Mittelpunkt stehen.
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Am besten gleich anmelden
unter www.LSAK.de/fortbildung

-> Fort- und Weiterbildungen chronologisch

Im Suchfeld „Zusatzkräfte“ eingeben

oder scrollen bis zum 15.4.2024

Die Termine können nur als Gesamtkurs

gebucht werden.

www.evlvkita.de



Tag 5: herausforderndes Verhalten, Konflikte (Präsenz)

Dieser Tag bietet eine intensive Auseinandersetzung mit der eigenen Berufsrolle im
Hinblick auf herausforderndes Verhalten der Kinder sowie der Umgang mit Konfliktsi-
tuationen. Dabei werden Theorieeinheiten eng verknüpft mit der Praxis und fordern
zur Reflexion des eigenen Handelns heraus. Durch Rollenspiele können die eigenen
Handlungskompetenzen erweitert werden.

Tag 6: Kommunikation (Präsenz)

Kommunikation im Team, mit den Kindern und ggf. Eltern wird an diesem Tag
thematisiert, auch wie „schwierige“ Gespräche gemeistert werden können.

Tag 7: Kinderschutz (Präsenz)
Dieser Tag bietet einen Einstieg sowie grundlegend Informationen zum Thema
Kinderschutz bzw. Gewaltschutzkonzepten in Kitas. Ein Schwerpunkt liegt auf den
Inhalten eines sexualpädagogischen Konzepts als Teil des Kinderschutzes im Bereich
Prävention.

Tag 8: Kinderschutz (Präsenz)
Tag zwei zum Thema Kinderschutz greift weitere präventive Maßnahmen auf. Dabei
geht es um die Beziehungsgestaltung zu den Kindern, um Macht (-missbrauch) und
die Beteiligung von Kindern. Seelische und körperliche Gewalt gegenüber Kindern
wird definiert, ihre Ursachen, Formen und Lösungsmöglichkeiten aufgezeigt.

Tag 9: Aufsicht + Haftung (live-online)
An diesem Tag werden die Rechtsgrundlagen der Arbeit in Kindertageseinrichtungen
in den Blick genommen. Ebenso aufgegriffen werden die Themen Aufsicht und
Haftung.

Tag 10: Abschluss (Präsenz)
Offene Fragen oder Themen finden am letzten Tag Platz, es gibt einen Blick auf
Ausbildungsmöglichkeiten und eine Reflexion zum Kurs.

Referent*innen
Erfahrene Personen direkt aus der Praxis, Referent*innen des Ev. Landesverbands
und Lehrkräfte der Fachschule für Sozialpädagogik der Ludwig Schlaich Akademie.

Zielgruppe
Personen ohne pädagogische Grundausbildung, die in einer Kita als Zusatzkraft
arbeiten.

Termine
Tag 1:  Montag, 15. April 2024
Tag 2:  Dienstag, 16. April 2024

Tag 3:  Dienstag, 7. Mai 2024

Tag 4:  Freitag, 7. Juni 2024
Tag 5:  Samstag, 8. Juni 2024

Tag 6: Samstag, 6. Juli 2024

Tag 7:  Freitag, 27. September 2024
Tag 8:  Samstag, 28. September 2024

Tag 9:  Montag, 14. Oktober 2024  (online)

Tag 10: Dienstag, 5. November 2024

Uhrzeit an allen Tagen:   9:00 - 16:00 Uhr

Kosten 1190  Euro

www.LSAK.de
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Ludwig Schlaich Akademie GmbH
Devizesstraße 9
71332 Waiblingen

einen Anfahrtsplan finden Sie unter
www.LSAK.de/fortbildung

Telefon 07151 9531-4676 oder -4696
weiterbildung@LSAK.de

Veranstaltungsort


