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Einjahrige Ausbildung

Berufsbild und Aufgaben

Altenpflegehelferinnen und Altenpfleghelfer sind medizinisch-pflegerisch und
sozialpflegerisch ausgebildete Assistenzkréfte in der Altenhilfe und unterstiitzen die
Arbeit der Fachkrifte.

Ihr Aufgabenfeld umfasst — unter Anleitung einer Fachkraft - die Begleitung,
Betreuung und Beratung sowie personen- und situationsbezogene Pflege von
hilfsbediirftigen, dlteren Menschen unter Beriicksichtigung ihrer personlichen
Lebensgeschichte mit dem Ziel einer moglichst selbstdndigen Lebensfithrung.

Das Aufgabengebiet der Altenpflegehelfer/innen ist aullerordentlich vielfaltig. Die
Aufgaben umfassen unter anderem:

B Unterstiitzung bei der Kérperpflege

Beratung und Anleitung von Pflegebediirftigen und Angehorigen
Unterstiitzung und Betreuung bei der Alltags- und Freizeitgestaltung

Begleitung und Betreuung von schwerstkranken und sterbenden Menschen

Arbeitsfelder

Pflegeheime

Krankenhauser
Rehabilitationskliniken

Ambulante Pflegedienste
Teilstationére Altenhilfeeinrichtungen
Hospize

Gerontopsychiatrische Einrichtungen

A
Aufnahmebedingungen

B Hauptschulabschluss oder gleichwertiger Bildungsabschluss

B Nachweis der gesundheitlichen Eignung zur Ausiibung des Berufes durch ein

Arztliches Attest
Ludwig Schlaich Akademie GmbH B Teilnahme am Auswahlverfahren der Ludwig Schlaich Akademie

Information und Anmeldung

Berufsfachschule fiir Altenpflegehilfe

?fggzzesst(i?e 9 Form der Ausbildung
aiplingen Die Ausbildung zum Altenpflegehelfer/ zur Altenpflegehelferin dauert 1 Jahr und

Telefon 07151 9531-4677 erfolgt in dualer Form. Das heif3t, Theorie und Praxis in der Einrichtung wechseln sich
info-ap@LSAK.de in Blocken ab. Ausbildungsbeginn ist in der Regel der 15. September.

www.LSAK.de




Die Ausbildung gliedert sich in theoretische Ausbildungsinhalte (680 Stunden)
und praktische Ausbildungsinhalte (850 Stunden). Wéahrend der Ausbildung
werden folgende Lernbereiche unterrichtet:

Aufgaben und Konzepte in der Altenpflege
Unterstiitzung alter Menschen bei der Lebensgestaltung
Rechtliche und institutionelle Rahmenbedingungen
Altenpflege als Beruf

Zusétzlich die Facher Ethik und Deutsch

Anerkannte und zertifizierte Einrichtung nach der Anerkennungs- und
Zulassungsverordnung Weiterbildung (AZAV) der Agentur fiir Arbeit
Enge Kooperation mit unseren Ausbildungspartnern

Externe Seminare

Blended Learning

Teilzeitausbildung nach Absprache moglich

,Die Schule wurde mir durch einen

Freund empfohlen, ... hat sich echt Die Ausbildungsvergiitung erfolgt durch die Praxiseinrichtung. Schuldgeld wird
gelohnt!* nicht erhoben. Es kénnen lediglich Kosten fiir z. B. Exkursionen oder dhnliches
anfallen.

~Super Ausbildung, super Dozenten,
echt groRe klasse.*
Die Priifung nach Ende des Ausbildungsjahres umfasst einen schriftlichen,
praktischen und miindlichen Teil. Nach erfolgreichem Abschluss wird die
»,Schdne neu gebaute Schule, tolle staatliche Anerkennung als Altenpflegehelfer/in verliehen.
Atmosphare, klasse Dozenten.”

,Unterricht macht SpaR und ist Nach erfolgreichem Abschluss zum Altenpflegehelfer/ zur Altenpflegehelferin
abwechslungsreich. Wertschatzung besteht die Moglichkeit, die Ausbildung zur Pflegefachfrau / zum
sind dort keine leeren Worte, sondern Pflegefachmann zu absolvieren.

wird auch gelebt.”
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