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,Bildung bedeutet nicht, einen Eimer zu fiillen, sondern ein Feuer anzuziinden..“

William Butler Yeats

Wir freuen uns, Ihnen ein attraktives Veranstaltungs- und Themenangebot vorstellen zu diirfen, es moge das
Feuer in Thnen entziinden und Thnen helfen auch im beruflichen Bereich in Bewegung zu bleiben und mit
Neugierde und Kreativitét auf die taglichen Anforderungen zu reagieren.

Systemische
Fortbildungen in

Es soll Sie als Wegbegleiter unterstiitzen und bestérken in Ihrer Fachlichkeit, Professionalitédt und Kooperation mit

Personlichkeit. Wir mochten Sie anregen Neues zu lernen, vorhandenes Wissen aufzufrischen, Sie Mutpol - FoBis
aber auch bestétigen in dem, was sie taglich in Thren Einrichtungen Grof3artiges leisten. Marte Meo
Es bietet Thnen Moglichkeiten, sich fiir Ihren Arbeitsbereich weiter zu qualifizieren, Impulse zu FK%r;zg?:t?g:%Iirt‘
bekommen und sich mit Kolleginnen und Kollegen aus anderen Einrichtungen und Abteilungen zu marte meo Pfalz
vernetzen.

Sie finden alle unsere Angebote immer tagesaktuell mit der Anzahl freier Plitze sowie dem Online-
Anmeldeformular bei jeder Fortbildung auf unserer Website unter: www.LSAK.de/fortbildung.

Hier im Heft haben wir eine chronologische Ubersicht zu den Kursen, im Internet finden Sie zusétzlich eine
Auflistung nach Themenbereichen.

Unser Programmbheft als klimaschonende ePaper-Ausgabe stellen wir monatlich aktualisiert auf der Website
zum Download zur Verfiigung.

Das Angebot enthélt ,Dauerbrenner” sowie neue, aktuelle Themen. Dabei haben wir auch Thre
Wiinsche aufgegriffen und in unser Programm einfliel3en lassen, vielen Dank dafiir. Wir freuen
uns auch zukiinftig iiber Ihre Anregungen!

Sie mochten, dass Ihr gesamtes Team von einer Fortbildung profitiert?
Gerne organisieren wir Ihr Wunschseminar in unseren Rdumen!

Wir freuen uns, Sie bei einer unserer Veranstaltungen begriif3en zu diirfen!

Gooiee Hasce-Lie2e

Sabine Harscher-Wenzel,
Leiterin Bereich Fort- und Weiterbildung und Studiengénge

(e (2L

Chrlstme Ohl,
Mitarbeiterin Bereich Fort- und Weiterbildung und Studiengénge

Kontakt

Ludwig Schlaich Akademie GmbH
Devizesstrafle 9

71332 Waiblingen

Telefon 07151 9531-4696

Telefon 07151 9531-4676

Alle Veranstaltungen finden, wenn in der
Ausschreibung nichts Anderes vermerkt,
in der Ludwig Schlaich Akademie in der
www.LSAK.de Devizesstrale 9 in Waiblingen statt.
weiterbildung@LSAK.de


http://www.LSAK.de/fortbildung

Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie

Ubersicht nach Datum

Stand 29. Jul. 2025 08:25 Uhr

Kursbeginn

22.09.2025

23.09.2025

24.09.2025

24.09.2025

25.09.2025

25.09.2025

26.09.2025

01.10.2025

02.10.2025

06.10.2025

07.10.2025

08.10.2025

09.10.2025

09.10.2025

10.10.2025

10.10.2025

13.10.2025

14.10.2025

16.10.2025

16.10.2025

22.10.2025

Titel

Spielideen fir zwischendurch
Demenz

Angebot flir Praxisanleitende in der Pflege - "Gesprachsflihrung in der
Anleitepraxis"

Die padagogische Haltung: auch eine Frage der Ethik

Infoabend Studiengange SBA - Management School der Steinbeis-Hochschule

Umgang mit Verhaltensauffalligkeiten im padagogischen Alltag

§ 8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung fiir Leitungen
Professionell relevante Beziehungen kreativ und interaktionell reflektieren
Ein Bad der Gefiihle - Zwei- bis Dreijahrige besser verstehen.
Wohlfihl-Raumgestaltung in der Offenen Arbeit in einem offenen Haus
Nein sagen - Autonomiephase des Kindes

Erziehungspartnerschaft professionell gestalten

§ 8a SGB VIII Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Grundlagen der Eingliederungshilfe (Kurs 3)

Grundlagen der Eingliederungshilfe (Kurs 4)

Handlungsorientierte Methoden in der Medienpadagogik: Mit Leichtigkeit,
Spal} und Kreativitat Medienkompetenz in der GTB fordern

Alter werden im Beruf
Kinder im letzten Kindergartenjahr
Bindung und Feinzeichen — sehen — verstehen — handeln

Depression

Rechtliche Grundlagen - Aufsichts- und Verkehrssicherungspflicht (ONLINE)

Sie finden dieses Heft/diese Ubersicht monatlich aktualisiert auf unserer Website

Die
Diakonie
Stetten

Ludwig

Schlaich
Akademie

Padagogischer Alltag
Eingliederungshilfe

Pflege

Padagogischer Alltag
Studium
padagogischer Alltag
Fuhrung und Leitung
Padagogischer Alltag
Kinder unter 3 Jahre
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Eingliederungshilfe
Eingliederungshilfe

GTB Schulkind

Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Kinder unter 3 Jahre
Eingliederungshilfe

Padagogischer Alltag
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Kursbeginn

23.10.2025

24.10.2025

04.11.2025

04.11.2025

06.11.2025

06.11.2025

10.11.2025

12.11.2025

13.11.2025

14.11.2025

17.11.2025

18.11.2025

19.11.2025

19.11.2025

20.11.2025

21.11.2025

24.11.2025

25.11.2025

26.11.2025

27.11.2025

28.11.2025

01.12.2025

01.12.2025

02.12.2025

03.12.2025

04.12.2025

Titel

Die padagogische Haltung: auch eine Frage der Ethik

Marchen in der heilpddagogischen Arbeit

Inklusion — Haltung ist mehr als ein Wort

Onlinefortbildung: Woher kommst du eigentlich wirklich? — zur Debatte
diskriminierungssensibler Sprache

Erfolgreiches und wirksames Flhren von Teams mit mehr als drei Gruppen
Weiterbildung zur/zum Systemischen Beraterln (SG)

Aussichtreiche Begleitung von Menschen mit Messie-Syndrom &
Pathologischem Horten

Ich nehme dich wahr wie du bist - achtsamer Umgang miteinander
§ 8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung (ONLINE)
Chill mal - Yoga mit Kindern

Mit Wut, Trotz und aggressivem Verhalten angemessen umgehen
Grenzen leben - Grenzen setzen - Grenzen abbauen
Angststérung und Zwangsstoérung

Bilderblicher 6ffnen Welten

Reizlberflutung — wie wir es den Kindern etwas leichter machen kénnen

Therapeutisches Sandspiel in der heilpadagogischen Arbeit

Ich bin beeindruckt! - Die vielfaltige Welt der Wahrnehmung
Richtig streiten - professioneller Umgang mit Konflikten und Grenziibertritten

Angebot flr Praxisanleitende in der Pflege - "Theorie-Praxis-Bezug &
Berufliche Identitat der Azubis férdern”

Zwischen Nahe, Empathie, Distanz und Konsequenz

Leiten, ohne zu leiden - Agile Fihrung

Wildes und gewagtes Spiel

Zeitmanagement - Wirkungsvolle Strategien gegen Stress im Alltag
Offene Arbeit in der Kita - Interaktionsqualitat

Altersgemischtes Arbeiten 1-6

Kinder durch ,Musik, Sprache und Bewegung® Regulierungshilfe schenken

Padagogischer Alltag

Vertiefungsseminar
Heilpdadagogik

Padagogischer Alltag

Padagogischer
Alltag/GTB

Flhrung und Leitung
Weiterbildung

Eingliederungshilfe

Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Eingliederungshilfe

Padagogischer Alltag
und Kinder unter 3
Jahre

Padagogischer Alltag

Vertiefungsseminar
Heilpdadagogik

Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag

Pflege

pers. Entwicklung

Flhrung und Leitung
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag

Padagogischer Alltag
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Kursbeginn

05.12.2025

08.12.2025

08.12.2025

10.12.2025

12.12.2025

19.12.2025

22.01.2026

26.01.2026

28.01.2026

02.02.2026

04.02.2026

05.02.2026

05.02.2026

09.02.2026

09.02.2026

23.02.2026

24.02.2026

25.02.2026

27.02.2026

02.03.2026

03.03.2026

04.03.2026

09.03.2026

10.03.2026

11.03.2026

16.03.2026

Titel

§ 8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung (GTB)

Gefiihle lesen - Die Gefiihlsmatrix durchschauen

Vorgehensweisen und Methoden der kollegialen Fallbesprechung / Beratung
§ 8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung (ONLINE)
Sensibilitat bei Kindern

Aktive Imagination in der heilpddagogischen Arbeit

§ 8a Gesprache

Mit Lerngeschichten — die Widerstandsfahigkeit/Resilienz der Kinder starken
Kuno Bellers Entwicklungstabelle fir Kindertageseinrichtungen

Bindung und Feinzeichen — sehen — verstehen — handeln

Psychische Erkrankungen allgemein

Bindung - Kompetenz — Autonomie: Psychische Grundbedurfnisse als
Bedingung fir kindliche Entwicklung

Systemisches Arbeiten fur Unterstutzungskrafte in der Ganztagesbetreuung
Endlich versteh ich das Kind! Moral- und Werteentwicklung bei Kindern
Palliative Care Basiscurriculum

§ 8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgeféahrdung

Konflikte mit Geschichten regulieren

Bewegungsangebote im Kita-Bereich

,Die richtigen Worte finden...“ Sexuelle Bildung fiir padagogische Fachkrafte
Kita als sicherer Ort fir Kinder - Kindeswohl und Grundbedurfnisse

Mein Profil als Mentorin/Mentor- zwischen Beauftragung und Erwartungen
Manipulation erkennen: So entlarven Sie Woélfe im Schafspelz

Umgang mit Grenzverletzungen und Aggressivitat im padagogischen Alltag
Stress lass nach! Strategien zur Stressbewaltigung im Kita-Alltag

Umgang mit Generationen als Aufgabe der Leitung

Umgang mit Macht im padagogischen Alltag - Adultismus reflektieren,
Partizipation ermdéglichen

Grundlagenseminar Systemisches Arbeiten

GTB Schulkind

Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag

Vertiefungsseminar
Heilpdadagogik

Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Kinder unter 3 Jahre
Eingliederungshilfe

Padagogischer Alltag

GTB Schulkind
Padagogischer Alltag
Pflege
Padagogischer Alltag

Padagogischer Alltag

Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
pers. Entwicklung

Fuhrung und Leitung
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Flhrung und Leitung

Padagogischer Alltag

Kommunikation
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Kursbeginn

18.03.2026

20.03.2026

23.03.2026

24.03.2026

25.03.2026

26.03.2026

26.03.2026

14.04.2026

20.04.2026

27.04.2026

28.04.2026

29.04.2026

04.05.2026

05.05.2026

12.05.2026

18.05.2026

19.05.2026

10.06.2026

11.06.2026

18.06.2026

19.06.2026

22.06.2026

Titel

Wer hat an der Wertschatzungsuhr gedreht? - Der Index fir Wertschatzung
Gelingende Kommunikation auch in Konflikten

Grundlagen der Eingliederungshilfe (Kurs 1)

Systemische und ressourcenorientierte Gesprachsfiihrung

Qualifizierung von Zusatzkréften in Kitas

Borderline Persdnlichkeitsstorung

Grundlagen der Eingliederungshilfe (Kurs 2)

Schlafen und Ruhen in der Kita — eine alltagliche Herausforderung
professionell gestalten

Kinder im Alltag durch den Dialog begleiten - Teilhabe und Grenzen bewusst
leben

Zwischen den Stihlen: Die Rolle der Gruppenleitung / stellvertretenden
Leitung erfolgreich meistern

Bewegungspadagogik von Elfriede Hengstenberg und Emmi Pikler
Wenn TikTok und Co. die Elternarbeit Gbernehmen
Die padagogische Haltung: auch eine Frage der Ethik

Schon dass ihr da seid! Tir- und Angelgesprache professionell gestalten

Mit Kindern die Qualitat in der Kita weiter entwickeln
Entspannung trifft Energie: Stressmanagement mit Yoga

Grenzuberschreitungen und Fehlverhalten im Kita-Alltag erkennen, benennen
und verhindern (§47 SGB VIII)

»Ich bin wer. Ich kann was.“ Inklusion in Krippe und Kindergarten

Wenn der Selbstwert in den Keller geht — Sicherheit und Souveranitat
gewinnen

Demenz
Medien in der Kita?! — Frihkindliche Bildung in digitalen Zeiten
§ 8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Kunst mit Kindern: Einfache Methoden fiir gemeinsame Kreativitat gegen Frust
und Konkurrenz

Asthetische Bildung - praktische Ideen

Herausforderndes Verhalten

Padagogischer Alltag
Fuhrung und Leitung
Eingliederungshilfe
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Eingliederungshilfe
Eingliederungshilfe

Kinder unter 3 Jahre

Padagogischer Alltag

padagogische
Fachkrafte

Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer

Alltag/Fuhrung und
Leitung

Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag

Padagogischer Alltag

Padagogischer Alltag

Padagogischer Alltag

Eingliederungshilfe
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag

Padagogischer Alltag

Padagogischer Alltag

Padagogischer Alltag
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Kursbeginn

24.06.2026

24.06.2026

25.06.2026

01.07.2026

09.07.2026

15.07.2026

22.07.2026

22.09.2026

28.09.2026

24.09.2026

01.10.2026

05.10.2026

07.10.2026

09.10.2026

09.10.2026

12.10.2026

12.10.2026

19.10.2026

20.10.2026

22.10.2026

22.10.2026

03.11.2026

05.11.2026

10.11.2026

11.11.2026

13.11.2026

23.11.2026

Titel

Achtsam vorlesen — sensibel begleiten

Psychosen aus schizophrenen Formenkreis

PIA-Praxisanleitung: Qualifikation fir Mentorinnen und Mentoren
Traumasensible Arbeit im Kita-Alltag

Im Kontakt sein - die zwischenmenschliche Ebene im Dialog gestalten
Auffallig unauffallig - Stille und gehemmte Kinder

§ 8a SGB VIII Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung fir Leitungen
Klarheit und Kreativitat in der Flihrung

Bindung und Feinzeichen — sehen — verstehen — handeln

Die padagogische Haltung: auch eine Frage der Ethik

§ 8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgeféahrdung

Was mache ich, wenn... — Stolpersteine im Kita-Alltag meistern
Angststérung und Zwangsstérung

Grundlagen der Eingliederungshilfe (Kurs 3)

Neue Autoritat - Starke entwickeln statt in Machtkdmpfen stecken bleiben
Entwicklungsverzégerung? Elternblockaden vermeiden!
Grundlagenseminar Systemisches Arbeiten

Gestressten Kindern entspannt begegnen

Feedbackkompetenz - gekonnt Feedback geben und nehmen
Grundlagen der Eingliederungshilfe (Kurs 4)

Vertiefungsseminar: Systemische und ressourcenorientierte Gesprachsfihrung

Selbstsorge - Gesund bleiben in herausfordernden Zeiten

Wertschatzende Kommunikation im Alltag

Elterngesprache: kreative Methoden im Umgang mit unterschiedl. Elterntypen
Depression

Grenzen leben - Grenzen setzen - Grenzen abbauen

Mit Wut, Trotz und aggressivem Verhalten angemessen umgehen

Padagogischer Alltag
und Kinder unter 3
Jahre

Eingliederungshilfe
pers. Entwicklung
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Fuhrung und Leitung
Fuhrung und Leitung
Kinder unter 3 Jahre
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Eingliederungshilfe
Eingliederungshilfe
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Kommunikation
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Eingliederungshilfe
Padagogischer Alltag

Personliche
Entwicklung

Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Eingliederungshilfe

Padagogischer Alltag

Padagogischer Alltag
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Kursbeginn Titel

25.11.2026 § 8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung (GTB) GTB Schulkind

26.11.2026 Gesundheitsforderung in der Krippe Padagogischer Alltag
27.11.2026 Chill mal - Yoga mit Kindern Padagogischer Alltag
03.12.2026 Geschichtensackchen & Co erleben und gestalten Padagogischer Alltag
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Die
Diakonie
Stetten

Fort- und Weiterbildungen Ludwig

. . - Schlaich
an der Ludwig Schlaich Akademie i

Ubersicht nach Kategorien

Stand 29. Jul. 2025 08:26 Uhr Sie finden dieses Heft/diese Ubersicht monatlich aktualisiert auf unserer Website

Kursbeginn Titel

23.09.2025 Demenz Eingliederungshilfe
09.10.2025 Grundlagen der Eingliederungshilfe (Kurs 3) Eingliederungshilfe
10.10.2025 Grundlagen der Eingliederungshilfe (Kurs 4) Eingliederungshilfe
16.10.2025 Depression Eingliederungshilfe
10.11.2025 Aussichtreiche Begleitung von Menschen mit Messie-Syndrom & Eingliederungshilfe
Pathologischem Horten
19.11.2025 Angststérung und Zwangsstoérung Eingliederungshilfe
04.02.2026 Psychische Erkrankungen allgemein Eingliederungshilfe
20.03.2026 Grundlagen der Eingliederungshilfe (Kurs 1) Eingliederungshilfe
25.03.2026 Borderline Persdnlichkeitsstorung Eingliederungshilfe
26.03.2026 Grundlagen der Eingliederungshilfe (Kurs 2) Eingliederungshilfe
Demenz Eingliederungshilfe
24.06.2026 Psychosen aus schizophrenen Formenkreis Eingliederungshilfe
07.10.2026 Angststérung und Zwangsstoérung Eingliederungshilfe
09.10.2026 Grundlagen der Eingliederungshilfe (Kurs 3) Eingliederungshilfe
22.10.2026 Grundlagen der Eingliederungshilfe (Kurs 4) Eingliederungshilfe
11.11.2026 Depression Eingliederungshilfe
26.09.2025 § 8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgeféahrdung fur Leitungen Fdhrung und Leitung
06.11.2025 Erfolgreiches und wirksames Flhren von Teams mit mehr als drei Gruppen Fuhrung und Leitung
28.11.2025 Leiten, ohne zu leiden - Agile Fihrung Flhrung und Leitung
03.03.2026 Manipulation erkennen: So entlarven Sie Wolfe im Schafspelz Flhrung und Leitung
10.03.2026 Umgang mit Generationen als Aufgabe der Leitung Flhrung und Leitung
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Kursbeginn

22.07.2026

22.09.2026

10.10.2025

05.12.2025

05.02.2026

25.11.2026

02.10.2025

16.10.2025

02.02.2026

26.03.2026

28.09.2026

16.03.2026

12.10.2026

20.04.2026

25.09.2025

08.10.2025

22.09.2025

24.09.2025

01.10.2025

06.10.2025

07.10.2025

09.10.2025

13.10.2025

14.10.2025

22.10.2025

23.10.2025

Titel

Gelingende Kommunikation auch in Konflikten
§ 8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung fiir Leitungen

Klarheit und Kreativitat in der Flhrung

Handlungsorientierte Methoden in der Medienpadagogik: Mit Leichtigkeit,

Spald und Kreativitat Medienkompetenz in der GTB férdern

§ 8a SGB VIII Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung (GTB)

Systemisches Arbeiten fur Unterstitzungskrafte in der Ganztagesbetreuung

§ 8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefédhrdung (GTB)
Ein Bad der Geflihle - Zwei- bis Dreijahrige besser verstehen.
Bindung und Feinzeichen — sehen — verstehen — handeln
Bindung und Feinzeichen — sehen — verstehen — handeln

Schlafen und Ruhen in der Kita — eine alltagliche Herausforderung
professionell gestalten

Bindung und Feinzeichen — sehen — verstehen — handeln
Grundlagenseminar Systemisches Arbeiten
Grundlagenseminar Systemisches Arbeiten

Zwischen den Stihlen: Die Rolle der Gruppenleitung / stellvertretenden
Leitung erfolgreich meistern

Umgang mit Verhaltensauffalligkeiten im padagogischen Alltag
Erziehungspartnerschaft professionell gestalten
Spielideen fir zwischendurch

Die padagogische Haltung: auch eine Frage der Ethik

Professionell relevante Beziehungen kreativ und interaktionell reflektieren

Wohlfiihl-Raumgestaltung in der Offenen Arbeit in einem offenen Haus
Nein sagen - Autonomiephase des Kindes

§ 8a SGB VIIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Alter werden im Beruf

Kinder im letzten Kindergartenjahr

Rechtliche Grundlagen - Aufsichts- und Verkehrssicherungspflicht (ONLINE)

Die padagogische Haltung: auch eine Frage der Ethik

Fuhrung und Leitung
Fuhrung und Leitung
Fuhrung und Leitung

GTB Schulkind

GTB Schulkind
GTB Schulkind
GTB Schulkind
Kinder unter 3 Jahre
Kinder unter 3 Jahre
Kinder unter 3 Jahre

Kinder unter 3 Jahre

Kinder unter 3 Jahre
Kommunikation
Kommunikation

padagogische
Fachkrafte

padagogischer Alltag
padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag

Padagogischer Alltag
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Kursbeginn

04.11.2025

12.11.2025

13.11.2025

14.11.2025

17.11.2025

18.11.2025

20.11.2025

24.11.2025

25.11.2025

01.12.2025

01.12.2025

02.12.2025

03.12.2025

04.12.2025

08.12.2025

08.12.2025

10.12.2025

12.12.2025

22.01.2026

26.01.2026

28.01.2026

05.02.2026

09.02.2026

23.02.2026

24.02.2026

25.02.2026

27.02.2026

Titel

Inklusion — Haltung ist mehr als ein Wort

Ich nehme dich wahr wie du bist - achtsamer Umgang miteinander

§ 8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung (ONLINE)

Chill mal - Yoga mit Kindern

Mit Wut, Trotz und aggressivem Verhalten angemessen umgehen

Grenzen leben - Grenzen setzen - Grenzen abbauen

Reizlberflutung — wie wir es den Kindern etwas leichter machen kénnen

Ich bin beeindruckt! - Die vielfaltige Welt der Wahrnehmung

Richtig streiten - professioneller Umgang mit Konflikten und Grenzubertritten
Wildes und gewagtes Spiel

Zeitmanagement - Wirkungsvolle Strategien gegen Stress im Alltag

Offene Arbeit in der Kita - Interaktionsqualitat

Altersgemischtes Arbeiten 1-6

Kinder durch ,Musik, Sprache und Bewegung“ Regulierungshilfe schenken
Gefiihle lesen - Die Gefiihlsmatrix durchschauen

Vorgehensweisen und Methoden der kollegialen Fallbesprechung / Beratung
§ 8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung (ONLINE)
Sensibilitat bei Kindern

§ 8a Gesprache

Mit Lerngeschichten — die Widerstandsfahigkeit/Resilienz der Kinder starken
Kuno Bellers Entwicklungstabelle fiir Kindertageseinrichtungen

Bindung - Kompetenz — Autonomie: Psychische Grundbedurfnisse als
Bedingung fiir kindliche Entwicklung

Endlich versteh ich das Kind! Moral- und Werteentwicklung bei Kindern

§ 8a SGB VIII Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Konflikte mit Geschichten regulieren

Bewegungsangebote im Kita-Bereich

,Die richtigen Worte finden...“ Sexuelle Bildung fiir padagogische Fachkrafte

Kita als sicherer Ort fiir Kinder - Kindeswohl und Grundbediirfnisse

Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag

Padagogischer Alltag

Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag

Padagogischer Alltag
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Kursbeginn

04.03.2026

09.03.2026

11.03.2026

18.03.2026

23.03.2026

24.03.2026

14.04.2026

27.04.2026

28.04.2026

29.04.2026

05.05.2026

12.05.2026

18.05.2026

19.05.2026

10.06.2026

11.06.2026

18.06.2026

19.06.2026

22.06.2026

01.07.2026

09.07.2026

15.07.2026

24.09.2026

01.10.2026

05.10.2026

09.10.2026

Titel

Umgang mit Grenzverletzungen und Aggressivitat im padagogischen Alltag
Stress lass nach! Strategien zur Stressbewaltigung im Kita-Alltag

Umgang mit Macht im padagogischen Alltag - Adultismus reflektieren,
Partizipation ermdglichen

Wer hat an der Wertschatzungsuhr gedreht? - Der Index fur Wertschatzung
Systemische und ressourcenorientierte Gesprachsfiuhrung
Qualifizierung von Zusatzkréften in Kitas

Kinder im Alltag durch den Dialog begleiten - Teilhabe und Grenzen bewusst
leben

Bewegungspadagogik von Elfriede Hengstenberg und Emmi Pikler
Wenn TikTok und Co. die Elternarbeit Gbernehmen

Die padagogische Haltung: auch eine Frage der Ethik

Mit Kindern die Qualitat in der Kita weiter entwickeln

Entspannunag trifft Energie: Stressmanagement mit Yoga

Grenzuberschreitungen und Fehlverhalten im Kita-Alltag erkennen, benennen
und verhindern (§47 SGB VIII)

»Ich bin wer. Ich kann was.“ Inklusion in Krippe und Kindergarten

Wenn der Selbstwert in den Keller geht — Sicherheit und Souveranitat
gewinnen

Medien in der Kita?! — Frihkindliche Bildung in digitalen Zeiten
§ 8a SGB VIII Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Kunst mit Kindern: Einfache Methoden flir gemeinsame Kreativitat gegen Frust
und Konkurrenz

Asthetische Bildung - praktische Ideen

Herausforderndes Verhalten

Traumasensible Arbeit im Kita-Alltag

Im Kontakt sein - die zwischenmenschliche Ebene im Dialog gestalten
Auffallig unauffallig - Stille und gehemmte Kinder

Die padagogische Haltung: auch eine Frage der Ethik

§ 8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Was mache ich, wenn... — Stolpersteine im Kita-Alltag meistern

Neue Autoritat - Starke entwickeln statt in Machtkdmpfen stecken bleiben

Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag

Padagogischer Alltag

Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag

Padagogischer Alltag

Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag

Padagogischer Alltag

Padagogischer Alltag

Padagogischer Alltag

Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag

Padagogischer Alltag

Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag

Padagogischer Alltag
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Kursbeginn

12.10.2026

19.10.2026

20.10.2026

22.10.2026

05.11.2026

10.11.2026

13.11.2026

23.11.2026

26.11.2026

27.11.2026

03.12.2026

19.11.2025

24.06.2026

04.05.2026

04.11.2025

27.11.2025

02.03.2026

25.06.2026

03.11.2026

24.09.2025

26.11.2025

09.02.2026

25.09.2025

24.10.2025

Titel

Entwicklungsverzogerung? Elternblockaden vermeiden!

Gestressten Kindern entspannt begegnen

Feedbackkompetenz - gekonnt Feedback geben und nehmen
Vertiefungsseminar: Systemische und ressourcenorientierte Gesprachsfiihrung
Wertschatzende Kommunikation im Alltag

Elterngesprache: kreative Methoden im Umgang mit unterschiedl. Elterntypen
Grenzen leben - Grenzen setzen - Grenzen abbauen

Mit Wut, Trotz und aggressivem Verhalten angemessen umgehen
Gesundheitsférderung in der Krippe

Chill mal - Yoga mit Kindern

Geschichtensackchen & Co erleben und gestalten

Bilderblicher 6ffnen Welten

Achtsam vorlesen — sensibel begleiten

Schoén dass ihr da seid! Tir- und Angelgesprache professionell gestalten

Onlinefortbildung: Woher kommst du eigentlich wirklich? — zur Debatte
diskriminierungssensibler Sprache

Zwischen Nahe, Empathie, Distanz und Konsequenz
Mein Profil als Mentorin/Mentor- zwischen Beauftragung und Erwartungen
PI1A-Praxisanleitung: Qualifikation fir Mentorinnen und Mentoren

Selbstsorge - Gesund bleiben in herausfordernden Zeiten

Angebot fur Praxisanleitende in der Pflege - "Gesprachsfihrung in der
Anleitepraxis"

Angebot flr Praxisanleitende in der Pflege - "Theorie-Praxis-Bezug &
Berufliche Identitat der Azubis fordern”

Palliative Care Basiscurriculum
Infoabend Studiengange SBA - Management School der Steinbeis-Hochschule

Marchen in der heilpadagogischen Arbeit

Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag

Padagogischer Alltag
und Kinder unter 3
Jahre
Padagogischer Alltag
und Kinder unter 3
Jahre
Padagogischer
Alltag/Fuhrung und
Leitung

Padagogischer
Alltag/GTB

pers. Entwicklung
pers. Entwicklung
pers. Entwicklung

Personliche
Entwicklung

Pflege

Pflege

Pflege
Studium

Vertiefungsseminar
Heilpdadagogik
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Kursbeginn

21.11.2025

19.12.2025

06.11.2025

Titel

Therapeutisches Sandspiel in der heilpadagogischen Arbeit

Aktive Imagination in der heilpddagogischen Arbeit

Weiterbildung zur/zum Systemischen Beraterln (SG)

Vertiefungsseminar
Heilpdadagogik

Vertiefungsseminar
Heilpdadagogik

Weiterbildung
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Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Padagogischer Alltag

Spielideen fir zwischendurch

Beschreibung

Kinder lernen in Bewegung und lieben es in Bewegung zu sein, dieses Grundbedurfnis der Kinder soll in vielen
Alltagsthemen, ganz nebenbei, berlcksichtigt werden.

Wartezeiten mit Bewegung und Gehirntraining zu koppeln, schenkt Kindern Freude und Fitness zu gleich.
Kinder sind motiviert, wollen lernen und wachsen.

In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie Kinder optimal begleiten, ein gemeinsames Lernen erméglichen und
praktische Angebote fiir zwischendurch gestalten kénnen. Sie erwerben Handlungskompetenzen und kénnen
diese gezielt einsetzen.

Inhalte des Seminars werden sein:

- Bewegungsimpulse der Kinder aufgreifen

- Wahrnehmungsspiele, Spiele mit allen Sinnen gestalten

- Gerausche Quiz, Sehspiele, Tastspiele

- Singen im Alltag, beim Singen spielt der Klang der Worter eine wichtige Rolle
- Bewegungslieder, Klatschverse, rhythmische Spielideen

- Sprechzeichnen

- Artikulation und Mundmotorik, Zungengymnastik

- Mathematik pragt unseren Alltag und knupft an die Alltagserfahrungen,
Bedurfnisse und Lebensweisen der Kinder an

- Abzahlreime

- Bilderbucher

Zielgruppe Padagogische Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Margarete Silzle-Stephan, Erzieherin, langjahrige Kindergartenleiterin, Kindheitspadagogin
(B.A.), Sprachpadagogin, Bewegungspadagogin , Multiplikatorin fur Lerngeschichten,
Multiplikatorin fir Gestaltung von Interaktionen im Alltag (GInA), Padagogische Fachberatung

Kosten 113 Euro

Termin/e Montag, 22. September 2025 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,

DevizesstraRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 29.07.2025 Seite 1 von 146



Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Eingliederungshilfe

Demenz

Beschreibung

Das Thema Demenz nimmt in unserem Alltag immer mehr Raum ein. Sei es dadurch, dass die Zahl der an
Demenz erkrankten Menschen zunimmt oder dass diese Menschen in unserem Alltag mehr gesehen werden,
da sie in ihrem Zuhause von ihren An- und Zugehdrigen umsorgt werden.

Diese Menschen stellen uns mit ihrem ungewohnten Verhalten im Alltag vor manche (Gedulds-) Probe.
In diesem Seminar werden die Grundlagen zum Krankheitsbild Demenz vermittelt und wie mit deren
verandertem Verhalten umgegangen werden kann.

Die Kommunikation mit Menschen mit Demenz wird beleuchtet, Biographie- Beschaftigungsangebote werden
vorgestellt und gemeinsam erarbeitet.

Dabei werden die Teilnehmer selbst auch aktiv und entwerfen gemeinsam verschiedene Angebote.

Zielgruppe Mitarbeiter*innen in der Kinder- und Jugendhilfe und Eingliederungshilfe
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Heike Roste, Examinierte Krankenschwester (Arbeitsbereichen der Hamatologie und
Unfallchirurgie), Vollzeit Praxisanleiterin der Internistischen Fachbereiche, Pflegefachkraft in
der ambulanten Intensivpflege und im ambulanten Bereich, Qualitatsmanagerin im
Langzeitstationaren Setting, Pflegedienstleitung im Langzeitstationaren Setting,
Ausbildungskoordinatorin und Praxisanleiterin im langzeitstationaren Setting.
Berufspadagogische Praxisanleiterin, Staatlich anerkannte Sozialwirtin, Bachelor of Arts
Bildungswissenschaft

Kosten 116 Euro

Termin/e Dienstag, 23. September 2025 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung, .
DevizesstraRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 29.07.2025 Seite 2 von 146



Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Padagogischer Alltag

Die padagogische Haltung: auch eine Frage der Ethik

Beschreibung
Auf die Haltung kommt es an — ein weit verbreiteter Appell, Gber den sich alle einig sind.

Dann lassen Sie uns dem doch einmal genauer auf die Spur kommen:

Wie halten wir’s denn in der Beziehung, vor allem zu Kindern, aber auch zu Eltern und im Team?
Wovon lassen wir uns leiten?

Und wie zeigt sich das in unserem Ver-Halten?

Kindern auf anerkennende Weise zu begegnen, ihnen ihre Grundrechte nicht zu verwehren, auch in stressigen
Situationen, macht es notwendig, sich mit dahinter liegenden Fragen zu beschaftigen.

Einen moglichen Zugang bieten die ,Reckahner Reflexionen®, die auf dem Weg zu einer padagogischen Ethik
Orientierung ermoglichen. Begriffe wie Adultismus oder Macht wollen wir auf sehr alltagsnahe Weise
beleuchten: Ihre Erfahrungen, Ihre Einschatzungen sind Ausgangspunkt fur die Inhalte.

Sich auf wertschatzende und achtsame Weise mit dem auseinander zu setzen, was Sie selbst leitet, und sich
neue Zugange zur Perspektive der Kinder zu erarbeiten, soll an diesem Tag im Fokus stehen.

Zielgruppe Mitarbeitende aus Kitas Arbeit mit Kinder im Alter von 0-6
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Petra Evanschitzky, Diplom Sozialpadagogin, Diplom Sozialwirtin, Organisationsberaterin nach
SySt®; 2004 bis 2015 Arbeit im ZNL TransferZentrum flir Neurowissenschaften und Lernen an
der Universitat Ulm.

Kosten 179 Euro

Termin/e Mittwoch, 24. September 2025 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,

DevizesstraRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 29.07.2025 Seite 3 von 146



Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Pflege

Angebot fur Praxisanleitende in der Pflege - "Gesprachsfiihrung in der
Anleitepraxis"

Beschreibung

Die Fortbildung richtet sich an Praxisanleitende, die an der Ausbildung von kiinftigen Pflegefachfrauen
/Pflegefachméanner beteiligt sind. Die Fortbildung entspricht den Vorgaben von § 4 des PfIBG.

Thema der Fortbildung: ,Gesprachsfihrung in der Anleitepraxis’
mit Kommunikationstrainerin Diana Oel}

* Auftrage klar und stimmig kommunizieren
*» Personenzentriert fordern und férdern

* Motivation tber Beziehung & Vorbild-sein
» Klar und authentisch in Flihrung gehen

Zielgruppe Alle Interessierten
maximale TN-Zahl: 25

Referent*in
Kosten 125 Euro

Termin/e 24. September 2025 von 8 bis 15:40 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,

DevizesstraRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 29.07.2025 Seite 4 von 146



Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

padagogischer Alltag

Umgang mit Verhaltensauffalligkeiten im padagogischen Alltag

Beschreibung

Wenn ein Kind auffalliges Verhalten zeigt, braucht es fachkundige Hilfe und die einfihlsame Unterstlitzung in
seinem Umfeld.

In diesem Seminar erhalten Sie

- einen Uberblick tber die haufigsten Verhaltensauffalligkeiten und -stérungen
- konkrete padagogische Handlungsempfehlungen

- entlastendes Hintergrundwissen, auch fiir die gesamte Kindergruppe

Wir beschéaftigen uns mit Fragen wie:

- Was ist eine Verhaltensauffalligkeit und was eine Verhaltensstérung?
- Wie kdnnen wir in der Praxis mit auffalligen Kindern umgehen?

- Was sollten wir unbedingt vermeiden?

- Welche Beobachtungen sollten wir ansprechen?

Eigene Fragestellungen und Falleingaben sind willkommen!

Zielgruppe Alle Interesssierten
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Judith Maschke, Diplom-Sozialarbeiterin (FH), Spiel- und Theaterpadagogin, Psychodrama-
Kindertherapeutin (DFP/PDH), Supervisorin und Coach (DGSv), Lehrbeauftragte der DHBW
Stuttgart, Freie Praxis in Stuttgart. Langjahrige Erfahrung in der Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen und Familien sowie in der Aus- und Weiterbildung.

Kosten 323 Euro

Terminl/e Donnerstag, 25.09.2025 von 8.30 bis 16 Uhr
Montag, 3. November 2025 von 8.30 bis 16 Uhr

Beide Tage kdnnen nur zusammen gebucht werden

(04.11.2025 verlegt auf 25.09.2025)

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,

DevizesstraRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 29.07.2025 Seite 5 von 146



Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Studium

Infoabend Studiengange SBA - Management School der Steinbeis-Hochschule

Beschreibung
Infos zu den Bachelorstudiengangen der SBA Management School der Steinbeis-Hochschule.

Bitte melden Sie sich auf der Website unter www.LSAK.de/Studium dazu an, damit wir Ihnen den Link zur
Online-Infoveranstaltung schicken kdnnen.

Zielgruppe Alle Interesssierten
maximale TN-Zahl: 25

Referent*in
Kosten kostenfrei

Termin/e Donnerstag, 25.09.2025 von 18 bis 20:30 Uhr als Onlineveranstaltung

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung, .
DevizesstraRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 29.07.2025 Seite 6 von 146



Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

FUhrung und Leitung

§ 8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung fiur Leitungen

Beschreibung

Kindertageseinrichtungen sind ideale Orte fur den Kinderschutz bzw. fur die Pravention von
Kindeswohlgefahrdung. Hier ver-bringen Kinder haufig einen groRen Teil ihrer Tageszeit, hier gibt es Kontakt
und ein Miteinander von padagogischen Fachkraften und Eltern. Die Einbeziehung aller padagogischen Krafte
in Kindertageseinrichtungen in den Rechtsbereich des § 8a SGB VIII mit sehr spezifischen und konkreten
Anforderungen flhrt teilweise zu Unsicherheiten im padagogischen Alltag. Diese Fortbildung sichert die
Handlungskompetenz der Kita-Leitungen.

Inhaltliche Schwerpunkte:

- Auffrischung Kinderschutz und rechtlicher Rahmen

- Rolle und Verantwortung der Kita-Leitungen im Kinderschutz-Verfahren

- Arbeit mit exemplarischen Fallbeispielen, eigenen Praxisfragen und Dokumentationsbdgen
- Arbeitsprinzipien im Kinderschutz

- Methoden aus der kollegialen Fallbesprechung

- Formale Verfahren im Kinderschutz

Ziele:

Sie vergegenwartigen sich den rechtlichen Rahmen und Ablauf eines § 8a SGB VIII Verfahrens. Sie erhalten
Sicherheit in der Einschatzung von Erziehungsfahigkeit und Hinweise auf Kindeswohlgefahrdung. Ihre Rolle
und die Ablaufe des Verfahrens sind geklart.

Zielgruppe Kita Leitungskrafte und stellv. Leitungen
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Iris Klasen, Systemische Beraterin & Supervisorin (SG), Traumapadagogin &
Traumafachberaterin (DeGPT/FVTP), Kinderschutzfachkraft (ieF), Staatl. anerk. Erzieherin.

Kosten 125 Euro

Termin/e Freitag, 26. September 2025 von 8.30 bis 16 Uhr
(verschoben vom 26.06.2025)

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung, .
DevizesstraRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 29.07.2025 Seite 7 von 146



Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Padagogischer Alltag

Professionell relevante Beziehungen kreativ und interaktionell reflektieren

Beschreibung
Interdisziplinarer Reflexionstag:

- Interesse dran, Falle aus der eigenen Praxis genauer zu betrachten?

- Lust, an der beruflichen Rolle und dem eigenen professionellen Handeln zu feilen?

- Sich mit Anderen in fachlich-kollegialer Gruppe Uber Phdnomene in Teams oder auch bilateralen Arbeits- und
Beratungsbeziehungen vertieft auszutauschen?

Fir wen?
Menschen aus der Padagogik, Heilpadagogik, frihkindliche Erziehung, Pflege. Fihrungskrafte, Leiter:innen,
stellvertretende Leiter:innen, Ausbilder:innen usw.

Was braucht es?

Freiheit im Kopf, die vielfaltigen Aspekte von Beziehungen in Beratung, Begleitung, Fihrung von Menschen zu
beforschen und die eigenen Anteile zu reflektieren. Neugier und Spald am professionellen ,Beziehungs-
Tieftauchen®

Theoretischer Background:

Mit dem Mentalisierungskonzept nach P. Fonagy und dem Konzept der Balintgruppenarbeit nach M. und H.
Balint werden problematische oder komplexe Arbeitsbeziehungen in kollegialer Gruppe mit kompetenten
Kolleg:innen wie durch ein Prisma aufgefachert und besprechbar gemacht.

Achtung:
Prozess- und entdeckungsorientiertes Arbeiten - keine Losungsorientierung!
Kann Spuren von Selbsterkenntnis enthalten.

Zielgruppe Menschen aus der Padagogik, Heilpddagogik, frihkindliche Erziehung, Pflege. Fihrungskrafte,
Leiter:innen, stellvertretende Leiter:innen, Ausbilder:innen usw.

maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Rosemarie Budziat, Supervisorin DGSv, Psychodramaleiterin DFP, Gruppendynamische
Trainerin DGGO, Balintgruppenleiterin i.A.

Kosten 139 Euro

Termin/e Mittwoch, 1. Oktober 2025 von 9 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,

DevizesstraRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 29.07.2025 Seite 8 von 146



Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Kinder unter 3 Jahre

Ein Bad der Gefiuihle - Zwei- bis Dreijahrige besser verstehen.

Beschreibung

Die Geflhlsregulation in dieser Altersstufe ist noch in der Entwicklungsphase und braucht eine gute und
sensitive Begleitung durch Sie als Erzieher*in.

Im Alltag entstehen dadurch schone Momente und auch herausfordernde Situationen, die es zu bewaltigen gilt.

Wie Sie das praktisch umsetzen kénnen und mit welchen hilfreichen Handlungsstrategien Sie den Alltag fur
sich und die Kinder entspannter gestalten kdnnen, erfahren Sie an diesem Fortbildungstag.

Inhalte:

- Umgang mit herausforderndem Verhalten

- Autonomiephase und ihre Auswirkung

- Mikrotransitionen in der praktischen Umsetzung
- Kleinkinder untereinander (Toddler-Style)

Bitte mitbringen: Ein Foto einer Kind/Kinder Situation, die bei ihnen einen besonderen Eindruck hinterlassen
hat.

Zielgruppe Mitarbeitende aus Kitas Arbeit mit Kinder im Alter von 2-3
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Gabriele Gebhardt, Studium der Diplom-Padagogik in Frankfurt/M., Ausbildung als
Transaktionsanalytische Beraterin, arbeitet in freier Praxis in Darmstadt.
Schwerpunkte: Aus- und Fortbildung von Erzieherlnnen. Entwicklungspsychologie,
Krippenpadagogik, Teamkommunikation, Konzeptionsentwicklung, Qualitatssicherung,
Beobachtung und Dokumentation, Schutzkonzept, u.a.
Bundesweite Tatigkeit flr Fortbildungsinstitute und in Krippen, Kindergarten,
Kindertagesstatten und Schulen.

Kosten 145 Euro

Termin/e Donnerstag, 2. Oktober 2025 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,

DevizesstraRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 29.07.2025 Seite 9 von 146



Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Padagogischer Alltag

Wohlfuhl-Raumgestaltung in der Offenen Arbeit in einem offenen Haus

Beschreibung

Raume in der pad. Einrichtung ist Lebensraum, Freiraum und Spielraum, wie auch Lernraum.

Raum ist ein wesentlicher Faktor des menschlichen Lebens und Erlebens.

Der Raum ist eine schiitzende Hiille, Abgrenzung, Rickzugsmoglichkeit und gibt Kinder zugleich Sicherheit,
Geborgenheit, Schutz und Herausforderung.

Erfahren Sie in diesem Seminar Grundsatzliches zum Raumkonzept in Bezug auf die padagogische Haltung in
der offenen Arbeit. Reflektieren Sie im Seminar Uber Indikatoren und Standards lhr jetziges Raumkonzept.
Konzipieren Sie Ihr “Raumkonzept” in Verbindung mit dem pad. Konzept und greifen Sie in die Ideenkiste der
fantasievollen Aktionsraumgestaltung mit den Kindern.

Inhalte 1.Tag Préasenz

- Bedeutung der verschiedenen Funktionsraume der KiTa

- Analyse und Auseinandersetzung mit dem eigenen Raumkonzept

- Kriterien und Ziele der Raumgestaltung

- Entwicklung eines flexiblen, offenen Raumkonzeptes unter Beteiligung der Kinder
- Ideen zur fantasievoller Raumgestaltung

- Praxistransfer fur die eigene Praxis

Inhalte 2. Tag Online (3 Std.)
Vertiefung, Austausch tber Erfahrungen durch die Umsetzung, clustern von praktischen Beispielen.

Zielgruppe Mitabrbeiter*innen aus Kitas
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Petra Jurczyk Coach und Trainerin | You and You Verlag | www.youandyou-verlag.com

Kosten 165 Euro

Terminl/e Montag, 6. Oktober 2025 von 8.30 bis 16 Uhr in Prasemz
Freitag, 7. November 2025 von 8.30 bis 11.30 Uhr online

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung, .
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Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Padagogischer Alltag

Nein sagen - Autonomiephase des Kindes

Beschreibung

Im Volksmund sprechen wir vom Trotzalter, gemeint ist das bewusste ICH, das Entstehen eines zentralen
Selbstwertes, die ersten Schritte in eine eigenstédndige und unabhangige Persdnlichkeitsentwicklung und die
damit einhergehenden Ablésungsprozesse.

Die Eltern-Kind-Dynamik, bzw. die Erzieher/in-Kind-Dynamik, kann hierbei begleitet sein von heftigen
Auseinandersetzungen und belastet Erwachsenen und Kind gleichermalen.

Die Autonomiephase des Kindes bedarf einerseits einer individuellen Begleitung fragender und hilfesuchender
Eltern, andererseits eine professionelle liebevolle Feinflhligkeit im Umgang mit den steigenden und fallenden
Emotionen des Kindes. Wohlwollen und Frustration liegen dabei nahe nebeneinander!

Im Rahmen der Fortbildung schauen wir neben einem Blick auf die sensiblen Entwicklungsschritte, auch auf
I6sungsorientiertes Handeln und das Vermitteln stabiler und haltgebender Grenzen.

Zielgruppe Alle Interessierten
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Sabine Kodnig, Dipl.Soz.Pad., System. Supervision, Beratung, Elternbegleitung in Erziehungs-
und Beziehungsfragen, FOBI-Angebote, Referentin Elternchance (www.koenig-s-kinder.de)

Kosten 134 Euro

Termin/e Dienstag, 7. Oktober 2025 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

padagogischer Alltag

Erziehungspartnerschaft professionell gestalten
Elterngesprache professionell fihren

Beschreibung

Sie filhren taglich erfolgreich Gesprache mit Eltern. Und doch gibt es immer wieder Situationen, in denen Sie
Eltern manchmal Unangenehmes oder auch Unbekanntes uber ihr Kind mitteilen missen. Und nicht immer
sind Eltern sofort aufgeschlossen gegenuber Ihren Vorschlagen, um das Kind in seiner jeweiligen Entwicklung
optimal zu unterstitzen In diesem Workshop erfahren Sie, wie Sie Ihre Themen gekonnt ansprechen und wie
Sie die Reaktionen der Eltern professionell auffangen und zum Wohle des Kindes leiten, lenken und steuern.

Inhalte:

- Was macht Elternarbeit manchmal schwierig?

- Was steckt hinter dem schwierigen Verhalten der Eltern?

- Elterngesprache professionell vorbereiten, durchfiihren und nachbereiten

- Foérderbedarf des Kindes gekonnt ansprechen

- Entwicklungsraume flr das Kind aufzeigen

- Jedes Kind ist anders — auch das eigene

- Widerstrebende Interessen konstruktiv steuern

- Verstandniskonzepte und Losungsansatze flr schwierige Situationen

- Umgang mit negativen Emotionen

- Woran erkennen Sie, wenn Sie Stopp! Sagen mussen?

- Vermeidung typischer Fehler

- Gesprachsstorer und Gesprachsférderer — Umgang mit Einwanden und Kritik
- Ergebnisorientierte Elterngesprache professionell flihren

- Schwierige Eltern und verschiedene Personlichkeitstypen gekonnt einschatzen
- Souveran auf Widerstande, Ausreden und Ignoranz reagieren

Sie erfahren:

- wie Sie mit lhrem individuellen Gesprachsstil Elternarbeit professionell gestalten
- wie Sie |hre Elterngesprache professionell vorbereiten und effektiv flihren

- wie Sie unterschiedliche Ursachen fiir schwieriges Verhalten erkennen

- wie Sie klare Regeln und Vereinbarungen treffen und durchsetzen

- wie Sie Ihre Fachkenntnis und lhr persénliches Auftreten wirkungsvoll verkniipfen

Wenn Sie dem Seminarleiter vorab lhre Beispiele, die Sie bearbeiten mochten, formlos per Mail zusenden,
kann er bereits in der Vorbereitung konkret auf Ihre Fragen eingehen. markus.junger@pgf.info

Zielgruppe Alle Interessierten
maximale TN-Zahl: 15

Referent*in Markus Junger M.A. leitet das Institut flir Professionelle Gesprachsfiihrung und ist
Lehrbeauftragter der Universitat Tiibingen, Hohenheim und Mlnchen, Personaltrainer, Coach
und Referent der Professionellen Gesprachsfiihrung. In eigener Praxis arbeitet er als Coach
und systemischer Paar- und Familientherapeut. Er ist studierter Rhetoriker und Padagoge.

Kosten 145 Euro

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Termin/e Mittwoch, 8. Oktober 2025 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Padagogischer Alltag

§ 8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Beschreibung

Alle Akteure in Kitas beteiligen sich durch ihre Angebote daran Kinder in ihren Bedurfnissen zu férdern und vor
Gefahren zu schitzen. Sie sind gleichzeitig darin gefordert bei Anhaltspunkten von Kindeswohlgefahrdung im
Sinne des kooperativen Kinderschutzes zusammen zu wirken.

Padagogische Fachkrafte kbnnen die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen Uber einen langeren Zeitraum
verfolgen. Signale, die auf eine Gefahrdung hindeuten, werden in der Kita / Schule oft zuerst wahrgenommen.
Einschatzungen zur Kindeswohlgefahrdung sind eine herausfordernde Aufgabe und nicht immer ist klar wie die
Handlungsablaufe funktionieren und wer was zum Kinderschutz beitragen kann.

Inhaltliche Schwerpunkte:

- Was bedeutet Kindeswohl bzw. Kindeswohlgefahrdung (Begriffsbestimmungen-Erscheinungsformen-
Risikofaktoren)

- Die eigene Rolle im Kinderschutz und Verfahrensschritte

- Fallbeispiele und Ubungen zur Einschatzung

- Zusammenarbeit im Kinderschutz

Ziele:

Im Rahmen dieser Fortbildung erhalten die Teilnehmenden Orientierungshilfen und Sicherheit in der
Einschatzung von Gefahrdung. Auflerdem lernen die Teilnehmer/-innen rechtliche Grundlagen und die
Verfahrensschritte nach § 8a SGB VIII kennen. Die Verantwortung und Grenzen des eigenen Handelns kénnen
vor dem Hintergrund des eigenen Auftrages und des Arbeitsfeldes reflektiert und eingeschatzt werden.

Zielgruppe Alle Interessierten
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Iris Klasen, Systemische Beraterin & Supervisorin (SG), Traumapadagogin &
Traumafachberaterin (DeGPT/FVTP), Kinderschutzfachkraft (ieF), Staatl. anerk. Erzieherin.

Kosten 125 Euro

Termin/e Donnerstag, 9. Oktober 2025 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,

DevizesstraRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 29.07.2025 Seite 14 von 146



Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Eingliederungshilfe

Grundlagen der Eingliederungshilfe (Kurs 3)

Beschreibung

In dieser 3-tdgigen Schulung werden lhnen die Grundlagen der Eingliederungshilfe vermittelt. Die
Eingliederungshilfe ist im Wandel. Mit dem Bundeteilhabegesetz verandern sich die gesetzlichen Grundlagen
und die Prozesse. Wie sich das auf die fachliche Arbeit in der Eingliederungshilfe der Diakonie Stetten in den
Wohnbereichen Leben Wohnen Kernen und Leben Wohnen Regional auswirkt erarbeiten wir in dieser
Fortbildung. Sie ist verbindlich fur alle neuen Mitarbeiter*innen innerhalb des ersten Jahres der
Arbeitsaufnahme.

Inhalte:

1. Tag:

- Eingliederungshilfe in der Diakonie Stetten: Angebote (Bes. Wohnform, AWS, BWF,...)
- UN-Behindertenrechtskonvention

- Umsetzung der UNBRK in Deutschland durch das BTHG

- Ziele und Instrumente des BTHG, z.B. ICF

- Interessensvertretung: Bewohnerbeirat, Angehérigenvertretung

- Haltung / WKS

2. Tag

- Fachkonzept der DS / Wohnbereiche

- Vom Bedarf / der Bedarfsermittlung zur Dokumentation: PeP 2.0, Teilhabeplanung, P&D
- Grundlagen geistige Behinderungen, Grundlagen psychiatrische Erkrankungen

- Gewaltschutzkonzept: ProDeMa, UK, etc.

3. Tag

- Haltung / WKS

- Praktische Ubungen und Kollegiale Beratung

- Rollen- und Aufgabenklarung als Fachkraft und Hilfskraft (Abgrenzungen)
- Weiterentwicklungsmoglichkeiten als MA (fachlich / Verantwortung / DS)

Zielgruppe Mitarbeiter*innen der Diakonie Stetten e.V.
maximale TN-Zahl: 20

Referent*in

Kosten 52 Euro

Termin/e Donnerstag, 9. Oktober 2025
Donnerstag, 6. November 2025
Donnerstag, 13. November 2025

jeweils von 8 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,

DevizesstraRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 29.07.2025 Seite 15 von 146



Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

GTB Schulkind

Handlungsorientierte Methoden in der Medienpadagogik: Mit Leichtigkeit, SpaR
und Kreativitat Medienkompetenz in der GTB fordern
Ganztagesbetreuung

Beschreibung

Junge Menschen leben heutzutage in einer digitalisierten, visuell gepragten Medienwelt auf und bendétigen die
notwendigen medienpadagogischen Kompetenzen um in dieser Welt gut und sicher aufwachsen zu kénnen.
Damit dies gelingen kann, braucht es Unterstitzung von allen in dem Prozess dieses Aufwachsens beteiligten
Personen.

Die handlungsorientierte Medienpadagogik bietet vielfaltige Methoden, um mediale Inhalte aktiv und kreativ zu
gestalten.

Diese Fortbildung richtet sich an Fachkrafte in der Ganztagesbetreuung und vermittelt praxisnahe Ansatze, wie
Medienkompetenz durch spielerische und handlungsorientierte Angebote geférdert werden kann.

Inhalte der Fortbildung:

- Grundlagen der handlungsorientierten Medienpadagogik

- Praktische Methoden und Tools fiir den Einsatz von digitalen Medien in der padagogischen Arbeit
- Férderung von Medienkompetenz durch kreative und spielerische Ansatze

- Reflexion von Mediennutzung und -verhalten bei Kindern und Jugendlichen

- Praxisbeispiele: Erfolgreiche Medienprojekte in der Ganztagesbetreuung

Gemeinsam wollen wir an diesem Tag verschiedene handlungsorientierte Methoden kennen lernen und
ausprobieren, die einfach umzusetzen sind, sich niederschwellig fir die medienpadagogische Arbeit mit
Grundschulkindern eignen und individuell angepasst, erweitert und transformiert werden kénnen:

- Audioarbeit

- Fotoarbeit

- Comicarbeit

- Stop-Motion / Trickfilmarbeit

Nach Abschluss der Fortbildung werden Sie in der Lage sein:

- Medienpadagogische Angebote in der Ganztagesbetreuung eigenstandig zu planen und durchzufiihren
- die Medienkompetenz von Kindern und Jugendlichen altersgerecht zu férdern

- digitale Medien als integralen Bestandteil der pddagogischen Arbeit zu nutzen

- medienpadagogische Ansatze auf konkrete Betreuungssituationen anzuwenden

Methodik:

Die Fortbildung setzt auf einen hohen Praxisbezug und interaktives Lernen. Neben theoretischen Inputs gibt es
zahlreiche praktische Ubungen und Gruppenarbeiten, in denen die Teilnehmenden selbst Medienprojekte
entwickeln und umsetzen. Der kollegiale Austausch und die Reflexion eigener Medienerfahrungen stehen
dabei ebenso im Mittelpunkt wie das gemeinsame Erarbeiten von Lésungen flir medienpadagogische
Herausforderungen im Alltag.

Es erwartet Sie ein Tag voller MAglichkeiten ihren padagogischen Methodenpool zu erweitern, neue
Maoglichkeiten auszuprobieren und kennen zu lernen und ganz viel Spaf® und AHA-Momente.

Die Fortbildung richtet sich an Einsteiger*innen und Fortgeschrittene gleichzeitig. Es werden keine
medienpadagogischen Vorkenntnisse bendtigt.
Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Zielgruppe Mitarbeitende aus der Ganztagesbetreuung Arbeit mit Kinder im Alter von 6-11
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Benjamin Gétz, M.A. Medien & Bildung, Sozialarbeiter, Erlebnis- und Medienpadagoge,
Jungenarbeiter, Zusatzqualifikationen: Calliope mini Expert:in (Calliope gGmbH),
medien_fort_bildung #gender 2020 (JFF), Referent flir medienpadagogische Elternarbeit (AJS
BW), Referent flr migrationssensible Medienpadagogik (AJS BW), Digitale Jugendbeteiligung
(Akademie Remscheid), Ropes-Course Trainer (epizentrum Stuttgart)

Kosten 149 Euro

Termin/e Freitag, 10. Oktober 2025 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Eingliederungshilfe

Grundlagen der Eingliederungshilfe (Kurs 4)

Beschreibung

In dieser 3-tdgigen Schulung werden lhnen die Grundlagen der Eingliederungshilfe vermittelt. Die
Eingliederungshilfe ist im Wandel. Mit dem Bundeteilhabegesetz verandern sich die gesetzlichen Grundlagen
und die Prozesse. Wie sich das auf die fachliche Arbeit in der Eingliederungshilfe der Diakonie Stetten in den
Wohnbereichen Leben Wohnen Kernen und Leben Wohnen Regional auswirkt erarbeiten wir in dieser
Fortbildung. Sie ist verbindlich fur alle neuen Mitarbeiter*innen innerhalb des ersten Jahres der
Arbeitsaufnahme.

Inhalte:

1. Tag:

- Eingliederungshilfe in der Diakonie Stetten: Angebote (Bes. Wohnform, AWS, BWF,...)
- UN-Behindertenrechtskonvention

- Umsetzung der UNBRK in Deutschland durch das BTHG

- Ziele und Instrumente des BTHG, z.B. ICF

- Interessensvertretung: Bewohnerbeirat, Angehérigenvertretung

- Haltung / WKS

2. Tag

- Fachkonzept der DS / Wohnbereiche

- Vom Bedarf / der Bedarfsermittlung zur Dokumentation: PeP 2.0, Teilhabeplanung, P&D
- Grundlagen geistige Behinderungen, Grundlagen psychiatrische Erkrankungen

- Gewaltschutzkonzept: ProDeMa, UK, etc.

3. Tag

- Haltung / WKS

- Praktische Ubungen und Kollegiale Beratung

- Rollen- und Aufgabenklarung als Fachkraft und Hilfskraft (Abgrenzungen)
- Weiterentwicklungsmoglichkeiten als MA (fachlich / Verantwortung / DS)

Zielgruppe Mitarbeiter*innen der Diakonie Stetten e.V.
maximale TN-Zahl: 20

Referent*in

Kosten 52 Euro

Terminl/e Freitag, 10. Oktober 2025
Freitag, 7. November 2025
Freitag, 5. Dezember 2025

jeweils von 8 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Padagogischer Alltag

Alter werden im Beruf

Beschreibung
Jung, voller Ideen und mit Elan sind viele Erzieher*innen in den Beruf eingestiegen.

Verscharfte Rahmenbedingungen, Larm, Druck und kdérperliche Anstrengungen haben ihre Spuren
hinterlassen. Doch trotz der physischen und psychischen Belastungen lieben Sie Ihren Beruf. Aber nun steht
das Alter vor der Tur, klopft laut und vernehmlich an und sagt: ,Mach mal langsam!“ Sie sind auf dem Weg vom
Jungen Gemuse“ hin zum ,alten Eisen“: Und dieses ,alte Eisen® hat einen groRen Erfahrungsschatz, den es
nun zu nutzen gilt.

Ihre alte Kraft ist nicht mehr da, dafiir haben Sie mit Ihrer Erfahrung viel zu bieten.
Wichtig werden nun Aspekte wie: Entlastung, Gesundheit, Motivation, Unterstlitzung von jungen Kolleginnen,

Wo stehen Sie? Was brauchen Sie? Was kénnen Sie weitergeben? Was wollen Sie noch erreichen? Was
mochten Sie abgeben?

An diesem Tag reflektieren Sie gemeinsam, blicken zurlick und blicken nach vorn. Sie klaren Ihre Starken und
betrachten lhre Entwicklungsmaoglichkeiten.

- Was haben Sie beruflich erreicht und welche ,Meilensteine” modchten Sie noch erreichen?
- Auf welche beruflichen Themen sind Sie noch neugierig?

- Welche Erwartungen hat lhr Umfeld an Sie?

- Wie méchten und kdnnen Sie diese Erwartungen berlcksichtigen?

- Welche Erwartungen haben Sie an ihr Umfeld und wie kénnen Sie diese deutlich machen?
- Was mdchten Sie aus lhrem Erfahrungsschatz weitergeben?

- Wo mussen Sie Grenzen setzen und andere Impulse setzen?

-Wie gehen Sie wertschatzend mit sich selbst und anderen um?

Zielgruppe Alle Interessierten
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in  Xenia Busam, als Trainerin, Coach und professionelle Erzahlerin weif ich um die
Notwendigkeit, Informationen so lebendig zu vermitteln, dass die Teilnehmerinnen gerne
zuhoren und voller Neugierde das Gelernte sofort erproben kénnen! Ich arbeite
handlungsorientiert und immer in der direkten Auseinandersetzung mit konkreten Winschen
und Fragen der Lernenden. Mein Ziel ist es, dass Sie am Ende des Tages zufrieden und mit
neuem, nutzbarem Wissen nach Hause gehen.

Kosten 129 Euro

Termin/e Montag, 13. Oktober 2025 von 8.30 bis 16 Uhr
(verschoben vom 17.07.2025)

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,

DevizesstraRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 29.07.2025 Seite 19 von 146



Fort- und Weiterbildungen
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Padagogischer Alltag

Kinder im letzten Kindergartenjahr

Beschreibung

In diesem Seminar bekommen Sie unterschiedliches Handwerkszeug fur das letzte Jahr im Kindergarten.
Dazu gehort nicht nur entwicklungspsychologisches Hintergrundwissen, womit Sie diese Entwicklungszeit der
noch besser verstehen und lhr padagogisches Handeln begriinden kénnen, sondern auch viele fachliche
Anregungen fur lhre tagliche Praxis.

Dabei widmen wir uns auch diesen Fragestellungen:

- Was brauchen Kinder im letzten Kindergartenjahr?

- Welche Kompetenzen sollten besonders geférdert werden?

- Was ist bei der Gestaltung der Ubergange zur Schule wichtig?
- Was ist zwar Ublich, sollte jedoch besser vermieden werden?

Fragen der inneren Haltung im Umgang mit den Phdnomenen, die im Zusammenhang mit Abschied und
Abloésung auftreten kénnen, werden praxisnah aufgezeigt.

Sie kdnnen viele attraktive Spielideen und Inspirationen fur geeignete Beschaftigungen mit den Kindern
mitnehmen. Es wird Gelegenheit zum offenen Austausch geboten.

Eigene Fragen sind willkommen!

Zielgruppe Alle Interessierten
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in  Judith Maschke, Diplom-Sozialarbeiterin (FH), Spiel- und Theaterpadagogin, Psychodrama-
Kindertherapeutin (DFP/PDH), Supervisorin und Coach (DGSv), Lehrbeauftragte der DHBW
Stuttgart, Freie Praxis in Stuttgart. Langjahrige Erfahrung in der Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen und Familien sowie in der Aus- und Weiterbildung.

Kosten 323 Euro

Termin/e Dienstag, 14. Oktober 2025 und Mittwoch, 15. Oktober 2025 jeweils von 8.30 bis 16 Uhr

Beide Tage kdnnen nur zusammen gebucht werden.

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Eingliederungshilfe

Depression

Beschreibung

Die Depression ist fir Ausersehenden haufig als eine ,unsichtbare” Krankheit.

Depression ist mehr als Traurigkeit. Sie umfasst Vielzahl von Symptomen die das

Denken, Fuhlen und Handeln einer Person beeintrachtigen. Risikofaktoren und Symptomen einer Depression.
Depression und Suizidalitat.

Die Behandlung umfasst eine Kombination aus medizinischen und therapeutischen Malinahmen.
- Welche sind den gangigsten therapeutischen Ansatzen.

- Welche unterstiitzenden Methoden werden bei einer Behandlung eingesetzt.

- Welche Lebensstile wirken sich positiv aus, sowohl praventiv als auch therapeutisch.

Zielgruppe Mitarbeiter*innen in der Kinder- und Jugendhilfe und Eingliederungshilfe
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Marija Eckert-Bilic, Dipl. Pflegewirtin, Fachkrankenschwester flr Psychiatrie und Neurologie,
interdisziplindre Qualitdtsmanagerin (BAK), Mediatorin,
Dozentin, sv. Pflegedirektorin

Kosten 123 Euro

Termin/e Donnerstag, 16. Oktober 2025 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung
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Kinder unter 3 Jahre

Bindung und Feinzeichen — sehen — verstehen — handeln

Beschreibung

Das kindliche Verhalten, ihre Mimik, ihre Gestik, ihre Kérpersprache ist voller Signale, die uns helfen zu
verstehen.

In der Veranstaltung beschéaftigen wir uns mit den folgenden Fragestellungen:

- Welche Signale kdnnen wir bei den Kindern sehen?

- Welche Informationen lassen sich daraus ableiten?

- Wie bewerte ich diese Signale?

- Wie sind diese zu verstehen?

- Wie kann abgestimmt auf die Signale ein unterstitzendes und forderliches Handeln aussehen?

und verbinden diese mit Kenntnissen tber entwicklungspsychologische und padagogische Grundlagen in
Bezug auf

- Bedeutsamkeit von Bindung und tragfahigen Beziehungen

- Positive, wechselseitige Beziehungsgestaltung in alltaglichen Situationen

- Kindliche Interessen und Bedurfnisse und Deutung kindlicher Reaktionen im jeweiligen Kontext

- Bedeutung von Feinflihligkeit, Interaktion und Kommunikation

- Aspekte der Eingewdhnung/Umgewohnung

- Verhaltensauffalligkeiten

Im Seminar wird mit Videoclips gearbeitet.
Es wird erwartet, dass insbesondere am 2. Fortbildungstag Videoausschnitte aus dem eigenen Arbeitsalltag
mitgebracht werden.

Zielgruppe Kita-Mitarbeitende im Bereich 0 — 6 Jahren
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Sabine Herrle, Arzthelferin, Dipl. Sozialpadagogin, systemische Qualifikation, Marte Meo
Therapeutin und seit Oktober 2009 von Maria Aarts lizenzierte Marte Meo
Supervisorin. Ausbildung von Mitarbeitenden aus allen erziehenden, helfenden und pflegenden

Berufen.
Kosten 250 Euro
Terminl/e Donnerstag, 16. Oktober 2025 von 9 bis 16 Uhr

Dienstag, 11. November 2025 von 9 bis 16 Uhr

Beide Tage kdnnen nur zusammen gebucht werden

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung
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Padagogischer Alltag

Rechtliche Grundlagen - Aufsichts- und Verkehrssicherungspflicht (ONLINE)

Beschreibung

Im padagogischen Alltag der Kinderbetreuung sind die Fachkrafte haufig mit Fragen zu den rechtlichen
Anforderungen an das padagogische/fachliche Handeln konfrontiert.

Gerade im Bereich der Haftung sind Fragen zur Aufsichts- und Verkehrssicherungspflicht Anlass fiir
Unsicherheit im Umgang mit Kindern und Eltern. Dies geht mitunter so weit, dass das eigene padagogische
Handeln in Frage gestellt und von sinnvollen padagogischen Mallnahmen und Aktivitaten abgesehen wird.

Ziel der Veranstaltung soll es daher sein, nicht nur Klarheit in Hinblick auf den rechtlichen Rahmen zu schaffen,
sondern vielmehr auch Handlungssicherheit bei der Realisierung von padagogischen Vorhaben zu geben.

Inhalt dieser Fortbildung sind sowohl die Aufsichts- als auch die Verkehrssicherungspflicht, aber ebenso die
Tragerhaftung und die sog. Garantenstellung.

Neben Beispielfallen aus der Rechtsprechung soll vor allem der berufliche Alltag der Teilnehmenden im
Vordergrund stehen, so dass wir auch ausreichend Raum fir alle Fragen und Anliegen rund um dieses Thema
haben werden.

Zielgruppe Mitarbeiterinnen in der Kita und GTB
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Prof. Dr. Rainer Patjens, Leiter des Studiengangs Kinder und Jugendarbeit Il an der DHBW
Stuttgart, Professor flir das Lehrgebiet Recht der Sozialen Arbeit

Kosten 125 Euro

Termin/e Mittwoch, 22. Oktober 2025 von 8.30 bis 15 Uhr - ONLINE
Sie erhalten den Link ein paar Tage vor der Veranstaltung.
(verschoben vom 05.05.2025)

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung
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Padagogischer Alltag

Die padagogische Haltung: auch eine Frage der Ethik

Beschreibung
Auf die Haltung kommt es an — ein weit verbreiteter Appell, Gber den sich alle einig sind.

Dann lassen Sie uns dem doch einmal genauer auf die Spur kommen:

Wie halten wir’s denn in der Beziehung, vor allem zu Kindern, aber auch zu Eltern und im Team?
Wovon lassen wir uns leiten?

Und wie zeigt sich das in unserem Ver-Halten?

Kindern auf anerkennende Weise zu begegnen, ihnen ihre Grundrechte nicht zu verwehren, auch in stressigen
Situationen, macht es notwendig, sich mit dahinter liegenden Fragen zu beschaftigen.

Einen moglichen Zugang bieten die ,Reckahner Reflexionen®, die auf dem Weg zu einer padagogischen Ethik
Orientierung ermoglichen. Begriffe wie Adultismus oder Macht wollen wir auf sehr alltagsnahe Weise
beleuchten: Ihre Erfahrungen, Ihre Einschatzungen sind Ausgangspunkt fur die Inhalte.

Sich auf wertschatzende und achtsame Weise mit dem auseinander zu setzen, was Sie selbst leitet, und sich
neue Zugange zur Perspektive der Kinder zu erarbeiten, soll an diesem Tag im Fokus stehen.

Zielgruppe geschlossene Veranstaltung fur Mitarbeiter*innen der Stadt Weinstadt
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Petra Evanschitzky, Diplom Sozialpadagogin, Diplom Sozialwirtin, Organisationsberaterin nach
SySt®; 2004 bis 2015 Arbeit im ZNL TransferZentrum flir Neurowissenschaften und Lernen an
der Universitat Ulm.

Kosten GV

Termin/e Donnerstag, 23. Oktober 2025 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung
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Vertiefungsseminar Heilpdadagogik

Marchen in der heilpadagogischen Arbeit

Beschreibung
Wir laden ein zum Seminar ,Marchen in der heilpadagogischen Arbeit*

Marchen sprechen alle menschlichen Emotionen an: Gut und Bdse, Mut und Feigheit, Gliick und Pech. Dem
Marchen liegt eine tiefe Weisheit zu Grunde und so kann es gut in der heilpadagogischen Arbeit eingesetzt
werden. Es fordert die Empathiefahigkeit und das Verstandnis von sich selbst und von Anderen. Durch die
unterschiedlichen Charaktere der Marchenfiguren finden auch ego-states ihren Niederschlag und setzen
heilende Kréafte fur die Persdnlichkeitsentwicklung frei.

Das zweitagige Seminar ist Teil der dreiteiligen Reihe ,tiefenpsychologische Methoden fir

Heilpadagog*innen®. Zur Vertiefung der Arbeit mit Symbolen, empfehlen wir auch die anderen beiden Seminare
»aktive Imagination® und ,therapeutisches Sandspiel” zu besuchen. Sie kdnnen aber jeweils auch einzeln
gebucht werden.

Zielgruppe: Das Seminar richtet sich an Heilpadagog*innen und Heilpddagog*innen in Ausbildung

Termin: 24.10.25; 14:30-20 Uhr + 25.10.25 9-17 Uhr
Kosten (ohne Verpflegung): 190€

Es erwartet Sie:
Heide Schornig-Linder, Heilpadagogin, systemische Beraterin, systemische Kinder -und Jugendtherapeutin
sowie freie Dozentin an der LSAK

Zielgruppe Das Seminar richtet sich an Heilpaddagog*innen und Heilpadagog*innen in Ausbildung
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Heide Schoérnig-Linder, Heilpadagogin, systemische Familienberaterin, systemische Kinder-und
Jugendtherapeutin

Kosten 190 Euro

Termin/e 24.10.2025 von 14:30 - 20:00 Uhr
25.10.2025 von 9:00 - 17:00 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung
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Padagogischer Alltag/GTB

Onlinefortbildung: Woher kommst du eigentlich wirklich? — zur Debatte
diskriminierungssensibler Sprache

Beschreibung

~Woher kommst du?“
,Uund woher kommst du eigentlich wirklich?“
— Nur eine einfache Frage? Oder was steckt dahinter?

In dieser Fortbildung geht es um den Umgang mit kultureller Vielfalt und den entsprechenden Gebrauch von
Sprache. Denn Kinder erlernen bereits im friihen Alter die Fahigkeit Personen voneinander zu unterscheiden,
zu vergleichen und zu bewerten. In diesem Zuge spielt Sprache von padagogischen Fachkraften eine
entscheidende Rolle.

Unvermeidbar sind in diesem Kontext auch Schlagworte wie Stereotype, ethnische Vorurteile, Diskriminierung,
Ausgrenzung und weiterfihrend folgende Aspekte:

- Welche Relevanz hat die vorurteils- und diskriminierungsbewusste Padagogik?

- Welche Rolle spielt dabei die Kultur, Wahrnehmung und soziale Konstruktionen?

- Wie verlauft die Vorurteilsentwicklung bei Kindern und warum ist das Wissen daruber relevant fur die Tatigkeit
im padagogischen Bereich?

- Welche Funktion haben Stereotype?

- Wann spreche ich von Diskriminierung?

- Spielt Diskriminierung Uberhaupt eine Rolle im Kindesalter?

- Diskriminierung und Sprache- Sprache ist als Mittel zur Macht: Was darf ich nun sagen? Wie gestalte ich
meine Sprache diskriminierungssensibel?

- Die Frage nach der Herkunft. Woher kommst du eigentlich urspriinglich?

- Analyse von Risikofaktoren im Alltag der Fachkrafte- Wo finden Risiken statt? Welche Faktoren stellen
Ressourcen dar?

Ziel:

Im Rahmen dieser Fortbildung erhalten die Teilnehmerinnen einen Einblick in die Konstrukte hinter der
Herkunftsfrage — ,Woher kommst eigentlich wirklich?“.

Anhand der Auseinandersetzung mit wesentlichen Aspekten der vorurteils- und diskriminierungskritischen
Perspektiven, werden sowohl Grundlagen aufgezeigt als auch eine konkrete Orientierungshilfe fir die
padagogische Praxis gegeben.

Den Link zur Zoom-Sitzung erhalten Sie einige Tage vor der Veranstaltung zugesendet.

Zielgruppe Mitarbeitende aus Kitas und Ganztagesbereich (Arbeit mit Kinder im Alter 3-12 Jahren)
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Veronika Simani, Master "Bildung und Erziehung im Kindesalter", mehrjahrige Tatigkeit als
Sprachfachkraft im Rahmen des Bundesprogramms "Weil Sprache der Schllissel zur Welt ist",
padagogische Fachkraft, Lehrkraft und Referentin mit den Schwerpunkten "Diversity"und im
Bachelorstudiengang "Padagogik der Kindheit" .

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung
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Kosten 109 Euro

Termin/e Dienstag, 4. November 2025 von 8.30 bis 16 Uhr
(wurde vom 21.03.2025 verschoben)

ONLINE-Veranstaltung: Sie erhalten den Link ein paar Tage vor der Veranstaltung.

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung
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Padagogischer Alltag

Inklusion — Haltung ist mehr als ein Wort
Es ist normal, verschieden zu sein

Beschreibung

Jedes Kind hat ein Recht auf wohnortsnahe Bildung. Das fordert die UN-Konvention. Nur ist das wirklich
machbar? Inklusion wird nie sein, sondern immer nur werden.

Jeder gehort dazu. Keiner ist ausgegrenzt. Jeder ist herzlich willkommen.
Jeder ist besonders. Jeder ist anders. Jeder ist gleichwertig und gleichwirdig.
Wirklich jeder? Wie sieht es in der Praxis aus? Ist das gemeinsame Spielen,
Leben und Lernen aller Kinder mdglich?

Welche aktuellen Herausforderungen, denen sich immer mehr Bildungseinrichtungen verpflichten wollen, sind
immer noch zu meistern, obwohl schon seit dem 26.03.2009 das Inklusionsgesetz ratifiziert wurde?

Was unterscheidet Integration von Inklusion? Ist es nicht dasselbe, nur neu verpackt? Warum scheut sich die
Politik immer noch, in vielen Gesetzen das Wort Inklusion zu verankern?

Das Seminar unterstitzt, Moglichkeiten und Grenzen fiir die eigene Person und Institution herauszufinden.
Integration und Inklusion passieren nicht zufallig und von selbst. Es bedarf einer grundsatzlichen inklusiven und
reflexiven Haltung, einer inklusiven Sprachkompetenz und der Grundannahme der Selbstverstandlichkeit, dass
Heterogenitat (Vielfalt) die Normalitat ist. Schlielich profitieren am Ende alle von dieser Vielfalt.

Die Frage muss gesamtgesellschaftlich, aber auch vor Ort geklart werden. Wie kann die Vielfalt des
Miteinanders gelingen? Welche Chancen ergeben sich durch die Inklusionsgedanken und -forderungen fir
Kinder, Eltern, Sozialraum und letztlich auch fir die Gesellschaft?

Welche Voraussetzungen brauchen die Kinder, die Einrichtung und das Team?

Auf welchen humanistischen Grundsatzen beruft sich das inklusive Menschenbild? Welche professionellen und
systemischen Ansatze sind notwendig, damit Inklusion prozessorientiert gelingen kann?

Seminarinhalte:

* Begriffsklarung: Behinderung, Integration und Inklusion anhand einer ausflihrlichen Synopse
* Best Practice: Jena-Film ,Das Abenteuerland“ (Paul-Lechler-Preis 2009)
* Film: Inklusion — einfach erklart — Montagsstiftung

* Index flr Inklusion mit den inklusiven Werte nach Tony Booth

* Inklusives Menschenbild und inklusive Sprache als Voraussetzung

fur gemeinsames Lernen

* Das Adultismuskonzept: Adultismusreflexion aus dem Herzen

» Chancen und Grenzen inklusiver Bildung (Diskussionsforum)
 Selfcommitment: Was kann jeder in kleinsten Schritten tun,

damit Inklusion gelingt? Methode: Think big — start small.

Die Teilnehmer*innen

* lernen, Integration von Inklusion zu unterscheiden

» bekommen durch den Index fir Inklusion eine Methode an die Hand, wie sie ihre padagogische Arbeit vor Ort
reflektieren kbnnen

* reflektieren ihre adultistischen Verhaltensweisen

* setzen sich mit dem inklusiven Menschenbild auseinander

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung
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Zielgruppe Alle Interessierten
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Theresia Friesinger, Bildungsinstitut fir Empathie, Sozial-Padagogin (B. A.), Referentin ,Frihe
Bildung®, Inklusiven Kommunikation, Konzeptorin des selbstempathischen Bildungsansatzes,
Multiplikatorin fir Inklusion (GEW), Moderatorin fur individuelles Lernen in heterogenen
Gruppen (GEW), GfK-Trainerin, Hypno- und Feelness-Coach, NLP-Master Multiplikatorin fur
BuLG nach M. Carr (DJI).

Kosten 151 Euro

Termin/e Dienstag, 4. November 2025 von 8.30 bis 16 Uhr

(verschoben vom 14.05.2025)

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung
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FUhrung und Leitung

Erfolgreiches und wirksames Fuhren von Teams mit mehr als drei Gruppen

Beschreibung

Als Leitungskraft von Einrichtungen mit mehr als drei Teams kennen Sie bestimmt diese Fragen: Wie gelingt
ein Miteinander zwischen den U3 und U3 Team, wie gelingt gemeinsame Verantwortungsiibernahme fir das
gesamte Haus, welche Regeln gibt es im sichtbaren und welche Regeln und Normen liegen darunter, wie
schaffen wir eine klare Kommunikationsbasis?

Alle, die schon einmal ein Haus und gréRere Teams geflihrt haebn, wissen dass Zusammenarbeit nicht immer
reibungslos und harmonisch ablauft.

Unterschiedliche Persoénlichkeiten, verschiedene Erwartungen und Einstellungen, regelmaRige
Personalveranderungen sind starke Einflussfaktoren.

Dazu darf die Zusammenarbeit mit der Stellvertretung positiv und erfolgreich gestaltet werden.

Inhalte:

- Gruppendynamik verstehen und Handlungsmdglichkeiten fiir das eigene Team ableiten

- Regeln, Normen und Werte im Team

- Das Modell der Differenzierung und Kohasion — Wo steht aktuell mein Team, mein Haus?
- Verantwortung der Leitung bei der Teamfindung und -entwicklung

- Aufgreifen von aktuellen Anliegen/Fragen

Als Supervisorin arbeite ich regelmafig mit Leitung und Teams ab drei Gruppen.

An diesem Seminartag konzentrieren wir uns auf lhr Haus, lhr Team.

Sie reflektieren die aktuelle Situation und erhalten dazu Modelle und praktische Erfahrungen.
Erlebnisorientierte Elemente schaffen Ihnen einen tieferen Rahmen zum Verstehen, damit Sie, als Leitung und
auch als Stellvertretung nachhaltige Handlungsmoglichkeiten entwickeln kénnen.

Zielgruppe fur Leitungen und stellvertretende Leitungen
maximale TN-Zahl: 12

Referent*in Anett Weber-Pdpsel, 20 Jahre Berufserfahrung als Flihrungskraft und Weiterentwicklung von
Mitarbeitenden, seit 2011 selbstandig (Perspektiven Akademie), begleitet sie Unternehmen,
Behorden und Fuhrungskrafte in Trainings, Coachings, Vortragen und Supervisionen. Sie ist
individualpsychologische Beraterin, zertifizierte Trainerin fiir das Persolog
Personlichkeitsmodell sowie in der provokativen Therapie. Transaktionsanalyse, Gewaltfreie
Kommunikation nach M.B. Rosenberg, Facilitator unter der Nutzung der Methode LEGO®
Serios Play®, Grundlagenanwendung aus der psychotherapeutischen Diagnostik

Kosten 159 Euro

Terminl/e Donnerstag, 6. November 2025 von 8.30 bis 16 Uhr

(urspriimglich am 06.05.2025 geplant, verschoben auf 06.11.2025)

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung
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Weiterbildung

Weiterbildung zur/zum Systemischen Beraterin (SG)

Beschreibung
Details und Anmeldung tber

https://www.fobi-aktiv.de/kurse-seminare/grundlagen-i-systemisches-arbeiten/#/de/classes?
course=Systemische%20Beratung%202025

Veranstaltungsort: Ludwig Schlaich Akademie, Devizesstralte 9, 71332 Waiblingen und online

Seminarzeiten:

1. Tag: 9:00-17:30 Uhr
2. Tag: 9:00-17:30 Uhr
3. Tag: 9:00-16:45 Uhr

jeweils mit 60 Minuten Mittagspause und
2 x 15 Minuten Kaffeepause.

Zielgruppe Alle Interessierten mit padagogischer Ausbildung oder einem angrenzenden Arbeitsfeld
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in
Kosten 4820 Euro

Termin/e Termine siehe Ausschreibung von Fobi aktiv
https://www.fobi-aktiv.de/kurse-seminare/grundlagen-i-systemisches-arbeiten/#/de/classes?
course=Systemische%20Beratung%202025

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung
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Eingliederungshilfe

Aussichtreiche Begleitung von Menschen mit Messie-Syndrom &
Pathologischem Horten

Beschreibung

Menschen, die vom Messie-Syndrom betroffen sind, leben im dauerhaften Chaos. Von der WHO wurde das
Syndrom als eigenstandiges Krankheitsbild unter dem Namen

.Pathologisches Horten*

anerkannt und in den neuen ICD 11 aufgenommen.

Basis flir kompetentes, zielfihrendes Handeln im beruflichen Kontext ist ein tiefes Verstandnis fir das
Krankheitsbild und deren persdnliche Problematik. Daraus erwachst Empathie, die in professionelles Handeln
mundet.

Inhalte:

- Definition, Auswirkungen, Typologie des Pathologischen Hortens
- Typologie Vermillungs- und Verwahrlosungssyndrom

- Ursachen und deren Folgen

- im ambulanten sowie stationaren Umfeld

Zielgruppe Mitarbeiter*innen in der Kinder- und Jugendhilfe und Eingliederungshilfe
maximale TN-Zahl: 12

Referent*in  Veronika Schréter, Grinderin und Leiterin des Messie-Kompetenz- Zentrum Stuttgart.
HP Psychotherapie, Gestalttherapeutin/ Systemikerin (Fritz Pearls-Institut) und zertifizierter
Coach (Steinbeis-Hochschule Berlin), Weiterbildung Gunter Schmidt Milton Erickson Institut
Messie- Expertin seit 18 Jahren.

Kosten 198 Euro

Termin/e Montag, 10. November 2025 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung
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Padagogischer Alltag

Ich nehme dich wahr wie du bist - achtsamer Umgang miteinander

Beschreibung

Stress ist auch in der Kita nicht zu vermeiden. Stressreaktionen und Stresssymptome sind bei jedem
Menschen anders, auch Kinder reagieren sehr verschieden auf Spannungen.

Entspannung, Stressbewaltigung und Gelassenheit tragen zur kérperlichen, seelischen und geistigen
Gesundheit bei und sind wichtige Gegenpole zu Stress und Spannung — fir Fachkrafte und auch fir Kinder.

An diesem Tag geht es darum, wie die verschiedenen Reaktionsformen auf Stress differenziert wahrgenommen
und eingeschatzt werden kénnen und wie auf die individuellen Bedarfslagen der Kinder entspannt und
gelassen reagiert werden kann.

Dazu gibt es theoretische Impulse

- zu Stress und Stressbewaltigung,

- zum Erkennen von Stressoren im Arbeitsalltag (eigene Stressanalyse)

- zu den Auswirkungen von Spannung und der Wirkung von Entspannung auf die Gesundheit — auch auf die
Gesundheit der Kinder

Die praktische Ubung von Achtsamkeit als Element der Stressreduzierung (auch Angstreduzierung) im Alltag
sind ein weiterer Schwerpunkt an diesem Tag. Auf die Bedeutung von Kérperwahrnehmung, Freude, Dank und
Ermutigung wird ebenfalls eingegangen.

Entspannungsverfahren fir die Arbeit mit Kindern in der Kita werden vorgestellt und miteinander geubt.

Die TN lernen an diesem Tag

- wie sie im Alltag Stress erkennen und mit Hilfe von Achtsamkeit und Kérperwahrnehmung reduzieren kénnen
und gelassener werden,

- Entspannungsibungen mit Kindern und wie sie diese anleiten kbnnen

Zielgruppe Alle Interessierten
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Isolde Rau-Mack, Diakonin, Dipl.Sozialarbeiterin, Psychotherapeutische Heilpraktikerin
Trainerin fir Autogenes Training, Progressive Muskelentspannung, Qigong, Entspannung mit
Kindern, Achtsamkeit, Meditativen Tanz.
Mehrjahrige Erfahrung in der Weiterbildung von Erzieherinnen.

Kosten 127 Euro

Termin/e Mittwoch, 12. November 2025 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Padagogischer Alltag

§ 8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung (ONLINE)

Beschreibung

Alle Akteure in Kitas beteiligen sich durch ihre Angebote daran Kinder in ihren Bedurfnissen zu férdern und vor
Gefahren zu schitzen. Sie sind gleichzeitig darin gefordert bei Anhaltspunkten von Kindeswohlgefahrdung im
Sinne des kooperativen Kinderschutzes zusammen zu wirken.

Padagogische Fachkrafte kbnnen die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen Uber einen langeren Zeitraum
verfolgen. Signale, die auf eine Gefahrdung hindeuten, werden in der Kita / Schule oft zuerst wahrgenommen.
Einschatzungen zur Kindeswohlgefahrdung sind eine herausfordernde Aufgabe und nicht immer ist klar wie die
Handlungsablaufe funktionieren und wer was zum Kinderschutz beitragen kann.

Inhaltliche Schwerpunkte:

- Was bedeutet Kindeswohl bzw. Kindeswohlgefahrdung (Begriffsbestimmungen-Erscheinungsformen-
Risikofaktoren)

- Die eigene Rolle im Kinderschutz und Verfahrensschritte

- Fallbeispiele und Ubungen zur Einschatzung

- Zusammenarbeit im Kinderschutz

Ziele:

Im Rahmen dieser Fortbildung erhalten die Teilnehmenden Orientierungshilfen und Sicherheit in der
Einschatzung von Gefahrdung. Auflerdem lernen die Teilnehmer/-innen rechtliche Grundlagen und die
Verfahrensschritte nach § 8a SGB VIII kennen. Die Verantwortung und Grenzen des eigenen Handelns kénnen
vor dem Hintergrund des eigenen Auftrages und des Arbeitsfeldes reflektiert und eingeschatzt werden.

Zielgruppe Alle Interessierten
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Iris Klasen, Systemische Beraterin & Supervisorin (SG), Traumapadagogin &
Traumafachberaterin (DeGPT/FVTP), Kinderschutzfachkraft (ieF), Staatl. anerk. Erzieherin.

Kosten 125 Euro

Termin/e Donnerstag, 13. November 2025 von 8.30 bis 16 Uhr online
Sie erhalten den Link ein paar Tage vor der Veranstaltung.

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Padagogischer Alltag

Chill mal - Yoga mit Kindern

Beschreibung

Schon der Alltag kleiner Kinder ist oft von einer Vielzahl von Terminen gepragt und die zunehmende
Digitalisierung macht auch vor den Kleinsten nicht halt. Die Folge: Schon Kinder sind manchmal angespannt
oder kdnnen sich schlecht konzentrieren - fiihlen sich gestresst. Das Gute daran, Entspannung ist im Grunde
wie Fahrrad fahren ... wer es einmal gelernt hat, verlernt es so schnell nicht wieder. Yoga kann ein gutes
Hilfsmittel sein, um Ruhe und Stabilitdt und damit Entspannung zu finden - Kinder, die schon frih positive
Erfahrungen damit machen, profitieren davon ein Leben lang.

In diesem Workshop machen Sie zunachst selbst (erste) eigene Erfahrungen mit Yoga und lernen so die
Prinzipien von Yoga kennen. Sie erfahren, wie Sie sich diese im padagogischen Alltag zu Nutze machen
kénnen. Uber kleine Yoga-Spiele vermitteln Sie "lhren" Kindern spielerisch Freude an der Bewegung und
werden mit geeignetem Handwerkszeug ausgestattet, sie anschliellend gezielt aus der Aktivitat in die Ruhe zu
fuhren. Zahlreiche Impulse fur Rituale, Konzentrations- und Achtsamkeitsspiele runden den Tag ab, an dessen
Ende Sie in der Lage sein werden, das Erlernte mit Kindern in Ihrer Einrichtung auszuprobieren.

Inhaltliche Schwerpunkte:

- Einblicke in die Yoga-Philosophie

- Aufbau einer Yoga-Sequenz

- Integrationsmaoglichkeiten in den Kita- und Hortalltag

- Einfache Yoga-Haltungen (Asanas) "Der Kinder-Sonnengruf®"

- Spielerisch zu mehr Achtsamkeit und Konzentration

- Impulse fur den padagogischen Alltag (Rituale, Konzentrationsspiele, Achtsamkeitsiibungen,
Literaturhinweise, ...)

- Raum fir eigene Erfahrungen

Bitte tragen Sie fur diese Fortbildung bequeme Kleidung und bringen Sie bitte ein Handtuch mit.

Zielgruppe Alle Interesssierten
maximale TN-Zahl: 14

Referent*in Sandra Lavadinho, Fachberaterin Stress und Burnout (IHK), Kinderyogalehrerin (KYA),
Yogalehrerin (YZU), Pilates- und Personal-Trainerin. Langjahrige Unterrichtserfahrung mit
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen sowie in der Durchflihrung von Gruppen-Workshops
und Einzel-Settings.

Kosten 121 Euro

Termin/e Freitag, 14. November 2025 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Padagogischer Alltag

Mit Wut, Trotz und aggressivem Verhalten angemessen umgehen

Beschreibung

Im Alltag werden padagogischen Fachkraften vermehrt mit emotionalen unkontrolliertem und aggressivem
Verhalten von Kindern auseinander.

In dieser Fortbildung werden psychologische Erklarungen zu aggressiven Verhaltensweisen und Mdglichkeiten
der Unterstutzung zur Entwicklung von Emotionskontrolle dargestellt.

Maoglichkeiten zur Veranderung von auslésenden Situationen und Aufbau alternativer Verhaltensweisen werden
gemeinsam entwickelt und somit Losungsmdglichkeiten und Handlungsmaoglichkeiten gefunden. Fallbeispiel
bzw. herausfordernde Situationen der Teilnehmer*innen finden Besprechungs- und Reflexionsméglichkeiten.

Inhalte:

- Formen und Auspragungen kindlicher Aggression und Gewalt

- Regeln und Grenzen fiir den Umgang mit aggressiven Verhaltensweisen

- Entwicklung von Mdglichkeiten zur Veranderung auslésender Situationen und Aufbau alternativer
Verhaltensweisen

- Reflexion der eigenen Haltung gegeniiber kindlichen Verhaltensweisen, die als herausfordernd erlebt werden
- Fallbesprechungen

Zielgruppe Alle Interessierten
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Mario Rosentreter, Dipl.-Psych. und Lehrkraft fir Padagogik und Psychologie, seit Uber 25
Jahren freiberuflich in der Beratung, Aus- und Fortbildung, Supervision, Coaching,
Fallbesprechung, Stressbewaltigung, Pravention Team- und Organisationsentwicklung fir
Erzieher/innen, Lehrkrafte, Schulsozialarbeiter/innen, Leitungen sowie fir Eltern. Diverse
Fortbildungen in Supervision, systemischer Therapie, Gesprachstherapie und Pravention.

Kosten 145 Euro

Termin/e Montag, 17. November 2025 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Padagogischer Alltag

Grenzen leben - Grenzen setzen - Grenzen abbauen

Beschreibung

Unterschiedliche Erziehungsstile in den Herkunftsfamilien, unterschiedliches Erziehungsverhalten von Mama
und Papa, unterschiedliche Erziehungseinflisse aus der Lebensumgebung der Familie und dann auch noch
der Erziehungsstil der Betreuungseinrichtung - Kinder erleben Erwachsene, ihr Erziehungsverhalten und das
Setzen, Durchfihren und Halten von Grenzen nicht immer stimmig.

Die meisten Eltern gestalten Erziehung intuitiv. Diese Intuition fut meist auf eigenen Erziehungserfahrungen
und Ideen aus Medien unterschiedlichster Art. Hinzu kommt, dass die aktuelle Lebenssituation junger Eltern
haufig belastend und Uberfordernd ist. Die Auswirkungen dieser Belastung spuren padagogische Fachkrafte in
ihrer Betreuungs- und Beziehungsarbeit.

Im Rahmen der Fortbildung betrachten wir die unterschiedlichen Erziehungsstile, ihre Auspragungen, ihre
Folgen fur die kindliche Entwicklung und Uberlegen wie Erziehung im kindlichen Alltag wirken sollte, damit
Kinder zum einen Selbstverwirklichung zum anderen Anpassung an das Regelwerk unserer Gesellschaft
entwickeln durfen / kénnen. Gleichzeitig wollen wir einen Blick auf zielfiihrende Elterngesprache werfen.

Zielgruppe Alle Interessierten
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Sabine Kdnig, Dipl.Soz.Pad., System. Supervision, Beratung, Elternbegleitung in Erziehungs-
und Beziehungsfragen, FOBI-Angebote, Referentin Elternchance (www.koenig-s-kinder.de)

Kosten 134 Euro

Termin/e Dienstag, 18. November 2025 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Eingliederungshilfe

Angststorung und Zwangsstorung

Beschreibung

Angst hat in unserem Leben eine wichtige schitzende und motivierende Funktion.
Problematisch wird es wenn sie auller Kontrolle gerat und das Leben beeintrachtigt.
Welche Art von Angsten gibt es?

Was haben Angststérung und Zwangsstérung gemeinsam? Bei der Zwangsstérung werden Zwangsgedanken
(zum Beispiel Angst vor den Schmutz) erlebt, die wiederum zu zwanghaften Handlungen fiihren (zum Beispiel
haufiges waschen der Hande) .

Angststérungen sind haufig breiter angelegt und haben in der Regel keine Zwangshandlungen. Zwangsstérung
beinhalteten spezifische und wiederkehrenden Zwangshandlungen und Gedanken die Betroffenen in Alltag
stark beeintrachtigen kénnen.

Wie gehen wir mit diesen Storungen um und welche Behandlungsmadglichkeiten gibt es hier?

Zielgruppe Mitarbeiter*innen in der Kinder- und Jugendhilfe und Eingliederungshilfe
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Marija Eckert-Bilic, Dipl. Pflegewirtin, Fqchkrankenschwester fur Psychiatrie und Neurologie,
interdisziplinare Qualitatsmanagerin (BAK), Mediatorin,
Dozentin, sv. Pflegedirektorin

Kosten 123 Euro

Termin/e Mittwoch, 19. November 2025 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Padagogischer Alltag und Kinder unter 3 Jahre

Bilderbiicher offnen Welten

Beschreibung

(Bilder-) Bucher bieten die Moglichkeit, in Geschichten einzutauchen, zu lernen, Spal} zu haben und
gleichzeitig den Wortschatz der Kinder zu erweitern und das Zuhoren zu entwickeln.

Vorlesen und das gemeinsame Betrachten von (Bilder-) Blichern schafft Nahe und ein gemeinsames schones
Erlebnis, ermdglicht den Austausch mit Kindern, weckt ihre Fantasie, erdffnet ihnen den Zugang zur Buchkultur
und unterstutzt die Sprachférderung.

Grunde genug, das gemeinsame Betrachten und Vorlesen von (Bilder-) Blichern fest in den Kita-Alltag zu
integrieren!

In dieser Fortbildung erfahren Sie, wie Sie Kinder in die Welt der Blicher einfiihren und gleichzeitig wichtige
Sprach- und Literacy-Kompetenzen der Kinder férdern kénnen.

Die Teilnehmenden

- bekommen eine Vorstellung vom Begriff Literacy

- lernen die Bedeutung fruher Literacy-Erfahrungen fur die weitere kindliche Entwicklung und Bildungslaufbahn
kennen

- erwerben Grundlagen der Bilderbuchbetrachtung und des dialogischen Vorlesens

- kennen aktuelle (Bilder-) Blcher sowie eine alters- und entwicklungsgerechte Buchauswahl

- entwickeln Ideen, wie sie das Vorlesen bzw. die Bilderbuchbetrachtung in der eigenen Praxis in Bezug auf
Vorbereitung, Ablauf und moégliche Anschlusskommunikation umsetzen kénnen.

Zielgruppe Mitarbeitende aus Kitas Arbeit mit Kinder im Alter von 0-6
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in  Annette Boll, Lese- und Literaturpadagogin (BVL), freiberufliche Referentin in der
Erwachsenenbildung. Sie entwickelt und realisiert literarische Projekte im deutschsprachigen
Raum. 2018 grindete sie das Festival «Thalwil liest vor» in der Nahe von Zlrich und leitet es
seither. Seit 2022 ist sie Mitglied im Qualitatsbeirat des Bundesverbands Leseférderung e.V.
und dort auch Dozierende fur die Weiterbildung Lese- und Literaturpadagogik.

Kosten 113 Euro
Termin/e Mittwoch, 19. November2025 von 9 bis 16 Uhr

(verschoben vom 07.07.2025)

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung, .
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Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Padagogischer Alltag

Reizuberflutung — wie wir es den Kindern etwas leichter machen konnen

Beschreibung

Kinder werden in ihren Tageseinrichtungen mit allerlei Reizen konfrontiert. Viele kommen damit gut zurecht,
manchen fallt dies jedoch schwer. Das auRert sich z.B. in Rickzug, aber auch in externalisierendem Verhalten.

In dieser Fortbildung erhalten Sie Anregungen, wie Sie diesen Kindern den reizgefillten Alltag etwas
erleichtern kdnnen. Neben theoretischen Grundlagen zur Reizwahrnehmung und -verarbeitung erhalten Sie
viele praktische Impulse zur (Selbst-)Regulation, aber auch Anpassung der Umgebung.

Dabei bekommen Sie zahlreiche Informationen durch die Referentin. Gleichzeitig besteht ausreichend

Méglichkeit zur gemeinsamen und konkreten Erarbeitung in Gruppen, so dass Sie im Anschluss direkt in die
Umsetzung in Ihrer Einrichtung kommen kénnen.

Zielgruppe Mitarbeitende aus Kitas und Ganztagesbereich (Arbeit mit Kinder im Alter 3-12 Jahren)
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Carina Vollm, Ergotherapeutin (B.A.) und transdisziplinare Frihférderin (M.A.). Mehrjahrige

Tatigkeiten im Sozialpadiatrischen Zentrum sowie in der Forschung. Aktuell in einer
Beratungsstelle fiir Inklusion in Kitas. Lehrbeauftragte und freiberufliche Referentin.

Kosten 125 Euro

Termin/e Donnerstag, 20. November 2025 von 8.30 bis 16 Uhr

(verschoben vom 28. Februar 2025)

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung, .
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Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Vertiefungsseminar Heilpdadagogik

Therapeutisches Sandspiel in der heilpadagogischen Arbeit

Beschreibung

Das Therapeutische Sandspiel ist eine fundierte Methode, die man einerseits zur psychosozialen Diagnostik
und andererseits als Therapieform einsetzen kann. Es lasst sich auch gut mit anderen Methoden und
Techniken verbinden, beispielsweise mit dem heilpadagogischen Spiel. Das Sandspiel findet in der
Heilpadagogik seinen Einsatz bei Menschen mit Lern- und Konzentrationsschwéachen, Entwicklungsstérungen
und Selbstwertproblemen. Es kann in allen Altersstufen eingesetzt werden. Die theoretischen Grundlagen
basieren auf der analytischen Theorie nach Carl Gustav Jung.

Entscheidend fur das ,Lesen” eines Sandbildes ist das Verstehen von Symbolen.

Um sich auf dieses Wochenende vorzubereiten ist es notwendig, sich mit einem Symbol auseinanderzusetzen,
damit die Wirkkraft erfahrbar wird. Sie kdnnen sich daflr ein Symbol Ihrer Wahl aussuchen, sich notieren, was
Sie alles Uber Ihr Symbol erfahren, wo es lhnen begegnet und was es in lhnen anrihrt.

Das zweitagige Seminar ist Teil der dreiteiligen Reihe ,tiefenpsychologische Methoden fur Heilpddagog*innen®.
Zur Vertiefung der Arbeit mit Symbolen, empfehlen wir auch die anderen beiden Seminare ,aktive Imagination®
und ,Marchen in der heilpadagogischen Arbeit* zu besuchen. Sie kénnen aber jeweils auch einzeln gebucht
werden.

Zielgruppe: Das Seminar richtet sich an Heilpadagog*innen und Heilpadagog*innen in Ausbildung

Termin: 21.11.25; 14:30-20 Uhr + 22.11.25 9-17 Uhr
Kosten (ohne Verpflegung): 190€

Es erwartet Sie:
Heide Schornig-Linder, Heilpadagogin, systemische Beraterin, systemische Kinder -und Jugendtherapeutin
sowie freie Dozentin an der LSAK

Zielgruppe Das Seminar richtet sich an Heilpddagog*innen und Heilpddagog*innen in Ausbildung, sowie
an alle anderen interessierten padagogischen Fachkrafte

maximale TN-Zahl: 21

Referent*in Heide Schornig-Linder, Heilpadagogin, systemische Familienberaterin, systemische Kinder-und
Jugendtherapeutin

Kosten 190 Euro

Termin/e 21.11.2025 von 14:30 - 20:00 Uhr
22.11.2025 von 9:00 - 17:00 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Padagogischer Alltag

Ich bin beeindruckt! - Die vielfaltige Welt der Wahrnehmung

Beschreibung

Wie ist es mdglich, dass ein Kind das aufgerdumte Zimmer prasentiert, wahrend sich die Mutter fragt, ob es
Uberhaupt schon angefangen hat? Warum findet mein Kollege den Joghurt im Kihlschrank nicht, obwohl er
direkt vor ihm steht?

In diesem Seminar begeben wir uns auf eine spannende Reise, die uns unsere Wahrnehmung und die der
anderen besser verstehen lasst. Dadurch kénnen wir positiver auf unser Zusammenleben einwirken und das
Miteinander besser lenken, egal ob im privaten oder beruflichen Kontext, ob mit Erwachsenen oder Kindern.

Ab wann nehmen wir wahr und was genau?

Was leistet unser Kérper dabei?

Was beeinflusst die Wahrnehmung?

Wie nehmen verliebte Menschen wahr und wie sieht es dagegen bei gestressten aus?
Was ist real und wo beginnt die Illusion?

Wir werden in verschiedene Bereiche dieses phdnomenalen und machtigen Themas eintauchen und dabei
erfahren, wie sich Wahrnehmung entwickelt, wozu sie gut ist und vor welche Herausforderungen sie uns stellt.
Denn ihre Gesetze bringen uns auch schneller an Grenzen, als uns bewusst ist. Wo liegen die Chancen, wenn
wir um sie wissen und womit missen wir lernen zurechtzukommen? Was sind unsere eigenen Erfahrungen mit
Wahrnehmung? — Ist sie noch genauso wie vor flinf oder zehn Jahren?

Neben Einblicken in die Wissenschaft werden wir jede Menge interessante, erstaunliche und ja, auch
humorvolle Fakten erfahren, z.B. was das Geschlecht mit der Wahrnehmung zu tun hat oder warum scheinbar
so Offensichtliches eben nicht fur jeden sichtbar ist.

Zielgruppe Alle Interessierten
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Rebekka Dinse-Fedorov, Sozialpadagogin (B.A.), Weiterbildung zur Dozentin fir Deutsch als
Zweitsprache, Ausbildung zur Empathie- und Resilienztrainerin

Kosten 121 Euro

Termin/e Montag, 24. November 2025 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Padagogischer Alltag

Richtig streiten - professioneller Umgang mit Konflikten und Grenziibertritten
Gewaltpravention und Antiaggressionstraining

Beschreibung

Frustration und Streit kdnnen von Kindern schon frih als Herausforderungen gesehen werden. Korperlichkeit
ist ein Teil der kindlichen Kommunikation und wird in dieser Fortbildungsveranstaltung aufgegriffen und ein
klarer, altersgerechter Umgang damit erarbeitet.

Die Veranstaltung verhilft lhnen zu einem angemessenen Umgang mit korperlichen Konflikten und unsozialen
Gruppendynamiken.

Ubungen und Spiele mit ansprechenden Reflexionsmethoden werden erarbeitet, so dass diese zu lhrer Schule
oder Einrichtung passen.

Durch die Reflexion bestehender Handlungsstrategien werden neue Ansatze fur den Alltag aufgezeigt, welche
die Wiederkehr von Konflikten verringern. Hierbei werden starkere und schwachere Charaktere gleichermalien
bericksichtigt.

Das kérperliche Eingreifen bei Konflikten zwischen Kindern wird als Notldsung praktisch getibt und rechtlich
beleuchtet. So entsteht ein Konzept, welches in Angeboten, der Kommunikation, Regelgestaltung und Alltag
umsetzbar ist.

In diesem Workshop entwickeln und erhalten Sie Ideen fir ein Praventionskonzept flr lhre Gruppe oder
Einrichtung. Nach der Veranstaltung erhalten die Teilnehmer:innen ein digitales Skript, eine Sammlung von
Spielen und Ubungen sowie die individuell erarbeiteten Inhalte.

Schwerpunkte:

- (Um)-Gestaltung padagogischer Praxis bei wiederkehrenden Konflikten
- Eigenverantwortliche Konfliktldsung fur Kinder im Elementarbereich

- Gewaltpraventive Spiele und Ubungen fiir Kinder im Elementarbereich
- Auseinandersetzung mit Regeln und Strafen

- Rechtliche Hintergriinde

- Reflexion der eigenen Konfliktstrategien und Werte

Zielgruppe Mitarbeiter“innen aus dem Bereich Kita und GTB (Umgang mit Kindern von 4-12 Jahren) und
alle Interessierten

maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Joe Stirn, Jahrgang 1987, staatlich anerkannter Erzieher, Bildungswissenschaftler (B.A.),
Erziehungswissenschaftler frihkindliche Bildung und Erwachsenenbildung (M.A.), 8 Jahre
Erfahrung im Personen - und Veranstaltungsschutz und Selbstverteidigungslehrer. Der Dozent
begleitet Projekte vom Elementarbereich bis zum Strafvollzug und begleitete in den letzten 15
Jahren uber 30.000 Teilnehmer in gewaltpraventiven Projekten.

Kosten 146 Euro

Terminl/e Dienstag, 25. November 2025 von 8.30 bis 16 Uhr
(verschoben vom 28.03.2025)

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Pflege

Angebot fur Praxisanleitende in der Pflege - "Theorie-Praxis-Bezug & Berufliche
Identitat der Azubis fordern™

Beschreibung

Die Fortbildung richtet sich an Praxisanleitende, die an der Ausbildung von kiinftigen Pflegefachfrauen
/Pflegefachméanner beteiligt sind. Die Fortbildung entspricht den Vorgaben von § 4 des PfIBG.

Bitte beachten Sie, dass vor der Veranstaltung das Treffen der Praxisanleitenden stattfindet (von 8 — 10 Uhr)
und die Fortbildung an diesem Tag nur 6 Std. umfasst.

Thema der Fortbildung: Theorie-Praxis-Bezug & Berufliche Identitat der Azubis férdern

* Theoretische Modelle zur Begriindung pflegerischen Handelns nutzen (z.B. SBAR)
» Meine Berufliche Identitat als PAL sowie die der Azubis fordern

Zielgruppe Alle Interessierten
maximale TN-Zahl: 25

Referent*in
Kosten 80 Euro

Termin/e 26. November 2025 von 8 bis 15:40 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung, .
DevizesstraRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 29.07.2025 Seite 44 von 146



Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

pers. Entwicklung

Zwischen Nahe, Empathie, Distanz und Konsequenz
professionelle Beziehungsgestaltung

Beschreibung

Kinder bendtigen emotionale Sicherheit und das Gefuhl von Geborgenheit, um sich entfalten zu kénnen. Die
Beziehung zwischen Kind und padagogischer Fachkraft ist von grof3er Bedeutung. Ein vertrauensvolles und
wertschatzendes Verhaltnis ist Voraussetzung dafir, dass sich ein Kind in der Einrichtung wohlfiihlt und
Anregungen und Aufforderungen annehmen kann. Eine gute Bindung und Beziehung zu der padagogischen
Fachkraft sind daher notwendig fir die Entwicklung des Kindes. Nicht nur Vertrauen und Empathie spielen eine
entscheidende Rolle in der Beziehungs-gestaltung, sondern auch professionelle Distanzierung, Konsequenz
und klare Grenzen.

Inhaltliche Schwerpunkte:

- Aufbau von tragfahiger Beziehung
- Umgang mit Verhaltensvielfalt

- Gestaltung von Distanz und Nahe
- Reflexion des eigenen Verhaltens

Folgende Fragen kdnnen sich stellen:

- Wieviel Nahe, aber auch wieviel Distanz ein padagogisches Verhaltnis ist angemessen?

- Wie kann man angemessen mit Verhaltensweisen besonders in ,schwierigen® Situationen umgehen?
- Wie kdnnen sinnvolle Regeln und Grenzen gesetzt werden bzw. Verhalten beeinflusst werden?

Zielgruppe Alle Interesssierten
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in  Mario Rosentreter, Dipl.-Psych. und Lehrkraft fur Padagogik und Psychologie, seit Uber 25
Jahren freiberuflich in der Beratung, Aus- und Fortbildung, Supervision, Coaching,
Fallbesprechung, Stressbewaltigung, Pravention Team- und Organisationsentwicklung fir
Erzieher/innen, Lehrkrafte, Schulsozialarbeiter/innen, Leitungen sowie fir Eltern. Diverse
Fortbildungen in Supervision, systemischer Therapie, Gesprachstherapie und Pravention.

Kosten 145 Euro

Termin/e Donnerstag, 27. November 2025 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

FUhrung und Leitung

Leiten, ohne zu leiden - Agile Flihrung
Wie Fuhrung agil und kompetent gelingen kann

Beschreibung

Das Selbst ist das Einzige, was wir verandern kénnen. Wir kdnnen nicht den anderen verandern, es sei denn
wir sind Vorbild. Demnach ist Veranderung zu 80 Prozent immer auch Selbstveranderung und 20 Prozent ist
Vorbild. Bist du schon die Veranderung selbst,

die du in deiner Einrichtung als Leitung sein willst? Oder leidest du noch zu viel?

Es gibt zwei Arten des Lernens: Lernen aus der Vergangenheit und das Lernen aus der Zukunft. Fur die zweite
Art des Lernens gibt es kaum ein Bewusstsein und auch die Kompetenzen und die Methoden, die dazu
gebraucht fehlen in Bildungseinrichtungen nahezu komplett.

In diesem Seminar werden zwei systemische und ganzheitliche Ansatze vorgestellt, die im Kita-Kontext
erleichternd bei Bedarf angewendet werden kénnen. Es handelt sich um die praktische U-Theorie von Prof.
Otto Scharmer und um die agil-emotionalen Persdnlichkeitskompetenzen von Prof. Rolf Arnold.

Inhalte:

- Was ist die U-Theorie und wie kann ich sie wirksam als Leitung im Team nutzen?

- Wie kann ich meine Chancenintelligenz aktivieren, um neue agile Wege und Strategien zuzulassen, ohne in
Misstrauen zu verfallen?

- Wie kann ich anders auf Mitarbeiter blicken, damit die Selbstbildung und Selbstverantwortung angeregt wird?
- Wie kann der ,Reflexible Man® — Genre von Rolf Arnold — mit den beiden Ansatzen trainiert werden?

- Wie kann schopferisches Hinhéren trainiert werden?

- Eigene agil-emotionale Leitsatze formulieren und Strategien der Umsetzung finden

AbschlieRend wird noch etwas philosophiert, wie Emotions- und Fihimuster auch bei Kindern durch das
Training von Resilienzquellen durchbrochen werden kénnen. Nach drei Monaten sind laut Hirnforschung die
Emotionsmuster fertig synaptisch verschaltet und programmiert. Was hat das fur Auswirkungen fur die
notwendige emotionale Kompetenz? Kénnen wir damit umgehen lernen? Definitiv ja, denn das Gehirn ist
plastisch und das zu lernen, ist professionelle agil-emotionale Fiihrung.

Zielgruppe Fachberatungen, Menschen in Leitung
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Theresia Friesinger, Bildungsinstitut fir Empathie, Sozial-Padagogin (B. A.), Referentin ,Frihe
Bildung®, Inklusiven Kommunikation, Konzeptorin des selbstempathischen Bildungsansatzes,
Multiplikatorin fur Inklusion (GEW), Moderatorin fur individuelles Lernen in heterogenen
Gruppen (GEW), GfK-Trainerin, Hypno- und Feelness-Coach, NLP-Master Multiplikatorin fur
BuLG nach M. Carr (DJI).

Kosten 151 Euro

Termin/e Freitag, 28. November 2025 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Padagogischer Alltag

Zeitmanagement - Wirkungsvolle Strategien gegen Stress im Alltag

Beschreibung
Sie mdchten ...

... Ihre Zeit sinnvoll planen?

... weniger Hektik in Ihrem Alltag?

... Zeitdiebe aufsplren und bannen?

... effizient viele Dinge erledigen?

... weniger "Aufschieberitis" und mehr Zufriedenheit erleben?

.. grundlegendes Wissen zum Thema Zeitmanagement erwerben?

Dann sind Sie in dieser Fortbildung richtig!

Sie erhalten eine grofRe Auswahl an Tipps und Tricks flir eine gelingende Gestaltung lhrer Zeit.

Daruber hinaus bekommen Sie Ideen und Impulse in Bezug auf Listen aller Art, zeitsparenden Umgang mit
Handy, Post und Mail.

So kénnen Sie die Zeit beherrschen und nicht der Uhr hinterherlaufen und haben viel mehr Zeit fir Schénes
und Wichtiges - beruflich wie privat!

Zielgruppe Alle Interessierten
maximale TN-Zahl: 12

Referent*in  Judith Maschke, Diplom-Sozialarbeiterin (FH), Spiel- und Theaterpadagogin, Psychodrama-
Kindertherapeutin (DFP/PDH), Supervisorin und Coach (DGSv), Lehrbeauftragte der DHBW
Stuttgart, Freie Praxis in Stuttgart. Langjahrige Erfahrung in der Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen und Familien sowie in der Aus- und Weiterbildung.

Kosten 171 Euro

Terminl/e Montag, 1. Dezember 2025 von 8.30 bis 16 Uhr
(verschoben vom 13.10.2025)

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Padagogischer Alltag

Wildes und gewagtes Spiel

Warum dosierte Risiken nicht nur die kindliche Risikokompetenz steigern

Beschreibung

Wenn es darum geht, ob Kinder in der Kita auf Baume klettern, also kdrperliche Herausforderungen suchen
darfen, mit Feuer und echtem Werkzeug hantieren dirfen oder auch mal unbeaufsichtigt spielen kénnen,
werden schnell Bedenken laut, dass sie sich verletzen kénnten und die Fachkrafte dann dafiir haftbar gemacht
werden.

Tatsachlich steht der Aufsichtspflicht ein genauso gewichtiger padagogischer Auftrag gegentiber, namlich
Kinder bei der Steigerung ihrer Risikokompetenz zu unterstitzen und ihnen dafur auch immer wieder dosierte
Risiken in ihrem taglichen Erfahrungsraum zu ermdglichen (,Recht auf blaue Flecken!).

Padagogisches Ziel darf es nicht sein, Risiken zu minimieren oder sogar ganzlich zu vermeiden. Nur so kénnen
Kinder ihr Kérperbewusstsein, ihre Koordinations- und Bewegungsfahigkeit steigern und eine gute
Selbsteinschatzung nicht nur hinsichtlich ihrer motorischen Kompetenzen erlangen. Dafur braucht es
entsprechende Herausforderungen in ihrer Umgebung und einen Vertrauensvorschuss durch die
padagogischen Fachkrafte.

Wie man Kindern angemessene Risikoerfahrungen ermdglicht, welche Umgebungen und Materialien man
ihnen daflir zur Verfligung stellen kann, und wie man sich auch mit den eigenen Risikoangsten
auseinandersetzt, soll anschaulich — auch mit Film- und Fotomaterial - vermittelt und im Plenum diskutiert
werden.

Das so gewonnene Wissen kann Fachkrafte auch in der mitunter notwendigen Diskussion mit Eltern und
Tragern starken und helfen, die Wichtigkeit von Risikokompetenz auch zur Unfallverhiitung transparent zu
machen.

Inhalte.

- Férderung von Risikokompetenz (,Vertrauen statt Verangstigen®)

- Auseinandersetzung mit der eigenen Risikobiografie und -bereitschaft

- Aufsichtspflicht vs. Bildungsauftrag

- Lernen an der Angstgrenze

- Gewagtes Spiel wirkt angstabbauend

- Umgang mit echtem Werkzeug, mit Feuer und weiteren gewagten Spielformen
- Phasen unbeaufsichtigten Spiels

Zielgruppe Mitarbeitende aus Kitas und Ganztagesbereich (Arbeit mit Kinder im Alter 3-12 Jahren)
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Dr. rer. nat. Dipl. Biol. Joachim Bensel, Verhaltensbiologe, Mitinhaber der Forschungsgruppe
Verhaltensbiologie des Menschen (FVM). Lehrauftrage an der EH Freiburg (Padagogik der
Kindheit) und der Universitat Salzburg (Early Childhood Education). Forschungsschwerpunkte:
aulerfamiliare Betreuung von Kleinkindern, Einschatzung von Kindeswohlgefahrdung in Kita
und Hort, chronische Unruhe im Sauglingsalter. Vielfacher Fachbuchautor und Referent in Fort-
und Weiterbildung fiir Erzieherinnen,
Elternbildner, Kinderarzte, Hebammen, Stillberaterinnen und Lehrer.

Kosten 222 Euro
Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Termin/e Montag, 1. Dezember 2025 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Padagogischer Alltag

Offene Arbeit in der Kita - Interaktionsqualitat

Beschreibung

Offene Arbeit in der Kita bedeutet vor allem Interaktionsqualitat zu sichern und Erziehungsdialoge professionell
zu gestalten

Offene Arbeit in Kindertageseinrichtungen ist nicht nur eine Organisationsform die zunehmend Verbreitung in
Deutschland findet, sie ist vor allem Ausdruck einer veranderten padagogischen Grundhaltung, die
Partizipation voraussetzt und auf die Entwicklungspotenziale der Kinder ver-traut. Die padagogischen
Fachkrafte verstehen sich als Entwicklungsbegleiter und Méglichmacher, beobachten die Kinder in ihrem
Handeln und greifen deren Interessen und Vorlieben auf, um ihnen erweiterte Anregungen und am einzelnen
Kind orientierte Impulse zur Verfliigung zu stellen.

Professionelle Assistenz erfordert permanente Reflexion dariber, wann die padagogische Fachkraft sich in die
Rolle der Beobachterin begibt und wann sie sich ins Gesprach einbringt, Themen aufgreift oder Spielbereiche
anspielt und dadurch fir die Kinder interessant macht. Dann kann eine hohe Interaktionsqualitat in der Offenen
Arbeit gesichert werden.

Fir padagogische Fachkrafte, die an einem echten Erziehungsdialog mit den Eltern interessiert sind, wird es
zunehmend wichtiger, familiare und kulturelle Diversitat wertschatzend wahrzunehmen und sie nicht nur
differenziert zu beantworten, sondern auch als Chance auf eine bereichernde Er-weiterung des
Erfahrungsspektrums fur alle Beteiligten zu verstehen.

Es geht um Akzeptanz der Vielfalt von Familienkulturen und Lebensmodellen, um gezeigtes Interesse und
empathische Reak-tionen, aber auch um eine klare Vermittlung der Leitlinien der Einrichtung und der eigenen
Vorstel-lungen von Entwicklungs- und Bildungsbegleitung fir M&dchen und Jungen.

Inhaltliche Schwerpunkte:

- Die Bedeutung der Offenen Arbeit fur alle Beteiligten

- Offene Arbeit als Teamprozess

- Die Rolle der padagogischen Fachkrafte

- Lernwerkstatten in der Offenen Arbeit

- Gestaltung des padagogischen Alltags

- Padagogische Qualitat in der Offenen Arbeit bestimmen und sichern

Zielgruppe Mitarbeitende aus Kitas Arbeit mit Kinder im Alter von 1-6
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Dr. rer. nat. Dipl. Biol. Joachim Bensel, Verhaltensbiologe, Mitinhaber der Forschungsgruppe
Verhaltensbiologie des Menschen (FVM). Lehrauftrage an der EH Freiburg (Padagogik der
Kindheit) und der Universitat Salzburg (Early Childhood Education). Forschungsschwerpunkte:
aulerfamiliare Betreuung von Kleinkindern, Einschatzung von Kindeswohlgefahrdung in Kita
und Hort, chronische Unruhe im Sauglingsalter. Vielfacher Fachbuchautor und Referent in Fort-
und Weiterbildung fiir Erzieherinnen,
Elternbildner, Kinderarzte, Hebammen, Stillberaterinnen und Lehrer.

Kosten 222 Euro
Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Termin/e Dienstag, 2. Dezember 2025 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Padagogischer Alltag

Altersgemischtes Arbeiten 1-6
Herausforderungen und Chancen der altersiibergreifenden Betreuung

Beschreibung
Arbeiten in der gro3en Altersmischung von 1 bis 6 Jahren

Altersmischung in der Kindertagesbetreuung ist nichts Neues. Schon immer haben Kindergarten mit
mindestens vier Jahrgéngen gearbeitet und mussten den unterschiedlichen Entwicklungsstan-den, Lern- und
Bildungsinteressen, Anregungs- und Unterstutzungsbedarfen der Kinder in ihrem Betreuungsalltag gerecht
werden.

Durch den Kitaausbau fir Kinder bis 3 Jahren hat sich das Altersspektrum um zwei bis drei Jahre noch einmal
deutlich nach unten erweitert und stellt viele Teams nun vor neue Herausforderungen:

Wie muss eine Kita aussehen, organisiert und strukturiert sein, wie die Padagogik gestaltet werden,

- damit die Jingsten von dieser grof3en Altersmischung profitieren kénnen?

- damit das Kindergartenalter zwischen 3 und 6 Jahren seine erreichte Qualitat halten, ja seine Lernanreize
sogar steigern kann?

Die Altersmischung stellt aufgrund des notwendig werdenden grofieren Beantwortungsspektrums beachtliche
Anforderungen an Team und Leitung. Gleichzeitig bietet sie den Kindern ein reicheres Erfahrungsangebot und
die Chance fur altersuibergreifendes Lernen im sprachlichen, sozial-emotionalen und kognitiven Bereich.

Dafur missen Raume, Tagesorganisation und das bisherige padagogische Konzept in den Blick genommen
und Uberdacht werden. Eine herausfordernde aber lohnenswerte Aufgabe. Differenzierte Kooperationsarbeit im
Gesamtteam steht an, da gruppentbergreifendes Denken und Planen unumganglich werden, wenn die grole
Altersmischung von 1 bis 6 Jahren gelingen soll.

Inhalte:

- Entwicklungsvorteile altersiibergreifenden Lernens

- notwendige strukturelle Rahmenbedingungen fir ein anspruchsvolles Modell

- professionelle Alltags- und Raumgestaltung

- Altersmischung als gemeinsame Aufgabe von Team, Trager, Fachberatung und Eltern

Zielgruppe Mitarbeitende aus Kitas Arbeit mit Kinder im Alter von 1-6
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Dr. rer. nat. Dipl. Biol. Joachim Bensel, Verhaltensbiologe, Mitinhaber der Forschungsgruppe
Verhaltensbiologie des Menschen (FVM). Lehrauftrage an der EH Freiburg (Padagogik der
Kindheit) und der Universitat Salzburg (Early Childhood Education). Forschungsschwerpunkte:
auBerfamilidare Betreuung von Kleinkindern, Einschatzung von Kindeswohlgefahrdung in Kita
und Hort, chronische Unruhe im Sauglingsalter. Vielfacher Fachbuchautor und Referent in Fort-
und Weiterbildung fiir Erzieherinnen,
Elternbildner, Kinderarzte, Hebammen, Stillberaterinnen und Lehrer.

Kosten 222 Euro

Termin/e Mittwoch, 3. Dezember 2025 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Padagogischer Alltag

Kinder durch ,,Musik, Sprache und Bewegung*“ Regulierungshilfe schenken

Beschreibung

Selbstregulation ist die Fahigkeit eigene Impulse, Gefiihle, und Bedirfnisse zu kontrollieren und angemessen
auf verschiedene Situationen zu reagieren. Daneben gehéren auch Gewissenhaftigkeit, Konzentration und
Fokussierung in den Bereich der Selbststeuerung.

Das Lernprinzip ,Erziehung und Bildung durch Musik, Sprache und Bewegung® birgt in diesem Bereich grofe
Chancen, da es Korper, Geist und Seele gleichermalien anspricht, zum vielfaltigen Spielen mit
unterschiedlichen Materialien anregt und die Kinder auf vielfaltige Weise Strukturen im Alltag erleben |asst.

Inhalte:

- ,Musik, Sprache und Bewegung® als Grundlage von Erziehung und Bildung mit Korper, Geist und Seele.
- Gestaltung und Strukturierung der Tagesspielzeiten durch Musik, Sprache und Bewegung.

- Mit Musik, Sprache und Bewegung die emotionale Entwicklung fordern

- Mit Musik, Sprache und Bewegung die soziale Entwicklung férdern

- Diverse Materialien als Grundlage flr das kindliche Spiel (Flow)

- Praktische Tipps aus der Praxis — flr die Praxis

Ziele:

Die Teilnehmer*innen:

- erfahren die Bedeutung des Lernprinzips ,Erziehung und Bildung durch Musik, Sprache und Bewegung®“im
Bereich der Selbstregulierung

- erleben die Bedeutung der Tagesstruktur mit unterschiedlichen Tagesspielzeiten

- erkennen die Bedeutung fir Raum und Zeit fur vielfaltiges Spiel in der Kita

- erleben Praxismodelle zur Forderung der emotionalen und sozialen Entwicklung durch ,Musik, Sprache und
Bewegung*

- setzen sich mit ihre/r Rolle als Erzieher*in auseinander

- werden inspiriert und motiviert Seminarinhalte in die eigene Praxis Gbertragen.

Zielgruppe alle Interessierten
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Gabriele Osterag-Weller, Lehrerin fir Musik und Rhythmik in der Erzieherausbildung an der
Christiane-Herzog-Schule Heilbronn (Fachschule fur Sozialpadagogik), Referentin in der
Erzieher-Fortbildung, SBS — Dozentin in der Fortbildung fir Musikpadagogen im Rahmen des
Landesprojektes Singen-Bewegen-Sprechen

Kosten 122 Euro

Termin/e DonDonnerstag, 4. Dezember 2025 von 8.30 bis 16.00 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung, .
DevizesstraRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 29.07.2025 Seite 53 von 146



Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

GTB Schulkind

§ 8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung (GTB)

Beschreibung

Alle Akteure an der Schule sind darin gefordert Kinder zu schitzen und bei Anhaltspunkten von
Kindeswohlgefahrdung im Sinne des kooperativen Kinderschutzes zusammen zu wirken. Padagogische
Fachkrafte in der Ganztagesbetreuung kénnen die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen Uber einen
langeren Zeitraum verfolgen. Signale, die auf eine Gefahrdung hindeuten, werden in der Schule oft zuerst
wahrgenommen. Einschatzungen zur Kindeswohlgefahrdung sind eine herausfordernde Aufgabe und nicht
immer ist klar wie die Handlungsablaufe funktionieren und wer was zum Kinderschutz beitragen kann.

Inhaltliche Schwerpunkte:

- Was bedeutet Kindeswohl bzw. Kindeswohlgefahrdung (Begriffsbestimmungen-Erscheinungsformen-
Risikofaktoren)

- Die eigene Rolle im Kinderschutz und Verfahrensschritte

- Fallbeispiele und Ubungen zur Einschatzung

- Zusammenarbeit im Kinderschutz

Ziele:

Im Rahmen dieser Fortbildung erhalten die Teilnehmenden Orientierungshilfen und Sicherheit in der
Einschatzung von Gefahrdung. AuRerdem lernen die Teilnehmenden rechtliche Grundlagen und die
Verfahrensschritte nach § 8a SGB VIII kennen. Die Verantwortung und Grenzen des eigenen Handelns kénnen
vor dem Hintergrund des eigenen Auftrages und des Arbeitsfeldes reflektiert und eingeschatzt werden.

Zielgruppe Fachkrafte der Ganztagesbetreuung
maximale TN-Zahl: 19

Referent*in Iris Klasen, Systemische Beraterin & Supervisorin (SG), Traumapadagogin &
Traumafachberaterin (DeGPT/FVTP), Kinderschutzfachkraft (ieF), Staatl. anerk. Erzieherin.

Kosten 83 Euro
Termin/e Freitag, 5. Dezember 2025 von 8.30 bis 11.30 Uhr

Terminverlegung vom 20. Marz 2025

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung, .
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Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Padagogischer Alltag

Vorgehensweisen und Methoden der kollegialen Fallbesprechung / Beratung

Beschreibung

In der padagogischen Arbeit werden die padagogischen Fachkrafte sowohl in Begegnung mit Kindern wie auch
in Elterngesprachen vor schwierigen Situationen gestellt.

Mit der Methode der ,kollegialen Fallbesprechung® besteht die Mdglichkeit im Team oder kleineren Gruppen
diese herausfordernden Situationen, die eigene Haltung und das entsprechende Handeln zu besprechen und
in gegenseitiger Unterstitzung (neue) Perspektiven und Handlungsmaoglichkeiten zu entwickeln.

Hierbei wird die Beratungskompetenz weiter gestarkt.

Inhalte der Fortbildung:

- EinfGhrung in die Methode kollegialer Fallbesprechung

- Kennenlernen unterschiedlicher Gestaltungsmoglichkeiten und Methoden innerhalb der kollegialen
Fallbesprechung

- Nutzen, Grenzen und Potentiale der Kollegialen Beratung

- Voraussetzungen und Einsatzmoglichkeiten

- Praktische Umsetzung

- Fallbeispiele

Zielgruppe Alle Interessierten
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Mario Rosentreter, Dipl.-Psych. und Lehrkraft fir Padagogik und Psychologie, seit Uber 25
Jahren freiberuflich in der Beratung, Aus- und Fortbildung, Supervision, Coaching,
Fallbesprechung, Stressbewaltigung, Pravention Team- und Organisationsentwicklung fir
Erzieher/innen, Lehrkrafte, Schulsozialarbeiter/innen, Leitungen sowie fir Eltern. Diverse
Fortbildungen in Supervision, systemischer Therapie, Gesprachstherapie und Pravention.

Kosten 145 Euro

Termin/e Montag, 8. Dezember 2025 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Padagogischer Alltag

Gefuhle lesen - Die Gefuihlsmatrix durchschauen

Beschreibung
Emotionale Kompetenz fir ein friedlicheres Miteinander

Das Bewusstsein Uber die Kraft der Geflihle wird immer wichtiger, denn die mentale Gesundheit, das mit
Wohlbefinden von Kindern und Erwachsenen einhergeht, ist zurzeit aufgrund der letzten gesellschaftlichen
Krisenzeiten mehr als besorgniserregend.

Eine Ursache von vielen ist, dass wir Geflihle in der Praxis kaum benennen konnen. Nicht nur, weil den
Menschen ein stimmiges Geflihisbewusstsein fehlt, sondern auch, weil viele glauben, dass Geflihle zu zeigen,
Schwache ist. Geflhle werden nicht als Starke betrachtet. Doch genau dieses Bewusstsein braucht eine
sinnvolle Korrektur, denn Verletzlichkeit zu zeigen, IST authentische STARKE!

Bereits Kinder lernen, die Geflihle zu verdrangen, zu unterdriicken und zu Uberspielen, weil Erwachsene oft
gefuhlsferne Satze verwenden wie: ,Stell dich nicht so an!, Das ist doch gar nicht so schlimm., Du hast keinen
Grund zu weinen., Plar‘ nicht, wegen so einer Kleinigkeit herum., Heulsuse! ...*

Das Ergebnis ist innerer Stress gepaart mit einem enormen Anpassungsmuster, das mit Angststérungen
einhergehen kann.

Die Wissenschaft appelliert immer mehr an Eltern, padagogische Fachkrafte und Lehrer, die Kinder mit ihren
Emotionen geflihlsgerecht zu unterstiitzen und sie damit auf keinen Fall allein zu lassen. Denn Gefihle
WOLLEN gesehen und gewurdigt werden. Doch wie geht das?

Genau diese emotionale Kompetenz missen AUCH erst die Erwachsene wieder erlernen, denn auch sie
hatten oft keine guten Vorbilder im Umgang mit Geflihlen. Die Wenigsten kennen den Unterschied zwischen
den stimmigen und den unstimmigen Diskrepanzgefuhlen und warum gerade dieser Unterschied den
entscheidenden Vorteil in der Kommunikation darstellt.

Das Wissen uUber die Gefuhlsmatrix angelehnt an Ekman & Kollegen wird Ihnen helfen, eigene Gefuhle wie
auch Fremdgefihle klarer und praziser ausdriicken zu kdnnen. Somit kénnen sie schlieRlich auch in
Konfliktsituationen sozial-adaquat besser reguliert werden. Dies erleichtert nicht nur, sondern gestaltet auch die
Welt friedlicher, glicklicher und mitfihlender. Nach der Fortbildung werden sie emotional gestarkt motiviert
sein, die Inhalte an Ihr Team weiterzugeben und sie werden weniger auf die Reaktionen anderer triggern,
sondern reif und sozial-kompetent reagieren kénnen.

Zielgruppe Alle Interessierten
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Theresia Friesinger, Bildungsinstitut fir Empathie, Sozial-Padagogin (B. A.), Referentin ,Frihe
Bildung®, Inklusiven Kommunikation, Konzeptorin des selbstempathischen Bildungsansatzes,
Multiplikatorin fur Inklusion (GEW), Moderatorin fur individuelles Lernen in heterogenen
Gruppen (GEW), GfK-Trainerin, Hypno- und Feelness-Coach, NLP-Master Multiplikatorin flr
BuLG nach M. Carr (DJI).

Kosten 259 Euro

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Termin/e Montag, 8. Dezember 2025 und Dienstag, 9. Dezember 2025 jeweils von 8.30 bis 16 Uhr
Beide Tage kdnnen nur zusammen gebucht werden

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Padagogischer Alltag

§ 8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung (ONLINE)

Beschreibung

Alle Akteure in Kitas beteiligen sich durch ihre Angebote daran Kinder in ihren Bedurfnissen zu férdern und vor
Gefahren zu schitzen. Sie sind gleichzeitig darin gefordert bei Anhaltspunkten von Kindeswohlgefahrdung im
Sinne des kooperativen Kinderschutzes zusammen zu wirken.

Padagogische Fachkrafte kbnnen die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen Uber einen langeren Zeitraum
verfolgen. Signale, die auf eine Gefahrdung hindeuten, werden in der Kita / Schule oft zuerst wahrgenommen.
Einschatzungen zur Kindeswohlgefahrdung sind eine herausfordernde Aufgabe und nicht immer ist klar wie die
Handlungsablaufe funktionieren und wer was zum Kinderschutz beitragen kann.

Inhaltliche Schwerpunkte:

- Was bedeutet Kindeswohl bzw. Kindeswohlgefahrdung (Begriffsbestimmungen-Erscheinungsformen-
Risikofaktoren)

- Die eigene Rolle im Kinderschutz und Verfahrensschritte

- Fallbeispiele und Ubungen zur Einschatzung

- Zusammenarbeit im Kinderschutz

Ziele:

Im Rahmen dieser Fortbildung erhalten die Teilnehmenden Orientierungshilfen und Sicherheit in der
Einschatzung von Gefahrdung. Auflerdem lernen die Teilnehmer/-innen rechtliche Grundlagen und die
Verfahrensschritte nach § 8a SGB VIII kennen. Die Verantwortung und Grenzen des eigenen Handelns kénnen
vor dem Hintergrund des eigenen Auftrages und des Arbeitsfeldes reflektiert und eingeschatzt werden.

Zielgruppe Alle Interessierten
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Iris Klasen, Systemische Beraterin & Supervisorin (SG), Traumapadagogin &
Traumafachberaterin (DeGPT/FVTP), Kinderschutzfachkraft (ieF), Staatl. anerk. Erzieherin.

Kosten 125 Euro

Termin/e Mittwoch, 10. Dezember 2025 und Donnerstag, 11. Dezember 2025
jeweils von 14 bis 17.15 Uhr online
Sie erhalten den Link ein paar Tage vor der Veranstaltung.

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Padagogischer Alltag

Sensibilitat bei Kindern

Beschreibung

Der Stellenwert der Sensibilitdt in unserer hiesigen Gesellschaft scheint umstritten: Ist sie ein Fluch oder ein
Segen?

Fakt ist, dass ein Teil der Menschen besonders sensibel ist und dementsprechend die Herausforderungen im
Umgang mit dieser Eigenschaft in den verschiedensten Situationen enorm sein kdnnen — sowohl fur sie selbst
als auch fur das beteiligte Umfeld.

Je friiher diese Personengruppe lernt, die Vorteile ihrer sensiblen Personlichkeitsanteile zu erkennen,
anzunehmen und damit umzugehen, desto positiver werden sich Auswirkungen auf das weitere Leben und
dessen Bewaltigung zeigen. Deshalb ist es besonders wichtig, bereits unseren Jingsten hierbei unterstitzend
zur Seite stehen zu kdnnen.

Nach dieser Fortbildung haben sie verschiedene Merkmale und Erscheinungsformen von Sensibilitat
kennengelernt.

Sie koénnen ihr padagogisches Handeln reflektiert darauf abstimmen (Responsivitat) und bekommen unter
anderem auch Methoden an die Hand, um besonders sensible Kinder bediirfnisorientiert zu starken und zu
férdern. Hier kommt der Resilienz eine besondere Rolle zu.

Das Hauptaugenmerk wird auf Kindern liegen, dennoch sollen auch die ,sensiblen Anknipfungspunkte® in
deren engem Umfeld berticksichtigt werden, also vor allem padagogische Fachkrafte und enge
Familienangehorige sowie Freunde, die selbst auch sehr sensibel sind.

Zielgruppe Alle Interessierten
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Rebekka Dinse-Fedorov, Sozialpadagogin (B.A.), Weiterbildung zur Dozentin fur Deutsch als
Zweitsprache, Ausbildung zur Empathie- und Resilienztrainerin

Kosten 121 Euro

Termin/e Freitag, 12. Dezember 2025 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Vertiefungsseminar Heilpdadagogik

Aktive Imagination in der heilpadagogischen Arbeit

Beschreibung

Die Aktive Imagination ist eine Methode, die in verschiedenen psychotherapeutischen Schulrichtungen genutzt
wird. Mit Hilfe der Aktiven Imagination werden Inhalte des Unbewussten ins Bewusstsein geholt. Dieses
Hervorbringen innerer Bilder geschieht als psychische Aktivitat der Fantasie standig. Das Ich setzt sich aktiv
mit den Bildern und weiteren Manifestationen des Unbewussten auseinander. Sie ist ein Weg der
Selbsterfahrung und der Personlichkeitsentwicklung.

Im jungianischen Sinn bedeutet das allgemeine Ziel der Aktiven Imagination Bewusstseinsbildung und
Bewusstseinserweiterung, um einer psychischen Ganzheit nahe zu kommen. Wie in den Bereichen Marchen
und Sandspiel wird auch hier die Symbolisierung als Mittel genutzt.

Das zweitagige Seminar ist Teil der dreiteiligen Reihe ,tiefenpsychologische Methoden fur Heilpadagog*innen®.
Zur Vertiefung der Arbeit mit Symbolen, empfehlen wir auch die anderen beiden Seminare ,Marchen in der
heilpadagogischen Arbeit” und ,therapeutisches Sandspiel” zu besuchen. Sie kdnnen aber jeweils auch einzeln
gebucht werden.

Zielgruppe: Das Seminar richtet sich an Heilpadagog*innen und Heilpadagog*innen in Ausbildung

Termin: 19.12.25; 14:30-20 Uhr + 20.12.25 9-17 Uhr
Kosten (ohne Verpflegung): 190€

Es erwartet Sie:
Heide Schoérnig-Linder, Heilpadagogin, systemische Beraterin, systemische Kinder -und Jugendtherapeutin
sowie freie Dozentin an der LSAK

Zielgruppe Das Seminar richtet sich an Heilpadagog*innen und Heilpadagog*innen in Ausbildung
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Heide Schornig-Linder, Heilpadagogin, systemische Familienberaterin, systemische Kinder-und
Jugendtherapeutin

Kosten 190 Euro

Termin/e 19.12.2025 von 14:30 - 20:00 Uhr
20.12.2025 von 9:00 - 17:00 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Padagogischer Alltag

§ 8a Gesprache

Beschreibung

Gemal des Schutzauftrages nach § 8a SGB VIII und § 4 KKG sind Fachkrafte aufgefordert, bei einer
moglichen Kindeswohlgefahrdung eine Risikoeinschatzung vorzunehmen und mit Eltern oder
Personensorgeberechtigten dariber ins Gesprach zu gehen. Die Aufgabe, mit den Eltern tber
wahrgenommene Anzeichen und moégliche Sorgen bezgl. der Entwicklung des Kindes zu sprechen, stellt haufig
eine Herausforderung dar.

Ziel des Seminars ist es, Fachkrafte zu befahigen, Elterngesprache im Kontext einer Kindeswohlgefahrdung zu
fuhren. Gemeinsam mit den Teilnehmenden wird die praktische Durchfiihrung solcher Gesprache mit dem Ziel,
verbindliche Vereinbarungen mit Eltern zu treffen, erprobt. Hilfreiche Materialien werden vorgestellt.

Inhalte:

* rechtlicher Rahmen (§ 8a SGB VIII und § 4 KKG) und Verfahrensablauf fur die Praxis

* Reflexion der Situation der Eltern und gelingende Kommunikation in konfrontativen Gesprachen
» mit Kindern Uber schwierige Erlebnisse sprechen

+ Fallvignetten

« Ubungen zur Gespréachsfiihrung mit Eltern

Zielgruppe Alle Interessierten
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in  Iris Klasen, Systemische Beraterin & Supervisorin (SG), Traumapadagogin &
Traumafachberaterin (DeGPT/FVTP), Kinderschutzfachkraft (ieF), Staatl. anerk. Erzieherin.

Kosten 156 Euro

Termin/e Donnerstag, 22. Januar 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Padagogischer Alltag

Mit Lerngeschichten — die Widerstandsfahigkeit/Resilienz der Kinder starken

Beschreibung

Mit Lerngeschichten kdnnen die padagogischen Fachkrafte die Kinder und ihre Widerstandsfahigkeit bewusst
und gezielt starken. Die als Briefe an das Kind verfassten LG sind das Herzstilick des Verfahrens der
Lerngeschichten.

Die Beziehung zwischen dem Kind und der pad. FK sowie die individuelle Entwicklung jedes Kindes werden
mit den LG gleichzeitig gestarkt. Die LG unterstiitzen die zentralen Saulen der Resilienzférderung.

Inhalte:

- Personliche Auseinandersetzung mit dem Thema: Was gibt mir Kraft, Starke, Halt und Sicherheit? Was hilft
mir, herausfordernde Situationen zu meistern?

- Sich mit den sechs Resilienzfaktoren auseinandersetzen

- Lerngeschichten — die starkenorientierte und ressourcenorientierte Padagogik in den Mittelpunkt stellen

- Lerngeschichten starken das Selbstkonzept und die Selbstwirksamkeitstiberzeugungen der Kinder

- Lerngeschichten starken Beziehungen und erméglichen Dialog

- Resilienz forderliche Aktivitdten im padagogischen Alltag kennen

Zielgruppe Padagogische Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Margarete Silzle-Stephan, Erzieherin, langjahrige Kindergartenleiterin, Kindheitspadagogin
(B.A.), Sprachpadagogin, Bewegungspadagogin , Multiplikatorin fiir Lerngeschichten,
Multiplikatorin fir Gestaltung von Interaktionen im Alltag (GInA), Padagogische Fachberatung

Kosten 140 Euro

Termin/e Montag, 26. Januar 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung, .
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Padagogischer Alltag

Kuno Bellers Entwicklungstabelle fiir Kindertageseinrichtungen

Beschreibung

Im Rahmen dieser Fortbildung wird Kuno Bellers Entwicklungstabelle als ein Instrument vorgestellt, das es
ermdglicht, Kinder entwicklungsangemessen anzuregen, d.h. Uber- oder Unterforderung zu vermeiden.

Mit Hilfe dieser Entwicklungstabelle kann die padagogische Fachkraft ein individuelles und differenziertes Bild -
ein sogenanntes Entwicklungsprofil - von der Entwicklung eines Kindes (0-9 Jahre) in folgenden acht
Entwicklungsbereichen erhalten:

Kérperpflege, Umgebungsbewusstsein, sozial-emotionale Entwicklung, Spieltatigkeit, Sprache & Literacy,
Kognition und Grob- und Feinmotorik.

Die so gewonnenen Kenntnisse kénnen, da sie auf Beobachtungen des Kindes durch die padagogische
Fachkraft im Kindergartenalltag basieren, direkt in individuell entwicklungsangemessene padagogische
Angebote - sogenannte Erfahrungsangebote - umgesetzt werden.

In der zweitagigen Fortbildung werden Entstehung, Funktion und Methode der Entwicklungstabelle erldutert
und deren Anwendung praktisch erprobt.

Zielgruppe Alle Interessierten
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Nadine Fiebiger, Diplom Sozialpadagogin (BA), Systemische Beraterin (DGSF), Systemische
Supervisorin (DGSF), Zertifizierte Dozentin flir Kuno Bellers Entwicklungstabelle, langjahrige
Erfahrung als Einrichtungsleitung von Kindertagesstatten, hauptberuflich beim Kreisjugendamt
Reutlingen im Fachbereich Jugend und Kindertagesbetreuung tatig.

Kosten 249 Euro

Termin/e Mittwoch, 28. Januar 2026 und Donnerstag, 29. Januar 2026 jeweils von 9 bis 16 Uhr
Beide Tage kdnnen nur zusammen gebucht werden

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Kinder unter 3 Jahre

Bindung und Feinzeichen — sehen — verstehen — handeln

Beschreibung

Das kindliche Verhalten, ihre Mimik, ihre Gestik, ihre Kérpersprache ist voller Signale, die uns helfen zu
verstehen.

In der Veranstaltung beschéaftigen wir uns mit den folgenden Fragestellungen:

- Welche Signale kdnnen wir bei den Kindern sehen?

- Welche Informationen lassen sich daraus ableiten?

- Wie bewerte ich diese Signale?

- Wie sind diese zu verstehen?

- Wie kann abgestimmt auf die Signale ein unterstitzendes und forderliches Handeln aussehen?

und verbinden diese mit Kenntnissen tber entwicklungspsychologische und padagogische Grundlagen in
Bezug auf

- Bedeutsamkeit von Bindung und tragfahigen Beziehungen

- Positive, wechselseitige Beziehungsgestaltung in alltaglichen Situationen

- Kindliche Interessen und Bedurfnisse und Deutung kindlicher Reaktionen im jeweiligen Kontext

- Bedeutung von Feinflihligkeit, Interaktion und Kommunikation

- Aspekte der Eingewdhnung/Umgewohnung

- Verhaltensauffalligkeiten

Im Seminar wird mit Videoclips gearbeitet.
Es wird erwartet, dass insbesondere am 2. Fortbildungstag Videoausschnitte aus dem eigenen Arbeitsalltag
mitgebracht werden.

Zielgruppe Kita-Mitarbeitende im Bereich 0 — 6 Jahren
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Sabine Herrle, Arzthelferin, Dipl. Sozialpadagogin, systemische Qualifikation, Marte Meo
Therapeutin und seit Oktober 2009 von Maria Aarts lizenzierte Marte Meo
Supervisorin. Ausbildung von Mitarbeitenden aus allen erziehenden, helfenden und pflegenden

Berufen.
Kosten 270 Euro
Terminl/e Montagtag, 2. Februar 2026 von 9 bis 16 Uhr

Donnerstag, 12. Marz 2026 von 9 bis 16 Uhr

Beide Tage kdnnen nur zusammen gebucht werden

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Eingliederungshilfe

Psychische Erkrankungen allgemein

Beschreibung

- Was sind psychische Erkrankungen? Wie entstehen diese?

- Welche Ursachen sind bei psychischen Erkrankungen bekannt? Wie werden diese diagnostiziert?

- Arten der psychischen Erkrankungen?

- Stress und psychische Erkrankungen.

- Behandlungsmaéglichkeiten der psychischen Erkrankungen.

- In welche Bereiche sind bei psychischen Erkrankungen betroffen.

- Stigmatisierung und gesellschaftliche Herausforderungen.

- Welche Faktorgen wirken sich positiv und welche negativ auf die Entstehung und Aufrechterhaltung der
psychischen Erkrankungen.

Zielgruppe Mitarbeiter*innen in der Kinder- und Jugendhilfe und Eingliederungshilfe
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Marija Eckert-Bilic, Dipl. Pflegewirtin, Fachkrankenschwester flr Psychiatrie und Neurologie,
interdisziplindre Qualitdtsmanagerin (BAK), Mediatorin,
Dozentin, sv. Pflegedirektorin

Kosten 137 Euro

Termin/e Mittwoch, 4. Februar 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Padagogischer Alltag

Bindung - Kompetenz — Autonomie: Psychische Grundbediirfnisse als
Bedingung fur kindliche Entwicklung

Beschreibung

Gute tragfahige Beziehungen und der entsprechende Umgang mit (Grund-) Bedlrfnissen und Geflihlen bilden
die Grundlage fur eine gesunde Entwicklung von Kindern.

Im Zentrum stehen hier die drei psychischen Grundbedirfnisse Bindung, Kompetenz und Autonomie. Weiterhin
bilden der angemessene Umgang mit herausfordernden Situationen sowie Resilienz eine wesentliche Rolle.

Ziele:

- Konzepte und Begriffe von psychischer Gesundheit und Grundbedurfnissen

- Bedeutung der Erfullung von Grundbedurfnissen z.B. in Krisenzeiten, etc.

- Méglichkeiten der Resilienzférderung

- Entwicklung von Bewaltigungsperspektiven, Starkung von Handlungsmdglichkeiten und konkrete
Umsetzungsmaoglichkeiten entwickeln

Zielgruppe Alle Interessierten
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Mario Rosentreter, Dipl.-Psych. und Lehrkraft fir Padagogik und Psychologie, seit tiber 25
Jahren freiberuflich in der Beratung, Aus- und Fortbildung, Supervision, Coaching,
Fallbesprechung, Stressbewaltigung, Pravention Team- und Organisationsentwicklung fur
Erzieher/innen, Lehrkrafte, Schulsozialarbeiter/innen, Leitungen sowie fiir Eltern. Diverse
Fortbildungen in Supervision, systemischer Therapie, Gesprachstherapie und Pravention.

Kosten 179 Euro

Termin/e Donnerstag, 5. Februar 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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GTB Schulkind

Systemisches Arbeiten fur Unterstiutzungskrafte in der Ganztagesbetreuung
Eine Entdeckungsreise

Beschreibung

Als Quereinsteiger*in im System Schule ist es oft gar nicht so leicht, die eigene Rolle zu finden und
auszufillen. Neben den zu betreuenden Kindern stehen die Mitarbeiter* innen in Kontakt zu Eltern,
Teamkolleg®innen, Lehrer*innen, AG-Betreuer*innen, hauswirtschaftlichen Mitarbeiterinnen etc., die haufig
ganz unterschiedliche, teilweise widersprichliche Erwartungen und Auftrage an sie richten.

Im Kurs werden Grundlagen systemischen Arbeitens vorgestellt, die hilfreich sind, die eigene padagogische

Haltung zu reflektieren und sich mit den Anforderungen im Alltag auseinander zu setzen. Die Teilnehmenden
lernen systemische Methoden und Techniken kennen, die an den eingebrachten Fragestellungen praxisnah

geubt, zwischen den einzelnen Kurstagen ausprobiert und reflektiert werden.

Neben dem lésungsorientierten kollegialen Austausch, bei dem immer wieder zum Perspektivenwechsel
eingeladen wird, werden die eigenen Starken und Fahigkeiten in den Blick genommen und weiterentwickelt.

Zielgruppe Quereinsteiger/-innen im System Schule
maximale TN-Zahl: 16

Referent*in  Sabine Salzmann, Kinderkrankenschwester, systemische Therapeutin (SG), Arbeit in eigener
Praxis, langjahrige Erfahrung als freiberufliche Mitarbeiterin in der Sozialpaddagogischen
Familienhilfe, Krisenbegleiterin beim Arbeitskreis Leben Tilbingen, freiberufliche

Vortragstatigkeit
Kosten 628 Euro
Termin/e Donnerstag, 5. Februar 2026

Donnerstag, 5. Marz 2026
Dienstag, 14. April 2026
Dienstag, 5. Mai 2026
Dienstag, 16. Juni 2026

jeweils von 8.30 bis 11.30 Uhr

Alle Termine sind eine Veranstaltung und kdnnen nur gemeinsam gebucht werden.

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung
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Pflege

Palliative Care Basiscurriculum
Basiskurs fir in der Pflege Téatige

Beschreibung

Im Mittelpunkt der Fortbildung ,Palliative Praxis“ stehen alte, von einer Demenz sowie weiteren Erkrankungen
betroffene Menschen in ihrer letzten Lebensphase.

»Alte und hochbetagte Menschen — insbesondere an einer Demenz Erkrankte — am Ende ihres Lebens eng
entlang ihrer Bedirfnisse und Wiinsche zu begleiten und zu versorgen, stellt eine der grof3ten
Herausforderungen in den gemeinsamen Bemuihungen von Hospizarbeit und Palliativmedizin dar.”

Prof. Dr. Lukas Radbruch als Prasident der Deutschen Gesellschaft fur Palliativmedizin (DGP).

Die Versorgung in der letzten Lebensphase setzt voraus, dass die Bedurfnisse schwer kranker alter Menschen
frihzeitig in den Blick genommen werden, um deren individuelle Unterstlitzung und Begleitung zu ermdéglichen.
Die Wahrnehmung von Symptomen, Verlusten, Winschen und Leiderfahrungen verlangt einen
kontinuierlichen, engen und sensiblen Kontakt zu den Bewohnerlnnen mit dem Ziel, ihnen dabei zu helfen,
eigene Ressourcen zurlickzugewinnen und Lebensqualitat zu erhalten.

Das Curriculum ,Palliative Praxis®

setzt auf die Aneignung von Basiskenntnissen unter Berucksichtigung der Diversitat der Mitarbeiterinnen

- legt den Schwerpunkt auf die Begleitung von dementiell veranderten Menschen

- férdert die Zusammenarbeit der am Begleitungsprozess beteiligten unterschiedlichen Berufsgruppen auf der
Grundlage von Interdisziplinaritat und Flexibilitat

- ist angepasst an die begrenzten zeitlichen Ressourcen der ambulanten und stationaren Pflege

- umfasst 40 Unterrichtseinheiten und kann als Modul 1 auf den DGP- zertifizierten 160-Stunden-Kurs Palliative
Care fir Pflegende angerechnet werden.

Themen:

- Was ist palliative Geriatrie?

- Ziele der palliativen Pflege

- Angehorige als Adressaten von Palliative Care

- Kontakt und Kommunikation mit demenziell erkrankten Menschen
- Lebensqualitat von Bewohnerinnen

- Schmerzerkennen und Schmerzerleben

- Schmerzmanagement

- Linderung qualender Beschwerden

- Mundpflege

- Verhaltensanderungen (herausforderndes Verhalten, Abwehrverhalten, ablehnendes Essverhalten,
Ruckzug...)

- Therapie, Pflege und Begleitung am Lebensende

- Krisenintervention

- Tun und Lassen in der Sterbephase

- Abschied, Tod, Trauer, Trost

- Selbstpflege, Burnout-Vermeidung

Methodik:

Das didaktische Konzept der Storyline-Methode ermdglicht handlungs- und praxisorientiertes Lernen mithilfe
einer fiktiven Fallgeschichte, die auf funf Lernphasen aufbaut.

- Handlungsorientiertes aktives Lernen anhand der Storyline-Methode

- Eigenaktivitat

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung
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- Lebenswelt- und Erfahrungsorientierung

- Methodenmix

- Berlcksichtigung verschiedener Lernkanale
- Visualisierung

- Teilnehmerorientierung

- Feedbackkultur

- Evaluation der Lernerfolge

- Selbsterfahrung

Zertifikat:
Die Teilnahme wird bescheinigt mit einem Zertifikat der Deutschen Gesellschaft fir Palliativmedizin (DGP).

Referentinnen:

Helga Geigle-Winter: Palliative Care Fachkraft, Zertifizierte Moderatorin Palliative Praxis (DGP), Zertifizierte
Palliative Care Trainerin (DGP), Krankenschwester, Lehrerin flir Pflegeberufe, Dozentin an der Ludwig Schlaich
Akademie.

Dagmar Weil3: Zertifizierte Moderatorin Palliative Praxis (DGP), Dipl.-Pflegepadagogin (FH), Master in
Bildungsmanagement (M.A. Bildungsmanagement), Weiterbildung algesiologischer Fachassistenz,
Schulleitung und Dozentin an der Ludwig Schlaich Akademie.

Fir diesen Kurs beantragen wir einen Zuschuss beim Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Integration.
Wenn wir diesen erhalten, reduziert sich die Kursgebiihr um 40 Prozent von 525 Euro auf 315 Euro pro
Teilnehmer*in.

Zielgruppe fur Alle, die in Einrichtungen der Pflege tatig sind
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Dozentin
Kosten 525 Euro

Terminl/e Montag, 09. Februar 2026 bis Freitag, 13. Februar 2026
jeweils von 8.30 bis 16.00 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,

DevizesstraRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 29.07.2025 Seite 69 von 146



Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Padagogischer Alltag

Endlich versteh ich das Kind! Moral- und Werteentwicklung bei Kindern
Hintergrinde von Verhaltensauffalligkeiten wahrend der Autonomie- und Moralentwicklung

Beschreibung

~Wir rdumen aufl” sagt die padagogische Fachkraft zu den Kindern und die 3-jahrige Klara sagt: ,Ich auch?“
Warum ist das so?

Die Moralentwicklung nach Lawrence Kohlberg zeigt auf, in welcher Moralentwicklungsstufe das Kind sich
gerade befindet. Sobald padagogische Fachkrafte das wissen und einschatzen kénnen, wie Kinder von 0-12
Jahre denken, fuhlen und handeln, verandert sich ALLES.

Warum sagen Kinder: ,Du bist nicht mehr mein Freund®, ,Ich lad dich nicht zu meinem Geburtstag ein!“ und im
nachsten Augenblick spielen sie wieder zusammen. als ob nie etwas gewesen ware?
Sie sind weniger nachtragend und beleidigt als Erwachsene.

Gerade das Wissen uber den ,falschen Glauben® und Gber die Bewusstseinsebenen nach Clare Grawes sind
ausschlaggebend, um Kinder wirklich zu verstehen.

Es setzt jedoch voraus, dass auch Erwachsene sich selbst verstehen und wissen, aus welcher
Moralentwicklungs- und Bewusstseinsstufe sie gerade denken und handeln.

Sind diese den Erwachsenen/lhnen immer bewusst?

Nach dieser Fortbildung definitiv, denn wir werden uns durch entsprechende Methoden erinnern, wie wir als
Kind gedacht haben.

Wir horen auf, Kinder mit den viel zu hohen Erwartungshaltungen zu tUberfordern.

Denn wir erwarten Moralentwicklungsstufe 6: ,Was du nicht willst, das man dir tu, das fiig auch keinem
anderen zu!“ Dabei gibt es fur diese hohen Werte noch keine Vernetzung in der prafrontalen Kortex bei den
Kindern und es ist auch kontraproduktiv mit 2-3 Jahren schon das Sitzen fiir die Schule vorzubereiten.

Inhalte:

- Moralentwicklungsstufen untermauert mit vielen Beispielen und Leitsatzen

- Bewusstseinsebenen nach Clare Grawes

- Die All-In-Methode, um das Kind neu zu erfinden

- Seerosenmethode — Tiefer tauchen

- Entschubladisierung ,Kind im Kopf‘ anhand der Moralentwicklungsstufen

- Training, um Kinder in die nachst héhere Moralentwicklungsstufe zu bringen, ohne sie zu Uberfordern
- Umgang mit Ubermoralischen Gefuhlen und Handlungen: Scham dich! Entschuldige dich! u.a.

- Starkung der Resilienzquellen, damit alle Stufen erreicht werden kdnnen

Mitbringen: Jede/r bringt eine alte moglichst bunte Schublade oder eine Schuhschachtel mit und ein kleines
ansprechendes Heftchen, indem wir Satze zu den einzelnen Moralentwicklungsstufen einordnen.

Zielgruppe Alle Interessierten
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung
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Kosten 282 Euro

Termin/e Montag, 9. und 10. Februar 2026 jeweils von 8.30 bis 16 Uhr
Beide Termine kénnen nur zusammen gebucht werden

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung
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Padagogischer Alltag

§ 8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Beschreibung

Alle Akteure in Kitas beteiligen sich durch ihre Angebote daran Kinder in ihren Bedurfnissen zu férdern und vor
Gefahren zu schitzen. Sie sind gleichzeitig darin gefordert bei Anhaltspunkten von Kindeswohlgefahrdung im
Sinne des kooperativen Kinderschutzes zusammen zu wirken.

Padagogische Fachkrafte kbnnen die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen Uber einen langeren Zeitraum
verfolgen. Signale, die auf eine Gefahrdung hindeuten, werden in der Kita / Schule oft zuerst wahrgenommen.
Einschatzungen zur Kindeswohlgefahrdung sind eine herausfordernde Aufgabe und nicht immer ist klar wie die
Handlungsablaufe funktionieren und wer was zum Kinderschutz beitragen kann.

Inhaltliche Schwerpunkte:

- Was bedeutet Kindeswohl bzw. Kindeswohlgefahrdung (Begriffsbestimmungen-Erscheinungsformen-
Risikofaktoren)

- Die eigene Rolle im Kinderschutz und Verfahrensschritte

- Fallbeispiele und Ubungen zur Einschatzung

- Zusammenarbeit im Kinderschutz

Ziele:

Im Rahmen dieser Fortbildung erhalten die Teilnehmenden Orientierungshilfen und Sicherheit in der
Einschatzung von Gefahrdung. Auflerdem lernen die Teilnehmer/-innen rechtliche Grundlagen und die
Verfahrensschritte nach § 8a SGB VIII kennen. Die Verantwortung und Grenzen des eigenen Handelns kénnen
vor dem Hintergrund des eigenen Auftrages und des Arbeitsfeldes reflektiert und eingeschatzt werden.

Zielgruppe Alle Interessierten
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Iris Klasen, Systemische Beraterin & Supervisorin (SG), Traumapadagogin &
Traumafachberaterin (DeGPT/FVTP), Kinderschutzfachkraft (ieF), Staatl. anerk. Erzieherin.

Kosten 156 Euro

Termin/e Mittwoch, 11. Februar 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung
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Padagogischer Alltag

Konflikte mit Geschichten regulieren

Beschreibung

Nichts berlhrt ein Kind im tiefen Inneren so sehr, wie eine spannende Geschichte, in der eine kleine Heldin
oder ein kleiner Held grof3e Aufgaben vollbringt. Wer von solchen Abenteuern erzahlen kann, vermittelt den
jungen Zuhdrer*innen Nahe und Warme, nimmt sie mit auf eine Reise in andere Welten.

Wer von solchen Abenteuern erzahlen kann, vermittelt Kindern aber auch Kompetenzen: Konfliktregulation,
Frustrationstoleranz, Kreativitat, Ambiguitatstoleranz, Resilienz.

Und wenn die Kinder zuriickkehren aus diesen Welten, haben sie viel erlebt und viel gelernt. Denn jedes Kind
identifiziert sich mit dem Helden und der Heldin der Geschichte und erlebt intensiv deren Verhalten mit. So wird
stellvertretend zielfihrendes Verhalten gelernt.

In diesem Seminar lernen Sie, Geschichten so zu entwickeln, dass die Themen der Kleinen darin liebevoll
aufgegriffen werden. Ohne erhobenen Zeigefinger, dafir mit viel Kreativitat, vermitteln Sie lhren Kindern Werte
und Verhaltensstrategien, die wichtig sind.

In diesem Seminar wird erzahlt und es werden Geschichten erlebt, die aus dem Erfahrungsschatz der Kinder
heraus entstehen und ihre Entwicklung widerspiegeln, ihre Sehnslichte und Traume. Und was daraus alles
entstehen kann... lassen Sie sich Uberraschen!

Inhalte:

- Sie erfahren, wie einfach es sein kann, Geschichten fir Kinder zu erfinden

- Sie lernen, konfliktreiche Themen kindgerecht zu "verpacken"

- Sie erleben, welche Wirkung frei erzahlte Geschichten auf Kinder haben

- Sie erarbeiten einen Geschichten-Grundstock, den Sie fortwahrend leicht gestalten und erweitern kénnen

Zielgruppe Mitarbeitende aus Kitas und Ganztagesbereich (Arbeit mit Kinder im Alter 0-12 Jahren)
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Xenia Busam, als Trainerin, Coach und professionelle Erzahlerin weil} ich um die
Notwendigkeit, Informationen so lebendig zu vermitteln, dass die Teilnehmerinnen gerne
zuhdren und voller Neugierde das Gelernte sofort erproben kénnen! Ich arbeite
handlungsorientiert und immer in der direkten Auseinandersetzung mit konkreten Winschen
und Fragen der Lernenden. Mein Ziel ist es, dass Sie am Ende des Tages zufrieden und mit
neuem, nutzbarem Wissen nach Hause gehen.

Kosten 169 Euro

Termin/e Montag, 23. Februar 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung
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Bewegungsangebote im Kita-Bereich

Beschreibung

Im Selbsterfahrungsprozess werden verschiedene Bewegungsangebote durchgefihrt und
Bewegungsmaterialien ausprobiert. Hierbei wollen wir die Ziele der Bewegungserziehung mit Inhalten beleben
und praxistauglich umsetzen.

Wir werden uns kritisch mit dem Stellenwert der Bewegungserziehung auseinandersetzen und Mallnahmen
erarbeiten, die zu einem bewegungsgerechten Alltag fur die Kinder fihren kénnen.

Inhalte:

- Formen der Bewegungserziehung

- Erarbeitung verschiedener Bewegungsgrundformen

- Die Bedeutung von Bewegungsgeschichten fir die Gestaltung von Bewegungsangeboten
- Materialerfahrungen durch das Erproben unterschiedlicher Bewegungsgerate

- Die Bedeutung von Materialvielfalt

- Sachgemaler Umgang mit Bewegungsgeraten

- Anwendung verschiedener padagogischer Prinzipien im Bewegungskontext

- Kritische Auseinandersetzung mit der eigenen Rolle als padagogische Fachkraft

Zielgruppe Mitarbeitende aus Kitas Arbeit mit Kinder im Alter von 3-6
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Stephanie Glock ist Sportwissenschaftlerin und bildet an der Fachschule fiir Sozialpadagogik
der Ludwig Schlaich Akademie seit 2013 die Schiler und Schilerinnen im Fach Motorik/
Bewegungserziehung aus. Als Leitung der Kindersportschule Waiblingen sammelte Frau Glock
umfassende Erfahrungen im Bereich des Kindersports. Sie initiierte zahlreiche
KooperationsmalRnahmen zwischen Kindergarten, Schulen und Vereinen und fihrt beim VfL
Waiblingen seit vielen Jahren die Kurse fir Babys in Bewegung durch.

Kosten 156 Euro

Termin/e Dienstag, 24. Februar 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung
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Padagogischer Alltag

»Die richtigen Worte finden...“ Sexuelle Bildung fiir padagogische Fachkrafte
Sexuelle Bildung fir padagogische Fachkrafte

Beschreibung

Der Mensch ist bereits von Geburt an ein sexuelles Wesen. Im padagogischen Alltag gilt es die kindliche
psychosexuelle Entwicklung zu bericksichtigen, mit dem Ziel einer ganzheitlichen und gesunden Forderung.

Aufgrund der eigenen Erziehung, der individuellen Biografie sowie den derzeitgen, gesellschaftlicher
Normvorstellungen ist das Thema - Sexualiat und Kérper- haufig mit alltdglichen Tabus verbunden.

Als Grundlage fur padgogisches Handeln werden wir unterschiedlichen Fragestellungen nachgehen (bspw.:
was ist normal?) und die eigene sexualpadagogische Haltung reflektieren.

Inhaltliche Schwerpunkte:

- Die Entwicklung kindlicher Sexualitat

- Grundfragen professioneller sexualpadagogischer Begleitung von Kindern
- Umgang mit Korpererkundungsspielen

- Sichtung aktueller sexualpadagogischer Materialien

- Méglichkeit der Fallbesprechung aus dem Arbeits-Alltag

- Wertfreier Austausch

Ziele:

Im Rahmen des Fortbildungstages kann aufgrund von verschiedenster Materialien wie Methoden in
vertrauensoller Athmospahre Fachwissen und Handlungssicherheit fir den padagogischen Alltag, erweitert
werden.

Aulerdem wird der Blick auf die kindliche Sexualitat als Teil einer ganzheitlichen Padagogik gelenkt.

Zielgruppe Mitarbeitende aus Kitas und aus der Ganztagesbetreuung (Arbeit mit Kinder im Alter von 3-11)
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Dozentin an einer Fachschule fur Sozialpadagogik
Kosten 156 Euro

Termin/e Mittwoch, 25. Februar 2026 von 8.30 bis 16 Uhr
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Padagogischer Alltag

Kita als sicherer Ort fiir Kinder - Kindeswohl und Grundbediirfnisse
Haltung und Einstellung der padagogischen Fachkrafte

Beschreibung

Die Aufgabe von fruhkindlichen Bildungseinrichtungen ist es Kinder zu starken, Kinder Gber ihre Rechte zu
informieren und konzeptionell zu verankern.

Als Vertragsstaat der UN-Kinderrechtskonvention ist Deutschland dazu verpflichtet, die Arbeit in
Bildungseinrichtungen der frihen Kindheit gemaf des kinderrechtsorientierten Ansatzes auszurichten.
Es setzt voraus, dass padagogische Fachkrafte tber die Rechte der Kinder Bescheid wissen, sich dafir
einsetzen, kurzum sie kennen, umsetzen und wahren.

So wird die Kita fur Kinder zu einem Ort an dem sie sich wohl- und sicherfihlen und Beziehungen aufbauen
kdnnen.

Die Fortbildung gibt Ihnen Raum, im kollegialen Austausch zu sein.

Unsere Themen:

- Die Definition ,Kindeswohl“ nach Maywald

- Die sieben Grundbediirfnisse (Basic Needs) von Kindern nach Brazelton & Greenspan (2002)

- Das Gebaude der Kinderrechte in den Blick nehmen, hierbei wird zwischen den folgenden drei Bereichen
entschieden: den Versorgungsrechten, den Schutzrechten und den Beteiligungsrechten

- Von der Theorie in die Praxis, wie sich Kinderrechte in den padagogischen Alltag tragen lassen.

Zielgruppe Padagogische Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Margarete Silzle-Stephan, Erzieherin, langjahrige Kindergartenleiterin, Kindheitspadagogin
(B.A.), Sprachpadagogin, Bewegungspadagogin , Multiplikatorin fur Lerngeschichten,
Multiplikatorin fur Gestaltung von Interaktionen im Alltag (GInA), Padagogische Fachberatung

Kosten 140 Euro

Termin/e Freitag, 27. Februar 2026 von 8.30 bis 16 Uhr
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pers. Entwicklung

Mein Profil als Mentorin/Mentor- zwischen Beauftragung und Erwartungen

Beschreibung

Eine Fortbildung fir Mentoren
,Lehren heildt, ein Feuer zu entfachen, und nicht einen leeren Eimer fillen.”
(Heraklit)

Bei der Qualifikation von Fachschuler/-innen und Praktikant/-innen geht es um eine gezielte Anleitung,
Beratung, Feedback und Bewertung.

Zudem gilt es, unterschiedliche Erwartungen auszuhalten, diesen Erwartungen, dem Anzuleitenden und sich
selbst gerecht zu werden.

Geplante Inhalte der Fortbildung:

- Aufgabe und Rolle des Mentors/der Mentorin

- Struktur und Inhalt eines Anleitungsgespraches

- Eigene Anleitungsgesprache reflektieren

- Anerkennung und Wertschatzung, Kritik und Konflikt
- Bewerten und benoten

- Methoden der kollegialen Unterstltzung

- Feedback geben und nehmen

Ziel der Fortbildung:

Die Teilnehmenden

- erwerben Sicherheit bzgl. der Beauftragung als Mentor/-in im Spannungsfeld der unterschiedlichsten
Erwartungen.

- wissen um die Mdglichkeiten Reflexionsgesprache zu gestalten und reflektieren die eigenen
Anleitungsgesprache.

- werden sicherer und souveraner bei der Bewertung von Leistungen.

- erfahren kollegiale Beratung und Feedback.

Zielgruppe:
- Mitarbeitende aus Einrichtungen der Jugendhilfe und Behindertenhilfe, die Anleitung tbernehmen.

Lehr- und Lernformen:

Theorie-Input, Einzelarbeit, Kleingruppenarbeit, Halbplenum, Plenum, kollegiale Beratung, Feedback.
Neues erfahren und Bekanntes reflektieren.

Die Kursgestaltung orientiert sich auRerdem an den personlichen und fachlichen Fragestellungen der
Teilnehmenden.

Zum Thema Bewertung bzw. Gesprach werden den Teilnehmenden je nach Erfahrungsstand unterschiedliche,
differenzierte Arbeitseinheiten angeboten.

Zertifikat

Die Teilnahme wird mit einem Zertifikat bescheinigt und gilt als ,berufspadagogische Zusatzqualifikation“ im
Sinne des § 5 (3) APrOHeilErzPAl.

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung
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Voraussetzungen

Eine mindestens dreijahrige abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich der Heilerziehungspflege,
Arbeitserziehung, Pflege oder Sozialpadagogik und mind. zwei Jahre Berufserfahrung nach Abschluss der
Ausbildung.

Kursleitung

Beate Zink,

Heilerziehungspflegerin, Heilpadagogin, Unterricht in den Fachern Spiel,

Didaktik und Fachpraxis

im Fachbereich Heilerziehungspflege der Ludwig Schlaich Akademie

Werner Kiemle,

Heilerziehungspfleger, Sozialpadagoge, TZI-Gruppenleiter, Dozent fur Fachpraxis, Leitung Fachpraktische
Ausbildung im Fachbereich Heilerziehungspflege

der Ludwig Schlaich Akademie

Tagungsort

Kloster Bonlanden D-88450 Berkheim-Bonlanden Telefon 07354 884168 tagungszentrum@kloster-
bonlanden.de www.kloster-bonlanden.de

Die An- und Abreise muss selbst organisiert werden.

Infos zu den Kosten:

Kursgebuhr: 760 Euro

Unterkunft und Verpflegung: Auf Rechnung vom Tagungsort Kloster Bonlanden. Diese belaufen sich auf ca.
640 Euro.

Zielgruppe Mitarbeitende aus Einrichtungen der Jugendhilfe und Behindertenhilfe, die Anleitung
ubernehmen.

maximale TN-Zahl: 18

Referent*in 2012 Abitur, Wirtschaftsgymnasium Kaufmannische Schule Waiblingen
10.09.12 - 09.09.13 FSJ Rinnenackerschule, Waiblingen
01.10.13 - 31.08.14 Vorpraktikum, DS, Haus Weinstadt-Endersbaach

Kosten Kursgebihr
760 Euro,
zzgl.
Unterkunft
und
Verpflegung
ca. 640 Euro

Termin/e Montag, 2. Marz 2026, 15:00 Uhr bis Freitag, 6. Marz 2026, 13:00 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung
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FUhrung und Leitung

Manipulation erkennen: So entlarven Sie Wolfe im Schafspelz
Strategien zum Meistern von toxischen Beziehungen und Verhaltensmustern

Beschreibung

Manipulation, Gaslighting, passive Aggression und verdeckter Narzissmus — diese toxischen Verhaltensweisen
kénnen uns in verschiedenen Lebensbereichen und Situationen begegnen. Oft sind sie schwer zu erkennen
und kénnen zu tiefen emotionalen Belastungen fiihren. Die Folgen sind nicht selten Resignation, Misstrauen
oder sogar Verbitterung.

Gefahrliche Dynamiken:

Diese Verhaltensmuster kénnen nicht nur viel Zeit und Nerven kosten, sondern auch grof3en Schaden
anrichten. Sie ziehen oft andere Personen in ungute Dynamiken hinein, ohne dass jemand merkt, was wirklich
vor sich geht.

Erkennen und handeln:
In dieser Fortbildung lernen Sie, manipulative Verhaltensweisen schnell zu identifizieren und effektiv zu
handein.

Sie erhalten Antworten auf wichtige Fragen:

» Was tun, wenn wir ausgenutzt werden?

» Wie erkennen wir narzisstische Muster und Machtspiele friihzeitig?

* Wie kdnnen wir uns und andere vor diesen Phanomenen schitzen?

» Was sollten wir in der Begegnung mit manipulativem Verhalten vermeiden?
» Was tun, wenn wir bereits in eine Falle getappt sind?

Individuelle Lésungen:
Bringen Sie Ihre personlichen Fragen und Herausforderungen mit. Gemeinsam erarbeiten wir Strategien, um
diese toxischen Muster zu durchbrechen und gesunde Beziehungen zu férdern.

Diese Fortbildung bietet Ihnen wertvolle Werkzeuge und Methoden, um mit schwierigen zwischenmenschlichen
Situationen umzugehen und sich selbst zu starken!

Zielgruppe Alle Interessierten
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Judith Maschke, Diplom-Sozialarbeiterin (FH), Spiel- und Theaterpadagogin, Psychodrama-
Kindertherapeutin (DFP/PDH), Supervisorin und Coach (DGSv), Lehrbeauftragte der DHBW
Stuttgart, Freie Praxis in Stuttgart. Langjahrige Erfahrung in der Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen und Familien sowie in der Aus- und Weiterbildung.

Kosten 220 Euro

Termin/e Dienstag, 3. Marz 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung
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Padagogischer Alltag

Umgang mit Grenzverletzungen und Aggressivitat im padagogischen Alltag

Beschreibung
Umgang mit Grenzverletzungen, Stérungen und Verweigerung

- Woher kommt eigentlich Aggressivitat?

- Kurzes Update zu Aggressionstheorien

- Wieviel Aggressivitat ist normal?

- Wie kénnen wir padagogisch sinnvoll damit umgehen?
- Hilfreiche Haltungen bei aggressivem Verhalten

- Was ist praventiv wichtig?

- Und was brauchen die Opfer?

Diese Fragen bilden den Rahmen fur das Seminar.

Sie erhalten viele Tipps fur die Praxis, aber auch fur konzeptionelle Uberlegungen. Das Seminar enthalt
praxisrelevante Theorieteile und fallbezogene Ubungseinheiten.

- Vertieftes fachliches Verstandnis und dadurch mehr Handlungssicherheit und Beratungskompetenz
gegenuber Eltern im Umgang mit aggressiven Verhaltensweisen erwerben
- Kindgerechte und wirksame Interventionen fur die tagliche Arbeit kennenlernen

Zielgruppe Alle Interessierten
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in  Judith Maschke, Diplom-Sozialarbeiterin (FH), Spiel- und Theaterpadagogin, Psychodrama-
Kindertherapeutin (DFP/PDH), Supervisorin und Coach (DGSv), Lehrbeauftragte der DHBW
Stuttgart, Freie Praxis in Stuttgart. Langjahrige Erfahrung in der Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen und Familien sowie in der Aus- und Weiterbildung.

Kosten 414 Euro

Termin/e Mittwoch, 4. Marz 2026 und Donnerstag, 5. Marz 2026
jeweils von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,

DevizesstraRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 29.07.2025 Seite 80 von 146



Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Padagogischer Alltag

Stress lass nach! Strategien zur Stressbewaltigung im Kita-Alltag

Beschreibung

Die Arbeit in Kindertagesstatten findet zunehmend unter schwierigen Rahmenbedingungen statt.
Der Arbeitsalltag wird von padagogischen Fachkraften vermehrt als herausfordernd, belastend und als
Dauerstress wahrgenommen.

Doch wie kann es gelingen, trotz dieser Herausforderungen gelassen zu bleiben und die Freude an der Arbeit
zu bewahren?
Welche Handlungsméglichkeiten gibt es, um Stress zu reduzieren?

In diesem zweiteiligen Seminar stehen Sie und Ihr Wohlergehen im Mittelpunkt! Praxisnahe Impulse helfen
Ihnen, Stress bestmoéglich vorzubeugen und die vorhandenen Handlungsspielraume als stressmindernde
Ressource zu nutzen.

Sie erhalten einen Einblick in die Entstehung und Wirkmechanismen von Stress und erkennen |hr eigenes
Stressmuster.

Dieses Wissen bietet zahlreiche Ansatzpunkte flir einen hilfreichen Umgang mit Stresserleben.

Darauf aufbauend lernen Sie Methoden kennen, um akuten Stress zu bewaltigen.

Ziel des Seminars ist es, dass Sie flr sich persdnliche Handlungsstrategien entwickeln und in lhren Alltag
mitnehmen.

Durch den zeitlichen Abstand zwischen den beiden Seminarnachmittagen soll Ihre persénliche Umsetzung in
den Alltag unterstutzt werden.

Im zweiten Seminar knipfen wir an Ihren Erfahrungen an, um Ihre Handlungsstrategien zu starken und weitere
Maéglichkeiten fir mehr Gelassenheit zu fnden.

Inhalte/ Ziele:

- Hintergriinde zum Stressgeschehen: Individuelles Stressgeschehen besser verstehen und Achtsamkeit flir
das personliche Frihwarnsystem entwickeln, mit dem Ziel moéglichst friihzeitig einzugreifen.

- Persdnliche Strategien gegen Stress herausarbeiten: Praventionsstrategie und ,Notfallkoffer bei akutem
Stress.

- Ideen entwickeln, wie die Ressourcen der Rahmenbedingungen zur Pravention bzw. Abfederung von Stress
genutzt werden kénnen.

- Alltagstaugliche Entspannungstechniken kennenlernen.

Zielgruppe Padagogische Fachkrafte und Kitaleitungen
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Lisa Beigelbeck, Kindheitspadagogin (M.A., Schwerpunkt Management), staatl. anerk.
Erzieherin, langjahrige Erfahrung als Kindergartenfachberatung, selbstéandige Tatigkeit als
Systemischer Coach (SG) und Dozentin bei div. Fortbildungsanbietern und Kitatrdgern unter
anderem zu den Themen Flhrungsrolle, Kommunikation im Team/mit Eltern,
Konfliktmanagement, Umgang mit Stress.

Kosten 192 Euro
Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung
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Termin/e Montag, 9. Marz 2026 und Montag, 13. April 2026 jeweils von 13.30 bis 16.30 Uhr

Beide Termine kdnnen nur zusammen gebucht werden

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung
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FUhrung und Leitung

Umgang mit Generationen als Aufgabe der Leitung

Beschreibung
In den Teams der Kindertageseinrichtungen befinden sich Mitarbeiter*innen unterschiedlicher Generationen.

Verschiedene Generationen in einem Unternehmen haben unterschiedliche Starken, Anspriiche,
unterschiedliches Wissen, unterschiedliche Erfahrungen und sie befinden sich unterschiedlichen
Lebensphasen.

Wie kann ich als Leitung die unterschiedlichen Generationen und die damit einhergehenden unterschiedlichen
Einstellungen gerecht werden?

Welche Vorgehensweisen kénnen zu einer konstruktiven Team — und Einrichtungsentwicklung fiihren?

Wie kann Leitung motivierte und kompetente Mitarbeiter“innen zu einer konstruktiven Zusammenarbeit fliihren
und die unterschiedlichen Kompetenzen, Erfahrungen, Anspriiche und Erwartungen integrieren sowie deren
Starken und Kompetenzen fur das Erreichen gemeinsamer Ziele nutzen?

Zielgruppe Leitungen/Stellvertretende Leitungen
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Mario Rosentreter, Dipl.-Psych. und Lehrkraft fir Padagogik und Psychologie, seit tiber 25
Jahren freiberuflich in der Beratung, Aus- und Fortbildung, Supervision, Coaching,
Fallbesprechung, Stressbewaltigung, Pravention Team- und Organisationsentwicklung fur
Erzieher/innen, Lehrkrafte, Schulsozialarbeiter/innen, Leitungen sowie fir Eltern. Diverse
Fortbildungen in Supervision, systemischer Therapie, Gesprachstherapie und Pravention.

Kosten 179 Euro

Termin/e Dienstag, 10. Marz 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung
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Padagogischer Alltag

Umgang mit Macht im padagogischen Alltag - Adultismus reflektieren,
Partizipation ermaoglichen

Beschreibung

Jetzt reicht es aber! Ein emporter Ausruf, der schnell ausgesprochen wird.
Ist das schon Adultismus?

Der Begriff Adultismus bezeichnet die Herabsetzung von Kindern durch Erwachsene allein aufgrund des Alters,
der damit verbundenen Hierarchie und dem daraus resultierenden Erziehungsverhalten, d.h. die
missbrauchliche Umsetzung der Machtungleichheit zwischen Erwachsenen und Kindern.

Abwertung und Diskriminierung aufgrund des Alters — auch unter Kindern — ist eine sehr verbreitete
Erscheinung und zeigt sich oft unreflektiert im alltaglichen Handeln.

Reflexionsarbeit im Team, wie auch mit den Kindern ist ein Zugang zur partizipativen Arbeit: Wann erlebe ich
(habe ich erlebt), dass ich verletzend angesprochen/behandelt wurde?

Neben diesen personlichen Aspekten geht es wesentlich um die padagogische Haltung: Wann reagieren wir
gegenuber Kindern adultiv, wann regulierend, wann stukturierend, wann schitzend?

In welchen Handlungsbereichen gibt es flieRende Ubergange und wie wirkt sich dieses auf das kindliche
Handeln und die kindliche Wahrnehmung aus?

Es geht uns am Fortbildungstag um die liebevolle begleitende Anpassung unseres Verhaltens zu Kindern ohne
auf Handlungsskripte und Erziehungsverantwortung zu verzichten. Erreichen wollen wir dies Gber Austausch
mittels Praxisbeispielen, theoretischem Input, Selbstreflexion anhand biografischer Erfahrungen und
dialogischer Zugangstberlegungen.

Zielgruppe Alle Interessierten
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Sabine Kdnig, Dipl.Soz.Pad., System. Supervision, Beratung, Elternbegleitung in Erziehungs-
und Beziehungsfragen, FOBI-Angebote, Referentin Elternchance (www.koenig-s-kinder.de)

Kosten 165 Euro

Termin/e Mittwoch, 11. Marz 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung
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Kommunikation

Grundlagenseminar Systemisches Arbeiten

Beschreibung

Auftrags-, Ressourcen- und Lésungsorientierung haben sich als hilfreiche Haltungen in der padagogischen
Praxis etabliert. Der Blick durch "systemische Brillen" ermdglicht, neue Perspektiven fur die Arbeit mit
unterschiedlichen Zielgruppen, im Team und der eigenen Organisation zu entwickeln.

Aber was ist eigentlich ,,systemisch®?
Was ist beim systemischen Ansatz anders als bei anderen Beratungsansatzen?
Woher kommt die systemische Beratung?

Diese Fragen wollen wir anhand der folgenden Stichpunkte erarbeiten:
» Systemische Grundhaltungen

» Systemischer Blick

» Hypothesenbildung

* Auftragsklarung

» Systemische Gesprachsfihrung und systemische Fragetechniken
* Arbeit mit Zielen

* Reframing

» Systemische Kommunikationstheorie

» Systemtheorie

» Systemisch konstruktivistische Grundlagen

* Lageplan

Das Seminar vermittelt elementare Grundhaltungen und Methoden systemischer Handlungskonzepte. Der
Besuch wird als Grundlage fir alle weiteren Seminare empfohlen. Im Seminar werden systemische Methoden
fur die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Familien intensiv in Kommunikationssequenzen gelibt.

Bitte melden Sie sich Uber die Website von fobi: aktiv an:

Zielgruppe Fachkrafte aus psychosozialen, padagogischen, sowei angrenzenden Arbeitsfeldern
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Susanne Binder, Erzieherin, Systemische Beraterin (SG), Systemische Therapeutin, Leitung
Familienzentrum, Referentin FOBIS

Kosten 960 Euro

Termin/e 16. — 18. Marz 2026
20. — 22. April 2026

jeweils von 9 bis 17 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung
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Padagogischer Alltag

Wer hat an der Wertschatzungsuhr gedreht? - Der Index fur Wertschatzung

Beschreibung

Immer mehr Mitarbeiter“innen sind Uberfordert, unzufrieden oder kiindigen aus heiterem Himmel. Obwohl in
Teamentwicklung investiert wird, scheitern oft selbst Supervisionen, weil Menschen an dem Mangel an
Wertschatzung und Selbstwertschatzung leiden. Eine AOK-Studie beweist, dass eine Fuhrungskraft, wenn sie
wechselt, ihren Krankheitsstand mitnimmt. Es steht und fallt alles mit der Fihrungsebene.

Wertschatzung ist ein TU-Wort. Sie kommt nicht von allein. Anhand eines Index fir Wertschatzung zur
Implementierung eines nachhaltigen Wertschatzungskonzeptes in Kommunen, Stadten und
Bildungseinrichtungen haben Sie ein lebendiges Werkzeug an der Hand, welches von den Betroffenen genutzt
werden kann, um die Bedeutsamkeit von Wertschatzung zu erkennen, so dass sie bereit sind, diese
notwendige leistungsférdernde Wertschatzung in ihrem Umfeld nachhaltig zu kultivieren. Dadurch wird nicht
nur die Leistungsbereitschaft gesteigert, sondern auch die Zufriedenheit aller gewahrleistet. Es kommt mehr
Gluck in den Bildungseinrichtungen an und am Ende sind die Kinder die Profiteure, die als wertschatzende
Birger der Zukunft fir das gemeinsame Wohl fungieren.

Die Wertschatzungsuhr hat sechs Themen und jedes Thema beinhaltet Selbstevaluationsfragen, die von einer
Leitungsprojektgruppe zusammen mit Theresia Friesinger erarbeitet wurden. Die Selbstevaluationsfragen
unterstitzen die Reflexion in Bezug auf eine wertschatzende Kommunikation in der Beziehung Trager und
FUhrungskraften aus den Bildungseinrichtungen. Das hat zu Folge, dass auch die Teams wertschatzender und
vorurteilsbewusster untereinander agieren. Als Folge entwickelt auch die Elternschaft einen wertschatzenden
Umgang mit den Teams, was wiederum positiv auf den Trager zurlckfallt.

Folgende Themen werden in der Fortbildung vorgestellt und methodisch aufgezeigt, wie mit der
Wertschatzungsbroschire effektiv gearbeitet werden kann.

1. Wertschatzung

2. Selbstflirsorge

3. Trager

4. Konflikte und Feedback
5. Emotionen und Gefiihle
6. Visionen

Daruber hinaus werden weitere relevante Themen, die das Paket komplett abrunden, bertcksichtigt:

Zum einen ist es die Theorie U als wertschatzende Prozessbegleitung nach Otto Scharmer. Dann die Positive
Psychologie mit dem PERMA-Modell und den 24 Signaturstarken nach Martin Seligmann sowie die Inklusive
Kommunikation nach Theresia Friesinger als Feedbackinstrument in fiinf Schritten:

1.Vorurteilsbewusste Situationsbeschreibung

2.Emotion / Gefiihl mit Inklusionsprozess

3.Werte / Bedurfnisse / Absicht / Intentionen

Bitte, stimmiger Appell, evtl. wertschatzende

Abmahnung bis Kiindigung (Joachim Bauer)

5.Gemeinsame Vereinbarungen finden

Wenn Sie splren, dass Sie genau diesen wertschatzenden Prozess fur lhre Einrichtungen wiinschen, dann
Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung
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koénnen Sie jetzt schon die Broschiire kostenlos herunterladen und hineinschnuppern.

Doch TUN ist das Zauberwort. Lernen Sie aus erster Hand, wie Wertschatzung tatsachlich gelingen kann.

Zielgruppe Alle Interessierten
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Theresia Friesinger, Bildungsinstitut fir Empathie, Sozial-Padagogin (B. A.), Referentin ,Frihe
Bildung®, Inklusiven Kommunikation, Konzeptorin des selbstempathischen Bildungsansatzes,
Multiplikatorin fur Inklusion (GEW), Moderatorin fur individuelles Lernen in heterogenen
Gruppen (GEW), GfK-Trainerin, Hypno- und Feelness-Coach, NLP-Master Multiplikatorin flr
BuLG nach M. Carr (DJI).

Kosten 151 Euro

Termin/e Mittwoch, 18. Marz 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung
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FUhrung und Leitung

Gelingende Kommunikation auch in Konflikten
Die Integrale Kommunikation

Beschreibung

Wollen Sie es als Fachberatung/Leitung leichter haben?

Wollen Sie, dass die Kommunikation mit allen Mitarbeitern gelingt?

Wollen Sie, dass die Konflikte in Ihren Teams weniger werden und Sie mehr Zeit fir Ihre originaren
Fachberatungsaufgaben haben, die lhnen Freude bringen?

Auch Fuhrungspersonen fihlen sich oft von den Mitarbeitern in ihnrem Bemiihen, Konflikte zu I6sen, ,nicht
ernstgenommen® oder ,nicht verstanden“ und umgekehrt. Obwohl alles schon besprochen wurde, geht das
Hintenherumgerede in den Teams wieder von vorne los. Neue Konflikte sind vorprogrammiert und kdnnen
ausarten, wenn wir nicht rechtzeitig reagieren und klare Mallnahmen ergreifen.

In dieser Fortbildung lernen Sie die unterschiedlichen Bewusstseinsebenen nach Clare Graves kennen
(bekannt als Spiral Dynamics) und die Anwendung der passenden Kommunikation auf der jeweiligen Ebene.
Damit konnen Sie als Fachberatung/Leitung klarer, bewusster wirken und sprechen.

Sie erfahren, wie Kommunikation mit Freude und Leichtigkeit auch in Konfliktsituationen gelingen kann.

Verpassen Sie diese Fortbildung nicht, denn Sie werden hinterher Konflikte ganz anders betrachten und
Veranderungen und Harmonie erleben, die sich nach und nach in Ihrem Team einstellen wird.
Sie profitieren auch im Privaten, denn die Erkenntnisse wirken auch da.

Zielgruppe Fachberatungen und Leitungen
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Theresia Friesinger, Bildungsinstitut fir Empathie, Sozial-Padagogin (B. A.), Referentin ,Friihe
Bildung®, Inklusiven Kommunikation, Konzeptorin des selbstempathischen Bildungsansatzes,
Multiplikatorin fur Inklusion (GEW), Moderatorin fur individuelles Lernen in heterogenen
Gruppen (GEW), GfK-Trainerin, Hypno- und Feelness-Coach, NLP-Master Multiplikatorin fur
BuLG nach M. Carr (DJI).

Kosten 151 Euro

Termin/e Donnerstag, 19. Marz 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung
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Eingliederungshilfe

Grundlagen der Eingliederungshilfe (Kurs 1)

Beschreibung

In dieser 3-tdgigen Schulung werden lhnen die Grundlagen der Eingliederungshilfe vermittelt. Die
Eingliederungshilfe ist im Wandel. Mit dem Bundeteilhabegesetz verandern sich die gesetzlichen Grundlagen
und die Prozesse. Wie sich das auf die fachliche Arbeit in der Eingliederungshilfe der Diakonie Stetten in den
Wohnbereichen Leben Wohnen Kernen und Leben Wohnen Regional auswirkt erarbeiten wir in dieser
Fortbildung. Sie ist verbindlich fur alle neuen Mitarbeiter*innen innerhalb des ersten Jahres der
Arbeitsaufnahme.

Inhalte:

1. Tag:

- Eingliederungshilfe in der Diakonie Stetten: Angebote (Bes. Wohnform, AWS, BWF,...)
- UN-Behindertenrechtskonvention

- Umsetzung der UNBRK in Deutschland durch das BTHG

- Ziele und Instrumente des BTHG, z.B. ICF

- Interessensvertretung: Bewohnerbeirat, Angehérigenvertretung

- Haltung / WKS

2. Tag

- Fachkonzept der DS / Wohnbereiche

- Vom Bedarf / der Bedarfsermittlung zur Dokumentation: PeP 2.0, Teilhabeplanung, P&D
- Grundlagen geistige Behinderungen, Grundlagen psychiatrische Erkrankungen

- Gewaltschutzkonzept: ProDeMa, UK, etc.

3. Tag

- Haltung / WKS

- Praktische Ubungen und Kollegiale Beratung

- Rollen- und Aufgabenklarung als Fachkraft und Hilfskraft (Abgrenzungen)
- Weiterentwicklungsmoglichkeiten als MA (fachlich / Verantwortung / DS)

Zielgruppe Mitarbeiter*innen der Diakonie Stetten e.V.
maximale TN-Zahl: 20

Referent*in

Kosten 83 Euro

Termin/e Freitag, 20. Marz 2026
Freitag, 17. April 2026
Freitag, 22. Mai 2026

jeweils von 8 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung
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Padagogischer Alltag

Systemische und ressourcenorientierte Gesprachsfihrung

Beschreibung

Mittlerweile ist der systemische und ressourcenorientierte Blick in der Praxis weit fortgeschritten.
Systemische und ressourcenorientierte Perspektiven sind sinnvoll, um Kinder, Eltern, Teams u.a. Systeme
ganzheitlich zu verstehen und sinnvolle Weiterentwicklung anzuregen.

Einerseits ist ein Einblick in die Haltung des systemischen Arbeitens relevant, andererseits bieten die
verschiedenen systemischen und ressourcenorientierten Methoden ein gut einsetzbares Handwerkszeug um
Kinder, Eltern und Teammitglieder zu begleiten und zu starken.

Ziele:

Die Teilnehmer/innen

- lernen die Grundlagen systemischen und ressourcenorientierten Denkens und Handelns kennen

- lernen unterschiedliche Methoden der systemischen und ressourcenorientierter Gesprachsfiihrung
- erproben dieses Vorgehen beispielhaft und fallbezogen

Zielgruppe Alle Interesssierten
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Mario Rosentreter, Dipl.-Psych. und Lehrkraft fir PAdagogik und Psychologie, seit Uber 25
Jahren freiberuflich in der Beratung, Aus- und Fortbildung, Supervision, Coaching,
Fallbesprechung, Stressbewaltigung, Pravention Team- und Organisationsentwicklung fir
Erzieher/innen, Lehrkrafte, Schulsozialarbeiter/innen, Leitungen sowie fir Eltern. Diverse
Fortbildungen in Supervision, systemischer Therapie, Gesprachstherapie und Pravention.

Kosten 179 Euro

Termin/e Montag, 23. Marz 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Das Vertiefungsseminar findet am Donnerstag, 22. Oktober 2026 statt.

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung
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Padagogischer Alltag

Qualifizierung von Zusatzkraften in Kitas

Beschreibung
Fortbildungsangebot flr Zusatzkrafte in der Kita

Einen Flyer finden Sie unter: www.LSAK.de/fortbildung unter Weiterbildungen

Zusatzkrafte gewinnen aufgrund des hohen Bedarfs an Personal in den Einrichtungen an Bedeutung zur
Sicherung des Kita-Angebots. Diese Zusatzkrafte ohne einschlagige berufliche Qualifikation werden im
padagogischen Bereich im Rahmen der Betreuung und Bildung in der Kita eingesetzt. Sie unterstiitzen die
padagogische Arbeit und bereichern so das Team und den Alltag.

Das Wissen Uber die Entwicklung von Kindern, Gber padagogische Grundlagen und die Alltagsgestaltung in
einer Kita ist wichtige Voraussetzung fiir eine gelingende Tatigkeit.

In diesem Kontext bieten wir folgende Qualifizierung an:

Inhalte
Tag1: Kennenlernen, Rolle und Team

An diesem Tag geht es ums gegenseitige Kennenlernen und die Rolle der Zusatzkraft.Als Teil eines Teams ist
es wichtig zu verstehen, welche Rolle man im Team einnimmt und welche Aufgaben man hat.

Tag 2: Bild vom Kind, pad. Grundhaltung, Orientierungsplan

Dieser Tag setzt sich mit der eigenen Berufsrolle auseinander, dabei werden die Prinzipien des padagogischen
Handelns miteinbezogen und reflektiert. Orientierung bietet dabei das Bild vom Kind. Darauf aufbauend werden
Inhalte des Orientierungs-plans, als Grundlage des pad. Arbeit in Baden-Wirttemberg, aufgegriffen.

Tag 3: Tagesstruktur, Mikrotransitionen, Interaktionsprozesse

Dieser Tag beschaftigt sich mit der Bedeutung der Tagesstruktur einer Kindertages-einrichtung anhand
unterschiedlicher Beispiele. Dabei werden insbesondere die Ubergénge im pad. Alltag aufgegriffen. Diese
Ubergénge bieten Anlass fiir die Gestaltung von gelingenden Interaktionsprozessen.

4. Tag: Entwicklungspsychologie, Spielimpulse

Dieser Tag ermoglicht einen vertiefenden Einblick in verschieden entwicklungspsy-chologische Grundlagen der
pad. Arbeit. Dabei wird der Schwerpunkt auf das kindliche Spiel gelegt, welches als grundlegende Form des
Lebens und Lernens verstanden wird. Spielimpulse altersadaquat gestalten - durch Beispielen aus der Praxis -
werden dabei im Mittelpunkt stehen.

5. Tag: herausforderndes Verhalten, Konflikte

Dieser Tag bietet eine intensive Auseinandersetzung mit der eignen Berufsrolle im Hinblick auf
herausforderndes Verhalten der Kinder sowie der Umgang mit Konfliktsi-tuationen. Dabei werden
Theorieeinheiten eng verknlpft mit der Praxis und fordern zur Reflexion des eigenen Handelns heraus. Durch
Rollenspiele kénnen die eigenen Handlungskompetenzen erweitert werden.

Tag 6: Kommunikation

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung
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Kommunikation im Team, mit den Kindern und ggf. Eltern wird an diesem Tag thematisiert, auch wie
.Schwierige® Gesprache gemeistert werden kénnen.

Tag 7: Kinderschutz

Dieser Tag bietet einen Einstieg sowie grundlegend Informationen zum Thema Kinderschutz bzw.
Gewaltschutzkonzepten in Kitas. Ein Schwerpunkt liegt auf den Inhalten eines sexualpadagogischen Konzepts
als Teil des Kinderschutzes im Bereich Pravention.

Tag 8: Kinderschutz

Tag zwei zum Thema Kinderschutz greift weitere praventive Malinahmen auf. Dabei geht es um die
Beziehungsgestaltung zu den Kindern, um Macht (-missbrauch) und die Beteiligung von Kindern. Seelische
und korperliche Gewalt gegenuber Kindern wird definiert, ihre Ursachen, Formen und Losungsmadglichkeiten
aufgezeigt.

Tag 9: Aufsicht + Haftung

In diesem Modul werden die Rechtsgrundlagen der Arbeit in Kindertageseinrichtun-gen in den Blick
genommen. Ebenso aufgegriffen werden die Themen Aufsicht und Haftung.

Tag 10: Abschluss

Offene Fragen oder Themen finden am letzten Tag Platz, es gibt einen Blick auf Ausbildungsmdglichkeiten und
eine Reflexion zum Kurs.

Referent*innen

Erfahrene Personen direkt aus der Praxis und Lehrkrafte der Fachschule fir Sozialpadagogik der Ludwig
Schlaich Akademie.

Zielgruppe
Personen, die in einer Kita als Zusatzkraft arbeiten

maximale TN-Zahl: 20
Referent*in
Kosten 1.375 Euro

Termin/e Dienstag, 24. Marz 2026
Mittwoch, 25. Marz 2026
Mittwoch, 20. Mai 2026
Donnerstag, 21. Mai 2026
Dienstag, 14. Juli 2026
Mittwoch, 15. Juli 2026
Dienstag, 6. Oktober 2026
Mittwoch, 7. Oktober 2026
Mittwoch, 18. November 2026
Donnerstag, 19. November 2026

jeweils von 9 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung
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Eingliederungshilfe

Borderline Personlichkeitsstorung

Beschreibung
Was sind Personlichkeitsstorungen? Allgemeine Kriterien fiir die Persdnlichkeitsstérungen

Emotional-instabile Personlichkeitsstorungen:

Borderline- ist eine psychische Erkrankung, die durch Instabilitdt in den Bereichen zwischenmenschliche
Beziehung, Selbstbild und Geflhle, sowie impulsives Verhalten gekennzeichnet ist.

Diagnostische Kriterien und Symptome, eine Borderline personlicher Stérung.

Dialektisch-Behaviorale Therapie als Behandlungsmethode im Umgang mit Borderline PS.

Zielgruppe Mitarbeiter*innen in der Kinder- und Jugendhilfe und Eingliederungshilfe
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Marija Eckert-Bilic, Dipl. Pflegewirtin, Fachkrankenschwester flr Psychiatrie und Neurologie,
interdisziplinare Qualitdtsmanagerin (BAK), Mediatorin,
Dozentin, sv. Pflegedirektorin

Kosten 137 Euro

Termin/e Mittwoch, 25. Marz 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung
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Kinder unter 3 Jahre

Schlafen und Ruhen in der Kita — eine alltagliche Herausforderung professionell
gestalten

Beschreibung

Schlafen und Ruhen gehoéren zu den alltaglichen Routinen in der Kita — und zugleich zu den anspruchsvollsten
Situationen im Tagesverlauf. Denn: Es geht nicht nur ums Ausruhen, sondern um einen echten
Spannungsabbau, der feinfiihlige Begleitung und eine durchdachte Planung erfordert.

Oft fiihrt der Weg zur Ruhephase durch eine Vielzahl kleiner Ubergénge: Handewaschen, Umziehen, Wickeln,
Toilettengange, Warten, Wege. Gerade in grofteren Gruppen entsteht dabei schnell Unruhe, bei Kindern wie

bei Fachkraften. Was eigentlich der Erholung dienen soll, wird so leicht zur taglichen Belastungsprobe. Auch in
der Zusammenarbeit mit Eltern braucht es eine klare, fachlich fundierte Haltung, um unterschiedliche Winsche
und Vorstellungen professionell aufzufangen. Wie lasst sich mit Fragen wie ,Darf mein Kind geweckt werden?*,
~Warum schlaft es bei lhnen nicht?“ oder ,Kénnen Sie es bitte wachhalten?” sicher und kindgerecht umgehen?

In dieser Fortbildung ruckt die Schlaf- und Ruhephase als bedeutsamer padagogischer Moment in den
Mittelpunkt. Neben praktischem Handwerkszeug zur Gestaltung des Kita-Alltags werden auch
Hintergrundwissen zur kindlichen Schlafentwicklung, der Umgang mit kulturellen Unterschieden und
professionelle Ansatze fur die Elternberatung vermittelt.

Die Teilnehmenden lernen:

- wie Schlaf- und Ruhephasen kindgerecht und entwicklungsférdernd gestaltet werden kénnen

- wie Ubergange in die Ruhephase gelingen kdnnen — mit weniger Hektik und mehr Orientierung fiir Kinder und
Fachkrafte

- wie individuelle Schlafbedirfnisse erkannt und im Gruppenkontext berticksichtigt werden kénnen

- wie mit Kindern umgegangen werden kann, die nicht schlafen (sollen) oder nicht zur Ruhe finden

- welche Rolle Raumgestaltung und Atmosphare flir das Einschlafen und zur Ruhe kommen spielen

- wie kulturelle Unterschiede im Schlafverhalten professionell eingeordnet werden kénnen

- wie typische Elternfragen zum Thema Schlafen sicher und fachlich fundiert beantwortet werden

- welche kinderschutzrelevanten Aspekte bei der Planung und Begleitung von Ruhephasen bertcksichtigt
werden mussen

Zielgruppe Alle Interesssierten
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Maren Kramer ist Kindheitspadagogin M. A. und arbeitet als padagogische Gesamtleitung und
Fachberaterin bei den Stadtzwergen in Heilbronn. Zudem ist sie als Fortbildungsreferentin fur
Kleinkindpadagogik und als Lehrbeauftragte an der Evangelischen Hochschule in Freiburg tatig
und schreibt Bicher und Artikel fir Krippe und Kita.

Kosten 165 Euro

Termin/e Donnerstag, 26. Marz 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung
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Eingliederungshilfe

Grundlagen der Eingliederungshilfe (Kurs 2)

Beschreibung

In dieser 3-tdgigen Schulung werden lhnen die Grundlagen der Eingliederungshilfe vermittelt. Die
Eingliederungshilfe ist im Wandel. Mit dem Bundeteilhabegesetz verandern sich die gesetzlichen Grundlagen
und die Prozesse. Wie sich das auf die fachliche Arbeit in der Eingliederungshilfe der Diakonie Stetten in den
Wohnbereichen Leben Wohnen Kernen und Leben Wohnen Regional auswirkt erarbeiten wir in dieser
Fortbildung. Sie ist verbindlich fur alle neuen Mitarbeiter*innen innerhalb des ersten Jahres der
Arbeitsaufnahme.

Inhalte:

1. Tag:

- Eingliederungshilfe in der Diakonie Stetten: Angebote (Bes. Wohnform, AWS, BWF,...)
- UN-Behindertenrechtskonvention

- Umsetzung der UNBRK in Deutschland durch das BTHG

- Ziele und Instrumente des BTHG, z.B. ICF

- Interessensvertretung: Bewohnerbeirat, Angehérigenvertretung

- Haltung / WKS

2. Tag

- Fachkonzept der DS / Wohnbereiche

- Vom Bedarf / der Bedarfsermittlung zur Dokumentation: PeP 2.0, Teilhabeplanung, P&D
- Grundlagen geistige Behinderungen, Grundlagen psychiatrische Erkrankungen

- Gewaltschutzkonzept: ProDeMa, UK, etc.

3. Tag

- Haltung / WKS

- Praktische Ubungen und Kollegiale Beratung

- Rollen- und Aufgabenklarung als Fachkraft und Hilfskraft (Abgrenzungen)
- Weiterentwicklungsmoglichkeiten als MA (fachlich / Verantwortung / DS)

Zielgruppe Mitarbeiter*innen der Diakonie Stetten e.V.
maximale TN-Zahl: 20

Referent*in

Kosten 83 Euro

Terminl/e Donnerstag, 26. Marz 2026
Donnerstag, 7. Mai 2026
Donnerstag, 11. Juni 2026

jeweils von 8 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung
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Padagogischer Alltag

Kinder im Alltag durch den Dialog begleiten - Teilhabe und Grenzen bewusst
leben

Beschreibung

Kinder sind Meister der Kommunikation und kénnen frei zwischen nonverbalen Signalen und gesprochenem
Wort wechseln. Dies machen sie haufig in einem Tempo und mit einer Leichtigkeit, die uns ,schwindelig®
werden lasst.

Immer wieder stehen wir als Erwachsene endlosen Diskussionen, energischer Selbstbehauptung,
Grenzverletzungen, Konflikten mit und zwischen Kindern... gegeniber und haben das Geflihl nicht
ausreichend wahrgenommen zu werden.

Wie kann es uns gelingen Prasenz zu leben ohne autoritar zu wirken, Bedurfnisse des Einzelnen sichtbar zu
machen ohne den Kontakt zur Gruppe zu verlieren und Partizipation wirksam umzusetzen.

Uns erwartet ein spannender praxisnaher Austausch.

Inhalte:

- Der Dialog in der Arbeit mit Kindern

- Professionelle Beziehungsangebote und Stabilisierung kritischer Bindungsentwirfe
- Teilhabe einrichten

- Grenzen durch Prasenz

- Einrichten eines WIR-Bewusstseins

- Selbstwert durch Wertschatzung

Zielgruppe Alle Interessierten
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Sabine Kdnig, Dipl.Soz.Pad., System. Supervision, Beratung, Elternbegleitung in Erziehungs-
und Beziehungsfragen, FOBI-Angebote, Referentin Elternchance (www.koenig-s-kinder.de)

Kosten 165 Euro

Termin/e Dienstag, 14. April 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung
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padagogische Fachkrafte

Zwischen den Stuhlen: Die Rolle der Gruppenleitung / stellvertretenden Leitung
erfolgreich meistern

Beschreibung

Die Aufgabenbereiche von Gruppenleitungen und stellvertretenden Leitung sind vielfaltig und gestalten sich vor
Ort in der Praxis ganz unterschiedlich.

Neben der Gestaltung der padagogischen Arbeit mit den Kindern und der Zusammenarbeit mit den Familien
missen Teamaufgaben und organisatorische Aufgaben in den Alltag integriert werden.

Meist geschieht dies ohne zusatzliche Freistellung fir Leitungsaufgaben.

In diesem Rahmen kann es eine Herausforderung darstellen, seine eigene Rolle zwischen Leitung und Team
zu finden, einen klaren Flihrungsstil zu leben und die eigenen Aufgaben strukturiert zu bewaltigen.

Inhalte/ Ziele:
In diesem Seminar erhalten Sie praxisorientierte Anregungen und Impulse fir die Weiterentwicklung lhres
personlichen Fuhrungsstils und lhrer Fihrungskompetenzen.

Einen besonderen Schwerpunkt bildet dabei die Frage, wie mit der ,Doppelrolle® Fihrungsperson und
Teammitglied professionell umgegangen werden kann.

Um mehr Klarheit Gber die eigene Rolle zu erlangen, beschaftigen wir uns mit den eigenen Rollenerwartungen
und den Erwartungshaltungen von aul3en.

Der Umgang mit mdglichen Kon?ikten, die sich aus der ,Rolle zwischen den Stiihlen“ ergeben, wird ebenfalls
thematisiert.

Um dem Spannungsfeld der vielfaltigen Aufgaben gut vorbereitet begegnen zu kénnen, besprechen wir
praktische Methoden fir ein e2ektives Zeitmanagement.

Zielgruppe Padagogische Fachkrafte, welche die Rolle der Gruppenleitung oder stellvertretenden Leitung
bereits lbernommen haben, oder sich auf diese verantwortungsvolle Aufgabe vorbereiten
mdchten.

maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Lisa Beigelbeck, Kindheitspadagogin (M.A., Schwerpunkt Management), staatl. anerk.
Erzieherin, langjahrige Erfahrung als Kindergartenfachberatung, selbstandige Tatigkeit als
Systemischer Coach (SG) und Dozentin bei div. Fortbildungsanbietern und Kitatragern unter
anderem zu den Themen Flhrungsrolle, Kommunikation im Team/mit Eltern,
Konfliktmanagement, Umgang mit Stress.

Kosten 358 Euro

Termin/e Montag, 20. April 2026 und Dienstag, 21. April 2026 jeweils von 8.30 bis 16 Uhr
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Padagogischer Alltag

Bewegungspadagogik von Elfriede Hengstenberg und Emmi Pikler

Beschreibung

Die Fortbildung orientiert sich an der Kleinkindpadagogik Emmi Piklers sowie der Bewegungspadagogik von
Elfriede Hengstenberg und ihrer Haltung zum Kind.

Emmi Piklers Ansatz bestand aus folgenden zwei Grundlagen:

1. Erwachsene greifen nicht in die Bewegungsentwicklung von Kindern ein. Es wird davon ausgegangen, dass
Kinder von Anfang an ihr Potential von alleine entfalten ohne Einmischung von auf3en. Die Erwachsenen
beachten die Eigeninitiative des Kindes und sorgen lediglich fir eine altersgemale, anregungsreiche, sichere
Umgebung.

2. Der Pflegevorgang dient vor allem der Beziehungsgestaltung und schafft den Raum daflr, dass sich eine
sichere Bindung vom Kind zur pflegenden Bezugsperson entwickeln kann. Dabei nimmt der Erwachsene die
Bewegungungsimpulse des Kindes wahr und folgt ihnen. Er a3t sich und dem Kind Zeit. Alle anstehenden
Pflegehandlungen kindigt er an.

Elfriede Hengstenbergs Ansatz lag darin, Kinder eigenstandig forschen und entdecken zu lassen. Es war ihr
Anliegen, dass die Spannkraft im Korper, sowie geistige Frische der Kinder sich entfalten kdnnen. So kénnen
sich Selbstvertrauen, Bewegungsfreiheit und Selbstsicherheit entfalten und dienen einer freien
Personlichkeitsentwicklung.

Mit den Mitteln Vortrag, Film und Reflexion wird der theoretische Hintergrund der Arbeit beleuchtet.
Eigenerfahrung durch das selbststandige Ausprobieren an und mit Hilfe der eingesetzten
Bewegungsmaterialien wie Bau- und Balancierbrettchen, Kippelhdlzer, Balancierscheiben, Vierkanthdlzer,
Balancierstangen, Hihnerleitern, Mittelholmleiter, Kippel- und Rutschbrett, Einhangestander, Spiel- und
Kletterhocker sowie der doppelseitigen Stehleiter, bilden den Schwerpunkt der Fortbildung.

Am ersten Tag liegt der Schwerpunkt auf der Kleinkindpadagogik Emmis Piklers und am zweiten Tag auf der
Bewegungspadagogik Elfriede Hengstenbergs.

Zielgruppe Alle Interessierten
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Jorg Raab, Gesellschaftswissenschaftler M.A., Diplom Sozialpddagoge, Systemischer Berater.
Seit 15 Jahren Erfahrung mit Bewegung nach Hengstenberg im Kitabereich, in betreutem
Wohnen fiur Jugendliche und junge Erwachsene, in einer Schule fir Erziehungshilfe, in der
sozialpadagogischen Familienhilfe

Kosten 202 Euro

Termin/e Montag, 27. April 2026 von 8.30 bis 16 Uhr
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Padagogischer Alltag

Wenn TikTok und Co. die Elternarbeit iibernehmen
Soziale Medien und Eltern - professionelle Begegnung als Fachkraft

Beschreibung

Immer mehr Eltern beziehen Informationen zu Erziehung, Gesundheit und Bildung aus sozialen Medien —
meistens sind diese nicht fundiert, veraltet oder einfach falsch und im Alltag schwer umsetzbar.

Fiur Fachkrafte stellt dies eine besondere Herausforderung dar: Wie gelingt es, Eltern wertschatzend zu
begegnen, ihre Unsicherheiten ernst zu nehmen und gleichzeitig fachlich fundierte Orientierung zu bieten?

In unserem Workshop erarbeiten Sie gemeinsam Strategien, um mit Eltern in einen konstruktiven Dialog zu
treten, auch wenn deren Wissensquellen und Erwartungen von den fachlichen Standards abweichen. Sie
reflektieren lhre eigene Haltung, lernen Methoden fur eine offene, respektvolle Gesprachsfliihrung und erproben
praxisnahe Handlungsmadglichkeiten.

Inhalte:

- Reflexion der eigenen Rolle und Haltung: Wie gehe ich als Fachkraft mit unterschiedlichen Erwartungen und
Informationsquellen um?

- Kommunikation auf Augenhdhe: Techniken fur ein einfihlsames, wertschatzendes Elterngesprach, das
Verstandnis fir die elterliche Perspektive schafft, ohne fachliche Standards zu vernachlassigen.

- Umgang mit Fehlinformationen: Wie reagiere ich professionell auf fragwirdige Informationen aus sozialen
Medien? Wie kann ich Eltern unterstutzen, vertrauenswirdige Quellen zu erkennen?

- Starkung der Erziehungspartnerschaft: Wie gelingt es, gemeinsam mit Eltern L6sungen zu entwickeln, die
sowohl den Bedurfnissen des Kindes als auch den Mdglichkeiten der Familie gerecht werden?

Sie erfahren:

- wie Sie mit lhrem individuellen Gesprachsstil Elternarbeit professionell gestalten
- wie Sie |hre Elterngesprache professionell vorbereiten und effektiv fuhren

- wie Sie klare Regeln und Vereinbarungen treffen und durchsetzen

- wie Sie Ihre Fachkenntnis und lhr persénliches Auftreten wirkungsvoll verkniipfen

Praxisbeispiele und Fallarbeit: Anhand konkreter Situationen werden Lésungsstrategien erarbeitet und
eingeubt.

Wenn Sie dem Seminarleiter vorab |hre Beispiele, die Sie bearbeiten méchten, formlos per Mail zusenden,
kann er bereits in der Vorbereitung konkret auf Ihre Fragen eingehen. markus.junger@pgf.info

Zielgruppe Mitarbeitende aus Kitas und Ganztagesbereich (Arbeit mit Kinder im Alter 0-12 Jahren) und alle
Interessierten

maximale TN-Zahl: 16

Referent*in Markus Junger M.A. leitet das Institut flir Professionelle Gesprachsfiihrung und ist
Lehrbeauftragter der Universitat Tibingen, Hohenheim und Mlnchen, Personaltrainer, Coach
und Referent der Professionellen Gesprachsfiihrung. In eigener Praxis arbeitet er als Coach
und systemischer Paar- und Familientherapeut. Er ist studierter Rhetoriker und Padagoge.

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Kosten 174 Euro

Termin/e Dienstag, 28. April 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung, .
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Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Padagogischer Alltag

Die padagogische Haltung: auch eine Frage der Ethik

Beschreibung
Auf die Haltung kommt es an — ein weit verbreiteter Appell, Gber den sich alle einig sind.

Dann lassen Sie uns dem doch einmal genauer auf die Spur kommen:

Wie halten wir’s denn in der Beziehung, vor allem zu Kindern, aber auch zu Eltern und im Team?
Wovon lassen wir uns leiten?

Und wie zeigt sich das in unserem Ver-Halten?

Kindern auf anerkennende Weise zu begegnen, ihnen ihre Grundrechte nicht zu verwehren, auch in stressigen
Situationen, macht es notwendig, sich mit dahinter liegenden Fragen zu beschaftigen.

Einen moglichen Zugang bieten die ,Reckahner Reflexionen®, die auf dem Weg zu einer padagogischen Ethik
Orientierung ermoglichen. Begriffe wie Adultismus oder Macht wollen wir auf sehr alltagsnahe Weise
beleuchten: Ihre Erfahrungen, Ihre Einschatzungen sind Ausgangspunkt fur die Inhalte.

Sich auf wertschatzende und achtsame Weise mit dem auseinander zu setzen, was Sie selbst leitet, und sich
neue Zugange zur Perspektive der Kinder zu erarbeiten, soll an diesem Tag im Fokus stehen.

Zielgruppe Mitarbeitende aus Kitas Arbeit mit Kinder im Alter von 0-6
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Petra Evanschitzky, Diplom Sozialpadagogin, Diplom Sozialwirtin, Organisationsberaterin nach
SySt®; 2004 bis 2015 Arbeit im ZNL TransferZentrum flir Neurowissenschaften und Lernen an
der Universitat Ulm.

Kosten 186 Euro

Termin/e Mittwoch, 29. April 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Padagogischer Alltag/Fuhrung und Leitung

Schon dass ihr da seid! Tiir- und Angelgesprache professionell gestalten

Beschreibung

Tar- und Angelgesprache gehéren zum Alltag von Padagogischen Fachkraften.

In Bring- und Abholsituationen ist ein kurzer, aber wichtiger Austausch mit den Eltern moglich. In diesen
Gesprachen, die scheinbar ,nebenbei* stattfinden, passiert jedoch weit mehr als ein reiner
Informationsaustausch.

Diese Gesprachsform spielt eine ganz zentrale Rolle fiir einen positiven Beziehungsaufbau zu den Eltern und
schafft somit eine tragende Basis fir eine gute Bildungs- und Erziehungspartnerschaft.

Oftmals sind diese Gesprache jedoch auch herausfordernd.

Die Grenzen der Gesprachsform werden dann beispielsweise Uberschritten, wenn Eltern emotionsgeladene
Themen klaren moéchten, das Gesprachsanliegen den Zeitrahmen sprengt usw.

Fir padagogische Fachkrafte ist es daher wichtig, die Mdglichkeiten und Chancen bewusst zu nutzen und
einen guten Umgang mit den Grenzen der Gesprachsform zu ?nden.

Inhalte:

- Bedeutung und Chancen des Tir- und Angelgespraches fiir eine lebendige Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft

- Auseinandersetzung mit der eigenen (Gesprachs-)Haltung gegenuber Eltern

- Tar- und Angelgesprache bewusst nutzen - konkrete Gestaltung dieser ,spontanen” Gesprachsform
- Umgang mit den Grenzen der Gesprachsform

Zielgruppe Padagogische Fachkrafte und Kitaleitungen
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Lisa Beigelbeck, Kindheitspadagogin (M.A., Schwerpunkt Management), staatl. anerk.
Erzieherin, langjahrige Erfahrung als Kindergartenfachberatung, selbstéandige Tatigkeit als
Systemischer Coach (SG) und Dozentin bei div. Fortbildungsanbietern und Kitatrdgern unter
anderem zu den Themen Flhrungsrolle, Kommunikation im Team/mit Eltern,
Konfliktmanagement, Umgang mit Stress.

Kosten 192 Euro

Termin/e Montag, 4. Mai 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Padagogischer Alltag

Mit Kindern die Qualitat in der Kita weiter entwickeln
Personal gewinnen und binden

Beschreibung

Kinder mit einbeziehen, wenn im Tagesablauf etwas verandert wird, wenn Angebote und Ausflige Uberlegt
werden, wenn neues Spielmaterial angeschafft wird oder der Garten gestaltet wird — all das ist gelebte
Partizipation von Kindern und eine Weiterentwicklung der Kita hin zu einer achtsamen und beddrfnisorientierten
Begleitung der Kinder.

Denn Partizipation in der Kita bedeutet fir die Kinder, dass sie das Recht haben, sich in alle Entscheidungen
einzubringen, die ihr eigenes Leben betreffen. Sie dirfen dabei teilhaben, mitwirken, mitgestalten und
mitbestimmen.

Konkret bedeutet das,

- dass Bedurfnisse, Wunsche und Themen der Kinder wahr- und ernstgenommen werden und sie zur
Grundlage des taglichen Miteinanders werden

- dass es eine Beteiligungsstruktur mit Selbstbestimmung und Mitbestimmungsrechten in der Gruppe gibt und
geklart ist, in welchen Punkten und Bereichen Kinder mit- oder selbst entscheiden durfen

- und dass es Projekte (ggf. auch im Stadtteil) gibt, in die Kinder sich einbringen kénnen

Daflir werden unterschiedliche Formen der Beteiligung wiederbelebt oder eingefiihrt (bspw. Kinderparlament,
Kinderrat, Stuhl- und Morgenkreis, Kinderkonferenz) und Regeln mit den Kindern erarbeitet, worliber sie selbst
entscheiden durfen (bspw. jedes Kind nimmt sich beim Essen selbst soviel wie es will auf den Teller oder jedes
Kind darf selbst entscheiden ob es am Nachmittag mit in den Garten geht oder lieber an einem Angebot im
Gruppenraum teilnimmt).

Wie Leitungen und Fachkrafte Partizipation in ihrer Kita beleben und neue Formen ausprobieren, welche
Stolpersteine auftreten, was Partizipation auch in der Krippe bedeutet und wie das alles zu einer
Weiterentwicklung der Qualitat beitragt — ist Inhalt des Seminartages.

Methodisch arbeiten wir mit kurzen Inputs, Austausch und Reflexion in Kleingruppen und dem Kennenlernen
von konkreten Methoden und Formen der Partizipation.

Zielgruppe Leitungen/Stellvertretende Leitungen
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Sabine Brommer, Soziologin, Politikwissenschaftlerin (MA), Personal- und
Organisationsberaterin, Qualitdtsmanagerin FUhrungskrafteentwicklung, Aufbau von
Qualitatssicherungs-Systemen im Non-Profit-Bereich, Beratungsprozesse bei Tragern der
freien Jugend- und Altenhilfe sowie Projektbegleitungen bei Veranderungsprozessen und bei
Quartiersentwicklungsprozessen in Kommunen.

Kosten 194 Euro
Termin/e Dienstag, 5. Mai 2025 von 9 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung, .
DevizesstraRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 29.07.2025 Seite 10 von 146



Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Padagogischer Alltag

Entspannung trifft Energie: Stressmanagement mit Yoga

Beschreibung

.Friede beginnt damit, dass jeder von uns sich jeden Tag um seinen Korper und seinen Geist kimmert.“ Thich
Nhat Hanh

Sie suchen nach einem effektiven Weg, mit Ihrem herausfordernden Berufsalltag leichter klar zu kommen? Sie
wollen, dass es lhr korperliches und geistiges Wohlbefinden (wieder) auf Platz 1 lhrer To-Do-Liste schafft?
Dann kann lhnen dieses Seminar viele wertvolle Impulse liefern.

Sie lernen, wie Stress entsteht, was die Kernelemente der Resilienz sind und erhalten Einblicke in die Yoga-
Philosophie - einem ausgereiften und bewahrten Stressmanagement-System.

Der Yoga halt dabei zahlreiche theoretische und praktische Angebote fiir Sie bereit, mit denen Sie Ihren
inneren Frieden endlich zur Chef:innen-Sache machen kénnen.

Bitte mitbringen:

- bequeme Sportkleidung, warme Socken
- Handtuch

- Yoga-Kissen, falls vorhanden

Das Seminar bietet eing Balance zwischen theoretischen
Impulsen, praktischen Ubungen und Zeit flr Reflexion und Austausch bieten.

Zielgruppe Alle Interesssierten
maximale TN-Zahl: 14

Referent*in Sandra Lavadinho, Fachberaterin Stress und Burnout (IHK), Kinderyogalehrerin (KYA),
Yogalehrerin (YZU), Pilates- und Personal-Trainerin. Langjahrige Unterrichtserfahrung mit
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen sowie in der Durchfihrung von Gruppen-Workshops
und Einzel-Settings.

Kosten 159 Euro

Termin/e Freitag, 8. Mai 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,

DevizesstraRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 29.07.2025 Seite 10 von 146



Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Padagogischer Alltag

Grenzuberschreitungen und Fehlverhalten im Kita-Alltag erkennen, benennen
und verhindern (§47 SGB VIII)

Beschreibung

Im Kita-Alltag kommt es immer wieder vor, dass padagogische Fachkrafte Grenzen von Kindern Uberschreiten
und dadurch Fehlverhalten gelebter Alltag in der Kita sein kann.

Macht und Adultismus gehoéren ebenso zum taglichen Miteinander. Wenn das dauerhaft nicht verhindert wird,
kann es das Wohl der Kinder in den Kitas beeintrachtigen. Daruber zu reden, fallt uns oft schwer.

Die in vielen Kitas erarbeiteten Verhaltensampeln dienen in der taglichen Praxis als gute Orientierung. Aber
was heildt das konkret im Alltag?
Wie kdnnen die erarbeiten Inhalte gut gelebter Alltag in der Kita sein?

Um unserem gesetzlichen Auftrag nachzukommen, wollen wir an diesem Fortbildungstag den Themen
Grenzuberschreitungen, Fehlverhalten, Macht und Adultismus genauer nachgehen und in uns hineinspuren,
wie es uns gelingen kann, alte Verhaltensweisen zu durchbrechen um gestarkt in den Kita-Alltag
zurlckzukehren.

Ziele:

- Grenzen von Kindern erkennen

- Grenzachtenden Umgang im Kita-Alltag leben
- Erkennen von Machtstrukturen

- Adultismus reflektieren

- Wie Sprache unseren Alltag beeinflusst

- Feedback-Kultur im Team

Zielgruppe Mitarbeitende aus Krippe und Kita, sowie Leistungskrafte aus Kindertageseinrichtungen
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Detlef Bicker, Bildung | Beratung | Supervision, Erzieher, Dipl.-Heilpadagoge, System. Berater
und Supervisor (SG), Multiplikator fir Partizipation und Mitbestimmung in der Kita (Kinderstube
der Demokratie), Multiplikator fir das Minchener Eingewdhnungsmodell (Zéller/Evanschitzky)

Kosten 194 Euro

Termin/e Dienstag, 12. Mai 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Padagogischer Alltag

»ich bin wer. Ich kann was.“ Inklusion in Krippe und Kindergarten
Vom Leitprinzip zum diskriminierungsfreien Kita-Alltag

Beschreibung

Inklusion ist wichtig, keine Frage. Mit dem neuen Orientierungsplan wird Inklusion auch als Leitprinzip fir die
frihkindliche Bildung in Baden-Wirttemberg verankert.

Doch was heifdt das konkret fur den Alltag in der Kita? Und wie kann ein diskriminierungsfreies Miteinander im
Kleinen beginnen?

In dieser Fortbildung beschaftigen wir uns mit dem Anspruch gelebter Inklusion und stellen uns gleichzeitig
dem Realitatscheck: Was, wenn die Gruppe schon voll ist? Wenn ich mich im Alltag zwischen Anspriichen
aufreibe? Wenn ich spure: Ich will Teilhabe ermdglichen — und stof3e trotzdem an meine Grenzen?

Viele Fachkrafte begegnen dem Thema Inklusion mit einem inneren ,Ja, aber...“ — weil der Anspruch hoch ist,
die Realitat herausfordernd und die Rahmenbedingungen oft unzureichend. Gemeinsam schauen wir auf die
Spannungsfelder, die entstehen, wenn wir versuchen, Inklusion nicht nur zu beflirworten, sondern einen
diskriminierungsfreien Kita-Alltag wirklich zu leben: im Gruppengeschehen, in der Zusammenarbeit mit
Familien, im Team und im eigenen Denken.

Inhalte:

- Was bedeutet Inklusion und was sind Alltagspraktiken, die Teilhabe ermdglichen oder verhindern?

- Wo entsteht Diskriminierung — bewusst oder unbewusst — im Alltag? Welche inneren Haltungen und
strukturellen Bedingungen pragen mein Handeln?

- Wie kénnen alle Kinder Wertschatzung ihrer Person und Selbstwirksamkeit erleben - unabhangig von
Herkunft, Beeintrachtigung, Geschlecht, Religion oder sozialem Status?

- Und wie kann ich mit scheinbaren Widerspriichen konstruktiv umgehen, ohne zu resignieren?

Wir entwickeln erste kleine Schritte fur eine inklusive Gestaltung lhres padagogischen Alltags und skizzieren
den Weg in eine Kita-Gemeinschaft, in der sich alle angenommen, respektiert und selbstwirksam fiihlen.

Zielgruppe Mitarbeitende aus Kitas Arbeit mit Kinder im Alter von 0-6
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Barbara Schenk, Erzieherin und Sozialpadagogin, freiberufliche Referentin, Kita- und
Tragerberatung, zertifizierte Insoweit erfahrene Fachkraft im Kinderschutz, Fachkraft fur
Kinderperspektiven und in Ausbildung zur Multiplikatorin fir Partizipatorische Eingewdhnung.

Kosten 149 Euro

Termin/e Montag, 18. Mai 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Padagogischer Alltag

Wenn der Selbstwert in den Keller geht — Sicherheit und Souveranitat gewinnen

Beschreibung

Viele Erzieher:innen erleben Nervositat, Unsicherheit oder sogar Angst, wenn sie vor Gruppen sprechen oder
mit ,schwierigen” Eltern kommunizieren missen. Das nagt oft am Selbstwert — und hinterlasst das Geflihl, nicht
gut genug oder nicht kompetent zu sein.

Dieses Seminar starkt die innere Haltung und bringt das Zutrauen in die eigene Wirkung zuruck.

Mit erprobten Methoden der Prozess- und Embodimentfokussierten Psychologie (PEP), dem Aufsplren
sogenannter Selbstwertrauber und limitierender Glaubenssatze sowie der Entwicklung kraftvoller Affirmationen
lernen die Teilnehmenden, auch in herausfordernden Situationen sicher, prasent und souveran zu bleiben.

Ziele des Seminars:

- Selbstzweifel erkennen und wandeln

- Kérpersprache bewusst einsetzen

- Innere Stabilitat aktivieren

- Mit kritischen Eltern oder Gruppen sicher umgehen
- Selbstwirksamkeit neu erleben

Zielgruppe Mitarbeitende aus Kitas Arbeit mit Kinder im Alter von 0-6 und alle Interessierten
maximale TN-Zahl: 15

Referent*in Daniel Gulden, Systemischer Supervisor, Coach, Lehrender fir das Konzept Systemische
Autoritat, Traumapadagoge und Traumatherapeut. Lehrt u.?a. an der Fachhochschule
Wirzburg und ist Mitbegriinder der KiTa-Lotsen.

Kosten 161 Euro

Termin/e Dienstag, 19. Mai 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung, .
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Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Eingliederungshilfe

Demenz

Beschreibung

Diese Fortbildung vermittelt grundlegendes und praxisnahes Wissen zum Thema Demenz, kombiniert
praxisorientierte Ansatze mit wissenschaftlich fundiertem Wissen.

Teilnehmende erhalten einen Uberblick tber die haufigsten Demenzformen (z.?B. Alzheimer-Demenz,
vaskulare Demenz, ...), deren neurobiologische Grundlagen, typische Verlaufsformen sowie aktuelle
diagnostische und therapeutische Entwicklungen.

Im Mittelpunkt steht der kompetente und empathische Umgang mit demenziell erkrankten Menschen im Alltag.
Dabei werden wirksame Kommunikationsmethoden (z.?B. Validation..), Mdglichkeiten zur Alltagsgestaltung
sowie der Umgang mit herausforderndem Verhalten thematisiert.

Die Fortbildung richtet sich an Pflegekrafte, Betreuungspersonal, Sozial- und Gesundheitsberufe sowie
interessierte Angehorige.

Ziel ist es, Sicherheit im Umgang mit demenziell veranderten Menschen zu férdern und auf Basis
wissenschaftlicher Erkenntnisse Handlungskompetenz zu vermitteln.

Zielgruppe Mitarbeiter*innen in der Kinder- und Jugendhilfe und Eingliederungshilfe
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Marija Eckert-Bilic, Dipl. Pflegewirtin, Fachkrankenschwester fur Psychiatrie und Neurologie,
interdisziplinare Qualitatsmanagerin (BAK), Mediatorin,
Dozentin, sv. Pflegedirektorin

Kosten 137 Euro

Termin/e Mittwoch, 20. Mai 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung, .
DevizesstraRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 29.07.2025 Seite 10 von 146



Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Padagogischer Alltag

Medien in der Kita?! — Frihkindliche Bildung in digitalen Zeiten
Haltung entwickeln — Alltag gestalten

Beschreibung

Digitale Medien sind langst Teil der kindlichen Lebenswelt — auch im Kita-Alter. Der neue Orientierungsplan
sieht Medienbildung deshalb als festen Bestandteil frihkindlicher Bildung.

Kinder begegnen Medien mit Neugier und Begeisterung - und das wissen auch Eltern, Produzierende und
Werbetreibende.

Ein hoher Medienkonsum ist eher nicht die Ausnahme, sondern die Regel.

Umso wichtiger ist es, dass padagogische Fachkrafte ihren besonderen Bildungsauftrag inmitten dieser
Lebensrealitat klar erkennen: Kinder nicht zum Medienkonsum, sondern zur Medienkompetenz und einem
kritisch-reflektierten, souveranen Medienumgang zu begleiten. Aber wie gelingt das im Alltag?

Diese praxisnahe Fortbildung unterstitzt pddagogische Fachkrafte dabei,

- medienpadagogisches Grundwissen aufzubauen,

- die eigene Medienbiografie und Haltung zu reflektieren,

- Handlungsbedarfe der digitalen Gesellschaft zu erkennen und

- konkrete Methoden und Materialien fir die medienpadagogische Arbeit mit Kindern kennenzulernen.

Im Mittelpunkt stehen Austausch, Praxisideen und alltagstaugliche Impulse fir eine reflektierte, kreative
Medienbildung in der Kita.

Zielgruppe Mitarbeitende aus Kitas Arbeit mit Kinder im Alter von 3-6
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Barbara Schenk, Erzieherin und Sozialpadagogin, freiberufliche Referentin, Kita- und
Tragerberatung, zertifizierte Insoweit erfahrene Fachkraft im Kinderschutz, Fachkraft fir
Kinderperspektiven und in Ausbildung zur Multiplikatorin fir Partizipatorische Eingewdhnung.

Kosten 149 Euro

Termin/e Mittwoch, 10. Juni 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung, .
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Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Padagogischer Alltag

§ 8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Beschreibung

Alle Akteure in Kitas beteiligen sich durch ihre Angebote daran Kinder in ihren Bedurfnissen zu férdern und vor
Gefahren zu schitzen. Sie sind gleichzeitig darin gefordert bei Anhaltspunkten von Kindeswohlgefahrdung im
Sinne des kooperativen Kinderschutzes zusammen zu wirken.

Padagogische Fachkrafte kbnnen die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen Uber einen langeren Zeitraum
verfolgen. Signale, die auf eine Gefahrdung hindeuten, werden in der Kita / Schule oft zuerst wahrgenommen.
Einschatzungen zur Kindeswohlgefahrdung sind eine herausfordernde Aufgabe und nicht immer ist klar wie die
Handlungsablaufe funktionieren und wer was zum Kinderschutz beitragen kann.

Inhaltliche Schwerpunkte:

- Was bedeutet Kindeswohl bzw. Kindeswohlgefahrdung (Begriffsbestimmungen-Erscheinungsformen-
Risikofaktoren)

- Die eigene Rolle im Kinderschutz und Verfahrensschritte

- Fallbeispiele und Ubungen zur Einschatzung

- Zusammenarbeit im Kinderschutz

Ziele:

Im Rahmen dieser Fortbildung erhalten die Teilnehmenden Orientierungshilfen und Sicherheit in der
Einschatzung von Gefahrdung. Auflerdem lernen die Teilnehmer/-innen rechtliche Grundlagen und die
Verfahrensschritte nach § 8a SGB VIII kennen. Die Verantwortung und Grenzen des eigenen Handelns kénnen
vor dem Hintergrund des eigenen Auftrages und des Arbeitsfeldes reflektiert und eingeschatzt werden.

Zielgruppe Alle Interessierten
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Iris Klasen, Systemische Beraterin & Supervisorin (SG), Traumapadagogin &
Traumafachberaterin (DeGPT/FVTP), Kinderschutzfachkraft (ieF), Staatl. anerk. Erzieherin.

Kosten 156 Euro

Termin/e Donnerstag, 11. Juni 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Padagogischer Alltag

Kunst mit Kindern: Einfache Methoden fir gemeinsame Kreativitat gegen Frust
und Konkurrenz

Beschreibung
Durch klnstlerische Betatigung werden Kinder auf vielen Ebenen gefordert.

Sie kénnen zugleich sich selbst und anderen etwas Gutes tun, Freude an dem Geschafften erleben und
inneres und aulleres Erleben ausdriicken.
Dieses Seminar schlagt dabei neue Wege ein.

So kdnnen sie auch Kinder erreichen, die ...
- nicht gerne ,basteln®,

- schnell die Lust verlieren

- in ungute Konkurrenz geraten

Im praktischen gemeinschaftlichen Tun erfahren Sie unterschiedliche Techniken, die Sie ohne viel Aufwand mit
einfachen Materialien in Kindergruppen durchfiihren kénnen.

Es wird gemeinsam und interaktiv gearbeitet und doch kénnen alle etwas ganz Eigens mit nach Hause
nehmen.

Sie kdnnen dabei Uber lhre Kreativitat staunen, Freude haben und lhre Arbeit wird dauerhaft durch ein neues
Repertoire bereichert werden!

Besondere Begabung oder Vorerfahrung sind nicht nétig.
Bitte bringen Sie ein Malerhemd und/oder Kleidung, die schmutzig werden darf, mit.

Zielgruppe Alle Interessierten
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in  Judith Maschke, Diplom-Sozialarbeiterin (FH), Spiel- und Theaterpadagogin, Psychodrama-
Kindertherapeutin (DFP/PDH), Supervisorin und Coach (DGSv), Lehrbeauftragte der DHBW
Stuttgart, Freie Praxis in Stuttgart. Langjahrige Erfahrung in der Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen und Familien sowie in der Aus- und Weiterbildung.

Kosten 220 Euro

Termin/e Donnerstag, 18. Juni 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,

DevizesstraRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 29.07.2025 Seite 11 von 146



Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Padagogischer Alltag

Asthetische Bildung - praktische Ideen

Beschreibung

.Der Mensch spielt nur, wo er in voller Bedeutung des Wortes Mensch ist, und er ist nur da ganz Mensch, wo er
spielt.”

(Friedrich Schiller, aus: Uber die &sthetische Erziehung des Menschen, 1795).

Die groRRe Herausforderung fur Erzieher*innen ist es, Kinder dabei zu begleiten, sich die Welt so zu
erschlieRen, dass sie ihre Personlichkeit darin entfalten konnen.

Dabei ist asthetische Bildung von zentraler Bedeutung, denn sie ist die Entwicklung und Differenzierung der
Wahrnehmung.

In dieser Fortbildung geht es darum, Situationen, Orte und Materialien zu erleben, auszuprobieren und zu
gestalten, mit denen eine aktive Aneignung und Verarbeitung der Umwelt mit allen Sinnen ermdéglicht wird.

Wir arbeiten sowohl mit Texten und Theorien, schauen unterschiedliche padagogische Positionen an,
beschaftigen uns mit zeitgendssischer Kunst und diskutieren miteinander auch unsere eigene Haltung.

Vor allem aber werden wir mit all unseren Sinnen arbeiten, werden Materialien erforschen, Angebote fur Kinder
ausprobieren und entwickeln, und werden uns spielerisch den Begriff Asthetik erschlieRen.

Zielgruppe Alle Interesssierten
maximale TN-Zahl: 14

Referent*in Fabian Baur, freischaffender bildender Kinstler, seit 2012 bietet er Kunstateliers und -
Workshops fur Kinder und Jugendliche an, Dozent an der Ludwig Schlaich Akademie.

Kosten 139 Euro

Termin/e Freitag, 19. Juni 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,

DevizesstraRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 29.07.2025 Seite 11 von 146



Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Padagogischer Alltag

Herausforderndes Verhalten
Wertschatzender Umgang in schwierigen Situationen mit Kindern mit herausfordernden Verhaltensweisen

Beschreibung

Kinder zeigen durch bestimmte Verhaltensmuster, dass sie besondere Aufmerksamkeit benétigen und ihren
Alltag nicht angemessen bewaltigen konnen. Padagogisch Fachkrafte erleben manchmal eigene Grenzen mit
diesen Verhaltensweisen.

Den Teilnehmenden werden in diesem Seminar mogliche Erklarungen fur das Verhalten der Kinder erhalten
und darauf basierend neue Sichtweisen im Umgang mit ,verhaltensoriginellen® Kindern bzw. flr schwierige
Situationen entwickeln kénnen.

Daraus kdénnen neue Handlungsstrategien erwachsen.

Anhand von Fallbeispielen der Teilnehmenden werden Verhaltensmuster und ihre méglichen Ursachen
aufgezeigt sowie nach Lésungsmoglichkeiten der Konfliktbewaltigung gesucht.

Inhaltliche Schwerpunkte:

- EinfUhrung in die Erklarung von Verhaltensweisen mittels unterschiedlicher psychologischer Theorien: wie
kann ich diese Verhaltensweisen besser verstehen und erklaren?

- Welche Interventionsmdglichkeiten lassen sich aus diesen Erklarungen fur den Alltag ableiten?

- Welchen Sinn kdnnen diese Verhaltensmuster besitzen?

- Erweiterung der eigenen Handlungskompetenz in Bezug auf ,Wie kdnnen ,schwierige® Verhaltensweisen bzw.
originelles Verhalten erklart und beeinflusst werden?

- Erarbeiten verschiedener Loésungsmoglichkeiten fir unterschiedliche herausfordernde Momente aus dem
Betreuungs- und Erziehungsalltag anhand von (eigenen) Fallbeispielen

Zielgruppe Mitarbeitende aus Kitas und Ganztagesbereich (Arbeit mit Kinder im Alter 0-12 Jahren)
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Mario Rosentreter, Dipl.-Psych. und Lehrkraft fir Padagogik und Psychologie, seit tiber 25
Jahren freiberuflich in der Beratung, Aus- und Fortbildung, Supervision, Coaching,
Fallbesprechung, Stressbewaltigung, Pravention Team- und Organisationsentwicklung fur
Erzieher/innen, Lehrkrafte, Schulsozialarbeiter/innen, Leitungen sowie fir Eltern. Diverse
Fortbildungen in Supervision, systemischer Therapie, Gesprachstherapie und Pravention.

Kosten 179 Euro

Termin/e Montag, 22. Juni 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,

DevizesstraRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 29.07.2025 Seite 11 von 146



Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Eingliederungshilfe

Psychosen aus schizophrenen Formenkreis

Beschreibung

Was sind die Psychosen und durch welche Symptome werden diese gekennzeichnet?
Wie wird eine Schizophrene Psychose diagnostizier? Ursachen und Risikofaktoren.
Haufigsten Formen der Psychosen aus schizophrenen Formenkreis.

Psychose und Suizidalitat.

Behandlungsanséatze, die am haufigsten angewendet werden

Die Rolle der Gesellschaft.

Bedeutung einer Schizophrene Psychose fir die Familienmitglieder.

Zielgruppe Mitarbeiter*innen in der Kinder- und Jugendhilfe und Eingliederungshilfe
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Marija Eckert-Bilic, Dipl. Pflegewirtin, Fachkrankenschwester flr Psychiatrie und Neurologie,
interdisziplinare Qualitdtsmanagerin (BAK), Mediatorin,
Dozentin, sv. Pflegedirektorin

Kosten 137 Euro

Termin/e Mittwoch, 24. Juni 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,

DevizesstraRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 29.07.2025 Seite 11 von 146



Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Padagogischer Alltag und Kinder unter 3 Jahre

Achtsam vorlesen — sensibel begleiten

Beschreibung
Vorlesen kann starken, verbinden — und auch herausfordern.

Dieses Seminar vermittelt Grundlagen des Vorlesens und Zuhérens, fihrt in literaturpadagogische Methoden
ein und zeigt, wie wir Kinderblcher gezielt auswahlen und einsetzen kénnen — auch zu sensiblen Themen.

Kinderliteratur greift dabei auch Themen wie Grenziiberschreitung und sexualisierte Gewalt auf. Damit er6ffnen
sich Chancen fur kindgerechte Gesprache — wenn wir sie achtsam begleiten.

Es werden Moéglichkeiten aufgezeigt, wie Vorlesen zur Pravention beitragen und Kinderschutz unterstitzen
kann — in bewusster Erganzung zu bestehenden Fortbildungen

Inhalt:

Die Teilnehmenden

- kennen Grundlagen des Vorlesens und des Zuhdrens

- kennen literaturpddagogische Methoden

- kennen Kriterien zur Auswahl geeigneter Kinderbtcher

- kennen aktuelle Kinderblicher, auch zu sensiblen Themen wie Grenzlberschreitung und sexualisierte Gewalt
- wissen Moglichkeiten, Vorlesen mit Kinderschutz sowie Pravention von Grenzuberschreitung und
sexualisierter Gewalt zu verbinden

- wissen, wie sie in Erganzung zur Kinderschutzfortbildung sensibel mit Themen wie Grenziberschreitung und
sexualisierter Gewalt umgehen kdnnen.

- kénnen mit Kindern wertschatzend kommunizieren und mit Kindern Gesprache rund ums Buch flihren

Zielgruppe Padagogische Fachkrafte aus Kitas, Ehrenamtliche in der Leseférderung und Interessierte mit
Vorerfahrung im Bereich Kinderschutzpravention.

maximale TN-Zahl: 18

Referent*in  Annette Boll, Lese- und Literaturpadagogin (BVL), freiberufliche Referentin in der
Erwachsenenbildung. Sie entwickelt und realisiert literarische Projekte im deutschsprachigen
Raum. 2018 grindete sie das Festival «Thalwil liest vor» in der Nahe von Zlrich und leitet es
seither. Seit 2022 ist sie Mitglied im Qualitatsbeirat des Bundesverbands Leseférderung e.V.
und dort auch Dozierende fur die Weiterbildung Lese- und Literaturpadagogik.

Kosten 151 Euro

Termin/e Mittwoch, 24. Juni 2026 von 9 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,

DevizesstraRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 29.07.2025 Seite 11 von 146



Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

pers. Entwicklung

PlA-Praxisanleitung: Qualifikation fiir Mentorinnen und Mentoren

Beschreibung

Die PIA-Ausbildung in der Fachschule flr Sozialpadagogik schafft neue Herausforderungen in der Begleitung
von Auszubildenden. Um die Praxisanleitung fundiert und kompetent zu gestalten, bietet sich ein gemeinsamer
Lern- und Austauschprozess an, der die Kooperation zwischen sozialpadagogischer Praxis und der
Fachschuleintensiviert. Die Fortbildung orientiert sich an systemischen Ansatzen, bezieht konkrete Fallarbeit
und rechtliche Vorgaben mit interaktive Methoden ein. Das bedeutet auch, dass die unterschiedlichen
Arbeitserfahrungen der Teilnehmenden als konkreter Hintergrund fir den gemeinsamen Lern- und
Austauschprozess genutzt werden.

Die Teilnehmenden erweitern ihre Fachkenntnisse in folgenden Bereichen:
* Aktuelle Handlungsanforderungen und Vorgaben an die Anleitung

* Verstandnis der Rollenbilder

* Dynamiken im Anleitungsprozess erkennen

* Ressourcenorientierte Begleitung von Auszubildenden

* Gestaltung eines Ausbildungsplans mit Handlungskompetenzen

» Bedeutung von Beurteilungen und Leistungen in Form von Noten

Die Fortbildung umfasst folgende Themen, welche in 4 Modulen (jeweils 8 UEs) angeboten werden:

1. Modul: ,Rollenverstandnis reflektieren und scharfen”

- Auseinandersetzung mit der eigenen Rolle sowie der Rolle der/des Auszubildenden

- Bedeutung der eigenen Rolle und Aufgaben in einem mehrperspektivischen Arbeitsverhaltnis
- Formale und gesetzliche Vorgaben sowie Rahmenbedingungen

2. Modul: ,Ausbildungsprozess, Kompetenzen und Rahmenplan erstellen®

- Einsichten in die Dynamik und Aufgaben im Anleitungsprozesse

- Emanzipatorisches und ressourcenorientiertes Lernen im Anleitungsprozess mit dem Blick auf die zu
erreichbaren Handlungskompetenzen

- Lernorte in Kooperation: gelingende Modelle der Verzahnung von Schule und Einrichtung
(sozialpadagogischer Praxis)

- Ausbildungsrahmenplan erstellen (Planung & Durchfiihrung)

3. Modul: ,Methodenkoffer fiir Anleitungsgesprache und Kollegialer Beratung®
- Setting und Planung von Anleitungsgesprache mit verschiedener Methoden
- Konstruktives Feedback in Orientierungs- und Entwicklungsgesprachen

- Modell der kollegialen Beratung und Austausch in Kleingruppen

4. Modul: ,Bewertung und Ablésephase*®

- Einblick in eine ,Lernsituation“ als Lernmethode und Abschlussprifungen

- Gestaltung von transparenten Beurteilungsprozessen

- Bedeutung von Beurteilungen und Leistungen (Vorlagen & Bausteine LSAK)
- Systemischer Blick und Methoden zur Abldsungsphase

Termine:
Donnerstag, 25. Juni 2026

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Freitag, 26. Juni 2026
Montag, 20. Juli 2026
Dienstag, 21. Juli 2026
jeweils von 8:30-16:00 Uhr

Diese Termine kdnnen nur als Komplettkurs gebucht werden.

Zielgruppe Alle Interesssierten
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in  Julia Straub, Lehrkraft an der Fachschule fiir Sozialpadagogik an der Ludwig Schlaich

Akademie
Kosten 545 Euro
Termin/e Donnerstag, 25. Juni 2026

Freitag, 26. Juni 2026
Montag, 20. Juli 2026
Dienstag, 21. Juli 2026

jeweils von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,

DevizesstraRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 29.07.2025 Seite 11 von 146



Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Padagogischer Alltag

Traumasensible Arbeit im Kita-Alltag

Beschreibung

Traumasensibel arbeiten mit Kindern ist ein wichtiger Ansatz, um Kinder zu unterstitzen, die belastende oder
traumatische Erfahrungen gemacht haben.

Dabei steht im Mittelpunkt, dass wir die Geflihle und Bediirfnisse der Kinder ernst nehmen und eine sichere,
vertrauensvolle Umgebung schaffen.

Fir diese sensible Arbeit braucht es Fachkrafte, die das Wissen haben, dass es neuronale Veranderungen im
Gehirn durch traumatische Erlebnisse gibt, um Verhaltensweisen besser einordnen zu kénnen.
Ebenfalls braucht es das Wissen daruber, welche Faktoren verantwortlich fur tiefgreifende Traumata sind.

Im Rahmen dieser Fortbildung liegt ein besonderer Schwerpunkt auf der praktischen Entwicklung von
padagogischen Handlungsspielraumen fir Kinder mit traumatischen Erfahrungen.

Ziel ist es, den Kindern die Moglichkeit zu geben, in der Kita Beziehungen aufzubauen und sich als wertvoller
Teil dieser Gemeinschaft zu erleben. So schaffen wir eine unterstiitzende Umgebung, in der jedes Kind
Geborgenheit und Vertrauen finden kann.

Inhalte:

- Begriffsdefinition ,Trauma*“

- Neuronale Veranderungen im Gehirn aufgrund eines Traumas

- Die Notfallreaktion bei einer Uberspannung in der Zeit eines traumatischen Erlebnisses

- Der Mensch ist ein soziales Wesen- Wie entsteht Selbstregulation und Empathie unter dem Einfluss eines
Bindungstraumas?!

- Was bedeutet traumasensibel Arbeiten in der Kita? Der Ubertrag in die Praxis

Zielgruppe Mitarbeitende aus Kitas Arbeit mit Kinder im Alter von 0-6
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Lisa Hoffmann, studierte Heilpadagogin und Inklusivpadagogin B.A., viele Jahre als
Spieltherapeutin in einer interdisziplindren Fruhforderstelle, Fachberaterin bei der Stadt
Stuttgart, Weiterbildung zur systemischen Beratung.

Kosten 156 Euro

Termin/e Mittwoch, 1. Juli 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,

DevizesstraRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 29.07.2025 Seite 11 von 146



Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Padagogischer Alltag

Im Kontakt sein - die zwischenmenschliche Ebene im Dialog gestalten

Beschreibung

Ganz praktisch - ohne viel Theorie und Ballast den Dialog erfahren - das wollen wir in diesem Angebot
schaffen.

Es geht um den Kontakt auf unterschiedlichsten Ebenen, mit unterschiedlichsten Menschen, in
unterschiedlichsten Kontexten, d.h. Leitung zu Mitarbeitenden, Helfende zu Bedurftigen, Kolleg:innen
untereinander, Kontakte in der Elternarbeit...

Immer sind wir darauf angewiesen gehdrt und wahrgenommen zu werden oder aber uns Gehor zu verschaffen,
wenn es sich um Grenzen, Missverstandnisse oder gar Konflikte handelt. Wir brauchen die Fahigkeit
Perspektiven zu wechseln, Zugange zu schaffen, Respekt zu leben, Uberblick zu vermitteln und Teilhabe
herzustellen.

Dies hat viel mit unserer inneren Haltung und unserem Weltbild zu tun. Der Dialog kann uns die Fahigkeit
eréffnen entspannt und bewusst in die Kommunikation zu gehen, auch wenn die Umstande herausfordernd
sind.

Ich lade Sie herzlich ein den Dialog zu erleben.

Inhalte:

- Der Dialog als Haltung

- Beziehungsaufnahme und -gestaltung

- Perspektivenwechsel und Wertschatzung
- Grenzen bewusst sehen und leben

- Im Kontakt bleiben

Zielgruppe Alle Interessierten
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Sabine Kdnig, Dipl.Soz.Pad., System. Supervision, Beratung, Elternbegleitung in Erziehungs-
und Beziehungsfragen, FOBI-Angebote, Referentin Elternchance (www.koenig-s-kinder.de)

Kosten 165 Euro

Termin/e Donnerstag, 9. Juli 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,

DevizesstraRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 29.07.2025 Seite 11 von 146



Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Padagogischer Alltag

Auffallig unauffallig - Stille und gehemmte Kinder

Beschreibung

Stille und gehemmte Kinder erzeugen wenig Handlungsdruck und geraten so oftmals immer mehr ins Abseits.
Gerade sie brauchen aber unser fachliches Verstandnis, unsere Aufmerksamkeit, Anleitung und Ermutigung.

Die Beziehungsaufnahme und -gestaltung, die Integration in die Kindergruppe verlangt spezielles Wissen und
Kdénnen.

Das Seminar vermittelt:

- Die Entwicklung einer hilfreichen Haltung gegeniber diesen Kindern

- Beratungskompetenz gegenuber Eltern und Kooperationspartnern

- Mutismus im Kindesalter (wenn Kinder gar nicht oder nur mit wenigen Menschen sprechen)
- konkrete padagogische Interventionen, geeignete Spiele und Ubungen

Ziele:

- Fachwissen zum Thema "Stille und gehemmte Kinder"

- Sicherheit im Umgang mit ihnen und Beratungskompetenz bei Elterngesprachen

- Konkrete Interventionen zur Sprachférderung und zur Sozialkompetenz dieser Kinder

Zielgruppe Alle Interessierten
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in  Judith Maschke, Diplom-Sozialarbeiterin (FH), Spiel- und Theaterpadagogin, Psychodrama-
Kindertherapeutin (DFP/PDH), Supervisorin und Coach (DGSv), Lehrbeauftragte der DHBW
Stuttgart, Freie Praxis in Stuttgart. Langjahrige Erfahrung in der Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen und Familien sowie in der Aus- und Weiterbildung.

Kosten 220 Euro

Termin/e Mittwoch, 15. Juli 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,

DevizesstraRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 29.07.2025 Seite 12 von 146



Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

FUhrung und Leitung

§ 8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung fiur Leitungen

Beschreibung

Kindertageseinrichtungen sind ideale Orte fur den Kinderschutz bzw. fur die Pravention von
Kindeswohlgefahrdung. Hier ver-bringen Kinder haufig einen groRen Teil ihrer Tageszeit, hier gibt es Kontakt
und ein Miteinander von padagogischen Fachkraften und Eltern. Die Einbeziehung aller padagogischen Krafte
in Kindertageseinrichtungen in den Rechtsbereich des § 8a SGB VIII mit sehr spezifischen und konkreten
Anforderungen flhrt teilweise zu Unsicherheiten im padagogischen Alltag. Diese Fortbildung sichert die
Handlungskompetenz der Kita-Leitungen.

Inhaltliche Schwerpunkte:

- Auffrischung Kinderschutz und rechtlicher Rahmen

- Rolle und Verantwortung der Kita-Leitungen im Kinderschutz-Verfahren

- Arbeit mit exemplarischen Fallbeispielen, eigenen Praxisfragen und Dokumentationsbdgen
- Arbeitsprinzipien im Kinderschutz

- Methoden aus der kollegialen Fallbesprechung

- Formale Verfahren im Kinderschutz

Ziele:

Sie vergegenwartigen sich den rechtlichen Rahmen und Ablauf eines § 8a SGB VIII Verfahrens. Sie erhalten
Sicherheit in der Einschatzung von Erziehungsfahigkeit und Hinweise auf Kindeswohlgefahrdung. Ihre Rolle
und die Ablaufe des Verfahrens sind geklart.

Zielgruppe Kita Leitungskrafte und stellv. Leitungen
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Iris Klasen, Systemische Beraterin & Supervisorin (SG), Traumapadagogin &
Traumafachberaterin (DeGPT/FVTP), Kinderschutzfachkraft (ieF), Staatl. anerk. Erzieherin.

Kosten 156 Euro

Termin/e Mittwoch, 22. Juli 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,

DevizesstraRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 29.07.2025 Seite 12 von 146



Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

FUhrung und Leitung

Klarheit und Kreativitat in der Fihrung
Starken Sie lhre Leitungskompetenzen und entdecken Sie neue

Beschreibung

In dieser Fortbildung werden mit fundiertem Fachwissen und gelebter Solidaritat auch komplexe Themen
zielfuhrend bearbeitet und innovative Lésungsansatze aufgezeigt.

Das Ziel ist es, lhre Rollensicherheit und Rollenflexibilitdt in Leitung und Flhrung zu erhéhen.
Daruber hinaus erhalten Sie zahlreiche praxisnahe Inputs fur die Leitung kleiner und groRer Teams.

Inhalte:

* Aufgaben und Zwickmuhlen in der Leitungsrolle: Erkennen und effektives Bewaltigen von Herausforderungen
in der FUhrung.

» Teamdynamiken erkennen und erfolgreich damit arbeiten: Verstehen und gezielte Nutzung von Dynamiken
innerhalb des Teams.

» Widerspruchliche Erwartungen von Mitarbeitenden verstehen und ihnen begegnen: Umgang mit
unterschiedlichen Erwartungen und Bedirfnissen der Mitarbeitenden.

» Unangenehme Aufgaben, belastende Begegnungen und Situationen meistern: Strategien zur erfolgreichen
Bewaltigung herausfordernder Filhrungssituationen.

* Eigene Starken sichtbar machen - Lernen am Erfolg: Férderung und Sichtbarmachung eigener Starken und
Erfolge.

 Konfliktmanagement: Erlernen und Anwenden effektiver Techniken zur Konfliktlésung.

* Neue Methoden fiir Besprechungen: Einfihrung und Implementierung moderner Besprechungsmethoden.
* Reporting Lines: Effektive Kommunikation und Strukturierung von Berichtswegen in lhrem Team.

Zielgruppe:

» Fihrungskrafte, die in kleinen oder groRen Teams arbeiten und ihre Rollensicherheit sowie Flexibilitat in der
Flhrung starken wollen.

* Leitungskréafte in der Eingliederungshilfe: die mit komplexen Anforderungen und unterschiedlichen
Erwartungen umgehen missen und die ihre Fahigkeiten im Umgang mit Teamdynamiken und Konflikten
verbessern mochten.

» Fachkrafte, die eine leitende Position anstreben.

lhre individuellen Fragen sind willkommen!

Zielgruppe Fuhrungskrafte und Fachkrafte, die eine Flhrungsrolle anstreben
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Judith Maschke, Diplom-Sozialarbeiterin (FH), Spiel- und Theaterpadagogin, Psychodrama-
Kindertherapeutin (DFP/PDH), Supervisorin und Coach (DGSv), Lehrbeauftragte der DHBW
Stuttgart, Freie Praxis in Stuttgart. Langjahrige Erfahrung in der Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen und Familien sowie in der Aus- und Weiterbildung.

Kosten 220 Euro

Termin/e Dienstag, 22. September 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Padagogischer Alltag

Die padagogische Haltung: auch eine Frage der Ethik

Beschreibung
Auf die Haltung kommt es an — ein weit verbreiteter Appell, Gber den sich alle einig sind.

Dann lassen Sie uns dem doch einmal genauer auf die Spur kommen:

Wie halten wir’s denn in der Beziehung, vor allem zu Kindern, aber auch zu Eltern und im Team?
Wovon lassen wir uns leiten?

Und wie zeigt sich das in unserem Ver-Halten?

Kindern auf anerkennende Weise zu begegnen, ihnen ihre Grundrechte nicht zu verwehren, auch in stressigen
Situationen, macht es notwendig, sich mit dahinter liegenden Fragen zu beschaftigen.

Einen moglichen Zugang bieten die ,Reckahner Reflexionen®, die auf dem Weg zu einer padagogischen Ethik
Orientierung ermoglichen. Begriffe wie Adultismus oder Macht wollen wir auf sehr alltagsnahe Weise
beleuchten: Ihre Erfahrungen, Ihre Einschatzungen sind Ausgangspunkt fur die Inhalte.

Sich auf wertschatzende und achtsame Weise mit dem auseinander zu setzen, was Sie selbst leitet, und sich
neue Zugange zur Perspektive der Kinder zu erarbeiten, soll an diesem Tag im Fokus stehen.

Zielgruppe Mitarbeitende aus Kitas Arbeit mit Kinder im Alter von 0-6
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Petra Evanschitzky, Diplom Sozialpadagogin, Diplom Sozialwirtin, Organisationsberaterin nach
SySt®; 2004 bis 2015 Arbeit im ZNL TransferZentrum flir Neurowissenschaften und Lernen an
der Universitat Ulm.

Kosten 186 Euro

Termin/e Donnerstag, 24. September 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung, .
DevizesstraRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 29.07.2025 Seite 12 von 146



Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Kinder unter 3 Jahre

Bindung und Feinzeichen — sehen — verstehen — handeln

Beschreibung

Das kindliche Verhalten, ihre Mimik, ihre Gestik, ihre Kérpersprache ist voller Signale, die uns helfen zu
verstehen.

In der Veranstaltung beschéaftigen wir uns mit den folgenden Fragestellungen:

- Welche Signale kdnnen wir bei den Kindern sehen?

- Welche Informationen lassen sich daraus ableiten?

- Wie bewerte ich diese Signale?

- Wie sind diese zu verstehen?

- Wie kann abgestimmt auf die Signale ein unterstitzendes und forderliches Handeln aussehen?

und verbinden diese mit Kenntnissen tber entwicklungspsychologische und padagogische Grundlagen in
Bezug auf

- Bedeutsamkeit von Bindung und tragfahigen Beziehungen

- Positive, wechselseitige Beziehungsgestaltung in alltaglichen Situationen

- Kindliche Interessen und Bedurfnisse und Deutung kindlicher Reaktionen im jeweiligen Kontext

- Bedeutung von Feinflihligkeit, Interaktion und Kommunikation

- Aspekte der Eingewdhnung/Umgewohnung

- Verhaltensauffalligkeiten

Im Seminar wird mit Videoclips gearbeitet.
Es wird erwartet, dass insbesondere am 2. Fortbildungstag Videoausschnitte aus dem eigenen Arbeitsalltag
mitgebracht werden.

Zielgruppe Kita-Mitarbeitende im Bereich 0 — 6 Jahren
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Sabine Herrle, Arzthelferin, Dipl. Sozialpadagogin, systemische Qualifikation, Marte Meo
Therapeutin und seit Oktober 2009 von Maria Aarts lizenzierte Marte Meo
Supervisorin. Ausbildung von Mitarbeitenden aus allen erziehenden, helfenden und pflegenden

Berufen.
Kosten 270 Euro
Terminl/e Montag, 28. September 2026 von 9 bis 16 Uhr

Montag, 9. November 2026 von 9 bis 16 Uhr

Beide Tage kdnnen nur zusammen gebucht werden

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,

DevizesstraRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 29.07.2025 Seite 12 von 146



Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Padagogischer Alltag

§ 8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Beschreibung

Alle Akteure in Kitas beteiligen sich durch ihre Angebote daran Kinder in ihren Bedurfnissen zu férdern und vor
Gefahren zu schitzen. Sie sind gleichzeitig darin gefordert bei Anhaltspunkten von Kindeswohlgefahrdung im
Sinne des kooperativen Kinderschutzes zusammen zu wirken.

Padagogische Fachkrafte kbnnen die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen Uber einen langeren Zeitraum
verfolgen. Signale, die auf eine Gefahrdung hindeuten, werden in der Kita / Schule oft zuerst wahrgenommen.
Einschatzungen zur Kindeswohlgefahrdung sind eine herausfordernde Aufgabe und nicht immer ist klar wie die
Handlungsablaufe funktionieren und wer was zum Kinderschutz beitragen kann.

Inhaltliche Schwerpunkte:

- Was bedeutet Kindeswohl bzw. Kindeswohlgefahrdung (Begriffsbestimmungen-Erscheinungsformen-
Risikofaktoren)

- Die eigene Rolle im Kinderschutz und Verfahrensschritte

- Fallbeispiele und Ubungen zur Einschatzung

- Zusammenarbeit im Kinderschutz

Ziele:

Im Rahmen dieser Fortbildung erhalten die Teilnehmenden Orientierungshilfen und Sicherheit in der
Einschatzung von Gefahrdung. Auflerdem lernen die Teilnehmer/-innen rechtliche Grundlagen und die
Verfahrensschritte nach § 8a SGB VIII kennen. Die Verantwortung und Grenzen des eigenen Handelns kénnen
vor dem Hintergrund des eigenen Auftrages und des Arbeitsfeldes reflektiert und eingeschatzt werden.

Zielgruppe Alle Interessierten
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Iris Klasen, Systemische Beraterin & Supervisorin (SG), Traumapadagogin &
Traumafachberaterin (DeGPT/FVTP), Kinderschutzfachkraft (ieF), Staatl. anerk. Erzieherin.

Kosten 156 Euro

Termin/e Donnerstag, 1. Oktober 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,

DevizesstraRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 29.07.2025 Seite 12 von 146



Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Padagogischer Alltag

Was mache ich, wenn... — Stolpersteine im Kita-Alltag meistern
Ein praxisnaher Workshop mit euren Fallen

Beschreibung
»>chon wieder diese Situation — und ich weil einfach nicht, wie ich reagieren soll!*

Kommt Ihnene dieser Gedanke bekannt vor?

Der Kita-Alltag ist schon, aber er steckt auch voller Herausforderungen:
schwierige Elterngesprache,

Konflikte im Team,

immer wiederkehrende Verhaltensmuster bei Kindern

— und oft das Gefiihl, irgendwie festzustecken.

In diesem interaktiven Workshop schauen wir gemeinsam auf genau solche Situationen. Dabei stehen lhre
eigenen Erfahrungen und aktuellen Herausforderungen im Mittelpunkt.

Sie bringen ein echtes Anliegen mit — etwas, das Sie gerade beschaftigt, verunsichert oder herausfordert.
Und wir nehmen uns die Zeit, es in Ruhe, mit Tiefe und verschiedenen Methoden zu beleuchten.

Sie werden:

- IhrAnliegen klarer fassen und die Schllsselfrage dahinter erkennen,

- mogliche eigene Anteile und Handlungsspielrdume reflektieren,

- Impulse und Perspektiven aus der Gruppe nutzen,

- und am Ende eine konkrete Losungsskizze bzw. einen Fahrplan mithehmen, der im Alltag umsetzbar ist.

Mit methodischer Vielfalt, gegenseitigem Austausch und viel Praxisnahe arbeiten wir an konkreten
Losungsskizzen. Und zwar so, dass Sie am Ende nicht nur Impulse bekommen, sondern mit einem konkreten,
machbaren Plan nach Hause gehen. Sie verlassen den Workshop mit dem Gefuhl, gut ausgestattet zu sein —
mit Ideen, Klarheit, und Mut, den nachsten Schritt in |hrer Situation zu gehen.

Zielgruppe Mitarbeitende aus Kitas Arbeit mit Kinder im Alter von 0-6
maximale TN-Zahl: 14

Referent*in Barbara Schenk, Erzieherin und Sozialpadagogin, freiberufliche Referentin, Kita- und
Tragerberatung, zertifizierte Insoweit erfahrene Fachkraft im Kinderschutz, Fachkraft fir
Kinderperspektiven und in Ausbildung zur Multiplikatorin flr Partizipatorische Eingewdhnung.

Kosten 149 Euro

Termin/e Montag, 5. Oktober 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung, .
DevizesstraRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 29.07.2025 Seite 12 von 146



Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Eingliederungshilfe

Angststorung und Zwangsstorung

Beschreibung

Angst hat in unserem Leben eine wichtige schitzende und motivierende Funktion.
Problematisch wird es wenn sie auller Kontrolle gerat und das Leben beeintrachtigt.
Welche Art von Angsten gibt es?

Was haben Angststérung und Zwangsstérung gemeinsam? Bei der Zwangsstérung werden Zwangsgedanken
(zum Beispiel Angst vor den Schmutz) erlebt, die wiederum zu zwanghaften Handlungen fiihren (zum Beispiel
haufiges waschen der Hande) .

Angststérungen sind haufig breiter angelegt und haben in der Regel keine Zwangshandlungen. Zwangsstérung
beinhalteten spezifische und wiederkehrenden Zwangshandlungen und Gedanken die Betroffenen in Alltag
stark beeintrachtigen kénnen.

Wie gehen wir mit diesen Storungen um und welche Behandlungsmadglichkeiten gibt es hier?

Zielgruppe Mitarbeiter*innen in der Kinder- und Jugendhilfe und Eingliederungshilfe
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Marija Eckert-Bilic, Dipl. Pflegewirtin, Fqchkrankenschwester fur Psychiatrie und Neurologie,
interdisziplinare Qualitatsmanagerin (BAK), Mediatorin,
Dozentin, sv. Pflegedirektorin

Kosten 137 Euro

Termin/e Mittwoch, 7. Oktober 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Padagogischer Alltag

Neue Autoritat - Starke entwickeln statt in Machtkampfen stecken bleiben

Beschreibung

Das von Haim Omer in der Auseinandersetzung mit auffalligen und gewaltbereiten Jugendlichen entwickelte
Konzept des “gewaltlosen Widerstandes in der Erziehung® ist in der systemischen Landschaft auf grol3e
Resonanz gestolen.

Unterschiedliche Padagogen haben die Ideen aufgenommen und fir ihren Kontext modifiziert und
weiterentwickelt.

Neben theoretische Inputs werden wir uns mit Kérperiibungen und vielfaltigen methodischen Tools dem
Konzept anndhern und praktikable Ideen der Umsetzung im Alltag entwickeln, unter anderem mit:

- Deeskalationsprinzipien und Sieben Saulen der Neuen Autoritat nach Haim Omer
- Erfahrung und Umgang mit Ohnmacht

- Wachsame Sorge im Erziehungsalltag

- 3+1 Kérbe Methode

Ziele:

- Das Konzept der Neuen Autoritat (nach Haim Omer und Arist von Schlippe) und dessen Weiterentwicklungen
kennen und anwenden kénnen

- Dieses Konzept in Elterncoaching und padagogischem Alltag innerhalb gesellschaftlicher Kontexte Ubertragen
und umsetzen konnen

Methoden
Impulsvortrage, Gruppen- und Einzelarbeit, Fallarbeit, Erfahrungsaustausch. Zusammenstellen eines
persoénlichen Tool-Kit.

Zielgruppe Alle Interessierten
maximale TN-Zahl: 16

Referent*in Sabine Salzmann, Kinderkrankenschwester, systemische Therapeutin (SG), Arbeit in eigener
Praxis, langjahrige Erfahrung als freiberufliche Mitarbeiterin in der Sozialpadagogischen
Familienhilfe, Krisenbegleiterin beim Arbeitskreis Leben Tlbingen, freiberufliche

Vortragstatigkeit
Kosten 159 Euro
Termin/e Freitag, 9. Oktober 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Eingliederungshilfe

Grundlagen der Eingliederungshilfe (Kurs 3)

Beschreibung

In dieser 3-tdgigen Schulung werden lhnen die Grundlagen der Eingliederungshilfe vermittelt. Die
Eingliederungshilfe ist im Wandel. Mit dem Bundeteilhabegesetz verandern sich die gesetzlichen Grundlagen
und die Prozesse. Wie sich das auf die fachliche Arbeit in der Eingliederungshilfe der Diakonie Stetten in den
Wohnbereichen Leben Wohnen Kernen und Leben Wohnen Regional auswirkt erarbeiten wir in dieser
Fortbildung. Sie ist verbindlich fur alle neuen Mitarbeiter*innen innerhalb des ersten Jahres der
Arbeitsaufnahme.

Inhalte:

1. Tag:

- Eingliederungshilfe in der Diakonie Stetten: Angebote (Bes. Wohnform, AWS, BWF,...)
- UN-Behindertenrechtskonvention

- Umsetzung der UNBRK in Deutschland durch das BTHG

- Ziele und Instrumente des BTHG, z.B. ICF

- Interessensvertretung: Bewohnerbeirat, Angehérigenvertretung

- Haltung / WKS

2. Tag

- Fachkonzept der DS / Wohnbereiche

- Vom Bedarf / der Bedarfsermittlung zur Dokumentation: PeP 2.0, Teilhabeplanung, P&D
- Grundlagen geistige Behinderungen, Grundlagen psychiatrische Erkrankungen

- Gewaltschutzkonzept: ProDeMa, UK, etc.

3. Tag

- Haltung / WKS

- Praktische Ubungen und Kollegiale Beratung

- Rollen- und Aufgabenklarung als Fachkraft und Hilfskraft (Abgrenzungen)
- Weiterentwicklungsmoglichkeiten als MA (fachlich / Verantwortung / DS)

Zielgruppe Mitarbeiter*innen der Diakonie Stetten e.V.
maximale TN-Zahl: 20

Referent*in

Kosten 83 Euro

Terminl/e Freitag, 9. Oktober 2026
Freitag, 6. November 2026
Freitag, 4. Dezember 2026

jeweils von 8 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Padagogischer Alltag

Entwicklungsverzogerung? Elternblockaden vermeiden!

Beschreibung

Als padagogische Fachkraft erkennen Sie oft noch vor den Eltern, wenn bei einem Kind Forderbedarf besteht.
Ob Entwicklungsverzdgerung oder Verhaltensauffalligkeiten - es sind sehr sensible Themen, die Sie hier mit
den Eltern besprechen miissen. Und oft kommen schon bei der Vorbereitung dieser Gesprache Angste und
Beflrchtungen Zutage: Wie werden die Eltern reagieren, wie gehe ich mit Widerstdanden um, welche Initiativen
muss ich zum Wohle des Kindes ergreifen?

Der Umgang mit diesen Unsicherheiten steht im Mittelpunkt dieses Seminars. Typische Reaktionsmuster
werden beleuchtet, es werden Kommunikationsmodelle vorgestellt, die ein tieferes Verstandnis der
Gesprachsentwicklung ermoglichen und es werden Handlungsweisen gelibt, damit ein Gesprach an einem
kritischen Punkt nicht kippt, sondern erfolgreich zu Ende gefiihrt werden kann.

Uben Sie in einem geschiitzten Rahmen, wie Sie das Wohl des Kindes in den Mittelpunkt stellen, wie Sie eine
gemeinsame Gesprachsebene finden, wie Sie mit kritischen Situationen umgehen und wie Sie sich gegen
Angriffe wehren kénnen.

Inhalt;

- Was geschieht, wenn Eltern mit der Ausnahme-Situation konfrontiert werden?
- Wie kann ich als Erzieher*in gut reagieren?

- Wie kann ich positiv einwirken?

- Wie kann ich Grenzen aufzeigen und halten?

- Wie finde ich in eine de-eskalierende Grundhaltung?

Zielgruppe Mitarbeitende aus Kitas und Ganztagesbereich (Arbeit mit Kinder im Alter 0-12 Jahren)
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in  Xenia Busam, als Trainerin, Coach und professionelle Erzahlerin weif} ich um die
Notwendigkeit, Informationen so lebendig zu vermitteln, dass die Teilnehmerinnen gerne
zuhdren und voller Neugierde das Gelernte sofort erproben kénnen! Ich arbeite
handlungsorientiert und immer in der direkten Auseinandersetzung mit konkreten Winschen
und Fragen der Lernenden. Mein Ziel ist es, dass Sie am Ende des Tages zufrieden und mit
neuem, nutzbarem Wissen nach Hause gehen.

Kosten 169 Euro

Termin/e Montag, 12. Oktober 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Kommunikation

Grundlagenseminar Systemisches Arbeiten

Beschreibung

Auftrags-, Ressourcen- und Lésungsorientierung haben sich als hilfreiche Haltungen in der padagogischen
Praxis etabliert. Der Blick durch "systemische Brillen" ermdglicht, neue Perspektiven fur die Arbeit mit
unterschiedlichen Zielgruppen, im Team und der eigenen Organisation zu entwickeln.

Aber was ist eigentlich ,,systemisch®?
Was ist beim systemischen Ansatz anders als bei anderen Beratungsansatzen?
Woher kommt die systemische Beratung?

Diese Fragen wollen wir anhand der folgenden Stichpunkte erarbeiten:
» Systemische Grundhaltungen

» Systemischer Blick

» Hypothesenbildung

* Auftragsklarung

» Systemische Gesprachsfihrung und systemische Fragetechniken
* Arbeit mit Zielen

* Reframing

» Systemische Kommunikationstheorie

» Systemtheorie

» Systemisch konstruktivistische Grundlagen

* Lageplan

Das Seminar vermittelt elementare Grundhaltungen und Methoden systemischer Handlungskonzepte. Der
Besuch wird als Grundlage fir alle weiteren Seminare empfohlen. Im Seminar werden systemische Methoden
fur die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Familien intensiv in Kommunikationssequenzen gelibt.

Bitte melden Sie sich Uber die Website von fobi: aktiv an:
https://www.fobi-aktiv.de/kurse-seminare/grundlagen-i-systemisches-arbeiten/#/de/classes

Zielgruppe Fachkrafte aus psychosozialen, padagogischen, sowei angrenzenden Arbeitsfeldern
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Susanne Binder, Erzieherin, Systemische Beraterin (SG), Systemische Therapeutin, Leitung
Familienzentrum, Referentin FOBIS

Kosten 960 Euro

Terminl/e 12. — 14. Oktober 2026
16. — 18. November 2026

jeweils von 9 bis 17 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Padagogischer Alltag

Gestressten Kindern entspannt begegnen
Resilienz und positive Psychologie in der Padagogik mit Clowniibungen

Beschreibung

Freude steckt an, ein Lacheln kann bezaubern, Humor ist ein sich schnell ausbreitender Virus. In den letzten
Jahren wird zunehmend die Bedeutung des Humors im zwischenmenschlichen Bereich entdeckt. Durch
Klinikclowns wird mit groRem Erfolg kranken Kindern und Erwachsenen, Gelassenheit und Freude geschenkt.

Humor ist dabei weniger eine Technik als vielmehr eine Haltung, ja sogar eine Art, die Welt anzuschauen.
Neben theoretischen Uberlegungen lernen wir, uns in verbliffenden Ubungen auf andere Menschen und
Situationen einzustellen und eine offene und menschliche Haltung einzutben.

Die neuen Erkenntnisse der Hirnforschung und der Spiegelneurone helfen zu begreifen, warum unsere Arbeit
wieder mehr Freude macht, wenn wir diese Freude in uns tragen. Kinder und Erwachsene leben gesiinder,
wenn sie mehr Freude haben. Der Referent vermittelt mit viel Freude und Wertschatzung fur padagogische
Berufe Inhalte, die Michael Christensen (der erste Klinikclown in den USA) entwickelt hat.

Wir arbeiten auch an unserem eigenen Clown, der unsere Persénlichkeit als padagogische Fachkraft
bereichern kann. In uns allen verbirgt sich ein Clown, der in Kérpersprache, Bewegung und Komik seinen
Ausdruck findet. Wer sich selbst zutraut, als Clown zu spielen, kann dies gut im Erziehungsbereich einsetzen.

Inhalt;

- Bedeutung des Humors im zwischenmenschlichen Bereich

- Humor als Haltung und nicht als Technik verstehen lernen

- Erkenntnisse der Hirnforschung und Spiegelneurone

- Ubungen um sich auf andere Menschen und Situationen einzustellen und eine offene und menschliche
Haltung einzutiben

- Arbeit am "eigenen" Clown

Zielgruppe Mitarbeitende aus Kitas und Ganztagesbereich (Arbeit mit Kinder im Alter 0-12 Jahren)
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Ludger Hoffkamp, kath. Seelsorger, Kindergartenbeauftragter Kath. Kirche Ludwigsburg,
Gestaltberater (IGBW), Gestalttrainer (IGBW), Klinikclown, Clown, Zauberer und Humorcoach
(Humorcare e.V.)

Kosten 140 Euro

Termin/e Montag, 19. Oktober 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Padagogischer Alltag

Feedbackkompetenz - gekonnt Feedback geben und nehmen
Effektive Strategien fir erfolgreiches Beschwerdemanagement

Beschreibung

Zu ihrem beruflichen Alltag gehort es, Beschwerdegesprache mit unzufriedenen Eltern, Mitarbeitenden und
manchmal auch sehr aggressiven Gesprachspartnern zu fuhren. Beschwerden und negatives Feedback
gekonnt zu bearbeiten, ist ein herausragendes Merkmal, um Menschen langfristig an die Einrichtung und die
damit verbundene Zusammenarbeit zu binden. Wer in der Lage ist, dabei die eigenen Gefuhle gekonnt zu
kontrollieren und anzuerkennen in welcher negativen Verfassung sich der Gesprachspartner befindet, der sich
beschwert, kann situativ angemessen reagieren. Eine wertschatzende und zielorientierte Gesprachsfiihrung
ermoglicht beiden Seiten, ihre Ziele offen zu legen und den angestrebten Vorteil dabei nicht aus den Augen zu
verlieren. Eine Feedback-Situation im Berufsalltag ist ja oft heikel, da weder Kollege und Kollegin oder
Mitarbeiterin und Mitarbeiter sich gerne in ihrem Selbstbild korrigieren lassen mdchten. Daher ist es wichtig,
bestimmte Regeln zu kennen.

Feedback gekonnt geben

- Die Erfolgsformel E = Z x O flir ein gekonntes Feedback

- Feedbackkultur — Was zeichnet sie aus? Wie soll sie sein?

- Feedbackgesprache professionell vorbereiten, durchfihren und Nachhaltigkeit bewirken
- Anspruch und Umsetzbarkeit an das Feedback

- Selbstbild und Fremdbild der Feedbackgeber

- Die funf Feedbackprinzipien - Klarheit, Verbindlichkeit, Vertrauen, Respekt, Freiraum

- Konfliktgesprache sind Entwicklungsgesprache — die 4B Methode

- Als Fuhrungskraft Feedback von Dritten! professionell weitergeben

- Ungerechtfertigtes Feedback gekonnt zuriickweisen

In schwierigen Feedbacksituationen erfolgreich bleiben

- Finf Grundbedrfnisse in Gesprachen kennen und nutzen

- Die macht der Sprache — Wie sage ich es richtig!

- Das Zusammenspiel von Auseinandersetzung und Anerkennung kennen

- Motivation durch Vertrauen — Der Sinn der erfolgreichen Beschwerdeammenarbeit.
- Was kénnen Sie leisten? Was wollen Sie leisten? Was diirfen Sie leisten?

- Wo sind |hre kérperlichen und psychischen/ seelischen Grenzen?

Ihr Nutzen Sie erfahren:

- wie Sie Ihre Feedbackgesprache professionell vorbereiten und effektiv fuhren

- wie Sie Ihre Kernbotschaften im Feedbackgesprach konsequent vertreten

- wie Sie unterschiedliche Ursachen fiir schwierige Beschwerden erkennen

- wie Sie klare Regeln und Vereinbarungen fur die Zukunft treffen und durchsetzen
- wie Sie Ihre Fachkenntnis und lhr persénliches Auftreten wirkungsvoll verknipfen

Sie Ubernehmen die Gesprachsfihrung, Sie schaffen eine Gewinner-Gewinner-Situation und gewinnen an
Sicherheit und Rede-Klugheit.

Wenn Sie dem Trainer vorab |Ihre Beispiele, Fragen und Ziele, die Sie bearbeiten méchten, formlos per Mail
markus.junger@pgf.info zusenden, kann er bereits in der Vorbereitung konkret auf lhre Fragen eingehen.

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Zielgruppe Mitarbeitende aus Kitas und Ganztagesbereich (Arbeit mit Kinder im Alter 0-12 Jahren) und alle
Interessierten

maximale TN-Zahl: 16

Referent*in  Markus Junger M.A. leitet das Institut fir Professionelle Gesprachsfiihrung und ist
Lehrbeauftragter der Universitat Tlbingen, Hohenheim und Miinchen, Personaltrainer, Coach
und Referent der Professionellen Gesprachsfiihrung. In eigener Praxis arbeitet er als Coach
und systemischer Paar- und Familientherapeut. Er ist studierter Rhetoriker und Padagoge.

Kosten 174 Euro

Termin/e Dienstag, 20. Oktober 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Padagogischer Alltag

Vertiefungsseminar: Systemische und ressourcenorientierte Gesprachsfiihrung

Beschreibung

In diesem Seminar werden die Grundlagen der systemische und ressourcenorientierte Gesprachsfihrung
vertieft.

Der Grundkurs findet am Montag, 23. Marz 2026 statt.

Im Mittelpunkt dieses Seminar stehen die Auseinandersetzung, das Eintben und Reflektieren der
systemischen Gesprachsfiihrung, deren Inhalte fall -und situationsbezogen anzuwenden und entsprechende
Methoden der Intervention beispielweise Fragetechniken, Gesprachsfihrung und ahnliches Handwerkzeug
ressourcen- und lésungsorientiert zu erproben.

Zielgruppe Alle Interesssierten, die den Grundlagenkurs bereits besucht haben
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Mario Rosentreter, Dipl.-Psych. und Lehrkraft fir Padagogik und Psychologie, seit tiber 25
Jahren freiberuflich in der Beratung, Aus- und Fortbildung, Supervision, Coaching,
Fallbesprechung, Stressbewaltigung, Pravention Team- und Organisationsentwicklung fur
Erzieher/innen, Lehrkrafte, Schulsozialarbeiter/innen, Leitungen sowie fir Eltern. Diverse
Fortbildungen in Supervision, systemischer Therapie, Gesprachstherapie und Pravention.

Kosten 179 Euro

Termin/e Donnerstag, 22. Oktober 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Der Grundkurs findet am Montag, 23. Marz 2026 statt.

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Eingliederungshilfe

Grundlagen der Eingliederungshilfe (Kurs 4)

Beschreibung

In dieser 3-tdgigen Schulung werden lhnen die Grundlagen der Eingliederungshilfe vermittelt. Die
Eingliederungshilfe ist im Wandel. Mit dem Bundeteilhabegesetz verandern sich die gesetzlichen Grundlagen
und die Prozesse. Wie sich das auf die fachliche Arbeit in der Eingliederungshilfe der Diakonie Stetten in den
Wohnbereichen Leben Wohnen Kernen und Leben Wohnen Regional auswirkt erarbeiten wir in dieser
Fortbildung. Sie ist verbindlich fur alle neuen Mitarbeiter*innen innerhalb des ersten Jahres der
Arbeitsaufnahme.

Inhalte:

1. Tag:

- Eingliederungshilfe in der Diakonie Stetten: Angebote (Bes. Wohnform, AWS, BWF,...)
- UN-Behindertenrechtskonvention

- Umsetzung der UNBRK in Deutschland durch das BTHG

- Ziele und Instrumente des BTHG, z.B. ICF

- Interessensvertretung: Bewohnerbeirat, Angehérigenvertretung

- Haltung / WKS

2. Tag

- Fachkonzept der DS / Wohnbereiche

- Vom Bedarf / der Bedarfsermittlung zur Dokumentation: PeP 2.0, Teilhabeplanung, P&D
- Grundlagen geistige Behinderungen, Grundlagen psychiatrische Erkrankungen

- Gewaltschutzkonzept: ProDeMa, UK, etc.

3. Tag

- Haltung / WKS

- Praktische Ubungen und Kollegiale Beratung

- Rollen- und Aufgabenklarung als Fachkraft und Hilfskraft (Abgrenzungen)
- Weiterentwicklungsmoglichkeiten als MA (fachlich / Verantwortung / DS)

Zielgruppe Mitarbeiter*innen der Diakonie Stetten e.V.
maximale TN-Zahl: 20

Referent*in

Kosten 83 Euro

Termin/e Donnerstag, 22. Oktober 2026
Donnerstag, 19. November 2026
Donnerstag, 10. Dezember 2026

jeweils von 8 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Persdnliche Entwicklung

Selbstsorge - Gesund bleiben in herausfordernden Zeiten

Beschreibung

Um im Berufsalltag mit all seinen zahlreichen Herausforderungen gesund zu bleiben, lohnt sich die
Auseinandersetzung mit folgenden Fragen:

Wie kann ich vermeidbaren Stress reduzieren und wie kann ich gut mit unvermeidbarem Stress umgehen
lernen?

Die Teilnehmer*innen identifizieren gemeinsam ihre personlichen Stressoren in der aktuellen Lebenssituation
und reflektieren ihren Umgang damit.

AnschlieRend erhalten sie Anregungen, Stressoren zu reduzieren, indem sie ihre Gefuhle und persénlichen
Grenzen wahrnehmen, ernstnehmen und klar kommunizieren. Darliber hinaus lernen die Teilnehmer*innen
Moglichkeiten kennen, den eigenen Kdorper mit seinen Bedurfnissen achtsam wahrzunehmen und erproben
wirksame Mdglichkeiten der Spannungsregulation.

Die Methoden wirksamer Selbstsorge entlehnen sich aus den Konzepten von Achtsamkeit, work-life-balance,
Meditation, Kdprerarbeit, gewaltfreier Kommunikation und der Philosophie.

Bitte bequeme Kleidung, rutschfeste Turnschuhe, warme Socken und eine Decke mitbringen.

Zielgruppe Alle Interessierten
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Kevin Koldewey: Dipl. Ing. (FH); Sozialarbeiter/Sozialpddagoge (MA); systemischer Therapeut
(i.P.); Mitarbeiter im GesundheitsLaden e.V. Stuttgart in der Einrichtung "Jungen im Blick": Das
Angebot fir Jungen umfasst Gesundheitsforderung, Pravention, Sexualerziehung, Sucht- und
Gewaltpravention, Selbstbehauptung und soziales Kompetenztraining. Weiterer
Arbeitsschwerpunkt ist die Beratung und Qualifizierung von Eltern, Fachkraften und
Multiplikator/-innen.

Kosten 285 Euro

Terminl/e Dienstag, 3. November 2026 und Mittwoch, 4. November 2026 jeweils von 8.30 bis 16 Uhr
Beide Tage kdnnen nur zusammen gebucht werden

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Padagogischer Alltag

Wertschatzende Kommunikation im Alltag

Beschreibung

Erzieherinnen und Erzieher sind das tragende Element in Kitas und bewaltigen herausfordernde Situationen
mit Kindern, Eltern und Kolleginnen und Kollegen.

Solche Alltagssituationen kénnen mit der ,Wertschatzenden Kommunikation (GFK) nach Marshall B.
Rosenberg“ so gestaltet werden, dass tragfahige Beziehungen aufgebaut und erhalten werden. Bedurfnisse
beider Seiten werden gehort.

Wer gut fir sich sorgt, kann achtsam, wertschatzend, respektvoll und empathisch sein.

Zielgruppe Alle Interessierten
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in  Birgit Gundner Diplom Padagogin und Zertifizierte Trainerin der Gewaltfreien Kommunikation,
40 Jahre Arbeit mit Schilern, Eltern, Lehrern in eigener Praxis, Workshops flir Eltern zu
Hausaufgaben und Lernen, Padagogische Tage an Schulen, regelmafige GFK Seminare u.a.
in Schulen (fur Lehrerinnen), in Kitas und bei der VHS

Kosten 156 Euro

Termin/e Donnerstag, 5. November 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Padagogischer Alltag

Elterngesprache: kreative Methoden im Umgang mit unterschiedl. Elterntypen

Beschreibung

Um Kinder sinnvoll zu begleiten und wirksam zu unterstiitzen, ist oftmals ein guter Kontakt und eine deutliche
Kommunikation mit deren Eltern notwendig.

- Heikle oder belastende Themen?

- Uberzogene Erwartungen und Anspriiche?

- Widerstande oder Verweigerung seitens der Eltern?
- Ungerechtfertigte Anschuldigungen und Vorwtirfe?

Daflr ist dieses Seminar konzipiert!

Inhalte:

- Hilfreiche Haltungen

- Kreative Methoden

- Wirkungsvolle Techniken der Gesprachsfihrung

- Gesprachsfuhrung bei Eltern, die im Hinblick auf das Kind gleichgultig, zu angstlich oder auch Uberengagiert
auf uns wirken

- Welche Satze vermieden werden sollten

- Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung zu den Eltern

- Neue Strategien bei eingefahrenen Mustern und scheinbar ,aussichtslosen Situationen

Eigene Fragen und Falleingaben sind willkommen!

Zielgruppe Alle Interessierten
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in  Judith Maschke, Diplom-Sozialarbeiterin (FH), Spiel- und Theaterpadagogin, Psychodrama-
Kindertherapeutin (DFP/PDH), Supervisorin und Coach (DGSv), Lehrbeauftragte der DHBW
Stuttgart, Freie Praxis in Stuttgart. Langjahrige Erfahrung in der Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen und Familien sowie in der Aus- und Weiterbildung.

Kosten 414 Euro

Termin/e Dienstag, 10. November 2026 und Mittwoch, 11. November 2026 jeweils von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,

DevizesstraRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 29.07.2025 Seite 13 von 146



Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Eingliederungshilfe

Depression

Beschreibung

Die Depression ist fir Ausersehenden haufig als eine ,unsichtbare” Krankheit.

Depression ist mehr als Traurigkeit. Sie umfasst Vielzahl von Symptomen die das

Denken, Fuhlen und Handeln einer Person beeintrachtigen. Risikofaktoren und Symptomen einer Depression.
Depression und Suizidalitat.

Die Behandlung umfasst eine Kombination aus medizinischen und therapeutischen Malinahmen.
- Welche sind den gangigsten therapeutischen Ansatzen.

- Welche unterstiitzenden Methoden werden bei einer Behandlung eingesetzt.

- Welche Lebensstile wirken sich positiv aus, sowohl praventiv als auch therapeutisch.

Zielgruppe Mitarbeiter*innen in der Kinder- und Jugendhilfe und Eingliederungshilfe
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Marija Eckert-Bilic, Dipl. Pflegewirtin, Fachkrankenschwester flr Psychiatrie und Neurologie,
interdisziplindre Qualitdtsmanagerin (BAK), Mediatorin,
Dozentin, sv. Pflegedirektorin

Kosten 137 Euro

Termin/e Mittwoch, 11. November 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung, .
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Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Padagogischer Alltag

Grenzen leben - Grenzen setzen - Grenzen abbauen

Beschreibung

Unterschiedliche Erziehungsstile in den Herkunftsfamilien, unterschiedliches Erziehungsverhalten von Mama
und Papa, unterschiedliche Erziehungseinflisse aus der Lebensumgebung der Familie und dann auch noch

der Erziehungsstil der Betreuungseinrichtung - die der Krippe/KITA anvertrauten Kinder erleben Erwachsene,
ihr Erziehungsverhalten vielfaltig und das Setzen, Durchfuhren und Halten von Grenzen nicht immer stimmig.

Die meisten Eltern gestalten Erziehung intuitiv - ein guter Weg. Die Intuition baut auf eigene
Erziehungserfahrung und ldeen aus Medien unterschiedlichster Art. Die wenigsten Eltern setzen sich
reflektierend mit Erziehungsansichten und -Uberzeugungen auseinander, sondern entscheiden spontan, wenn
das Kind agiert. Grenzen setzen und halten wird in vielen Zeitschriften im Moment kritisch diskutiert und
ubergriffig wahrgenommen. Die aktuelle Lebensituation junger Eltern ist haufig jedoch belastender und
Uberfordernder denn je, die Auswirkungen dieser Belastung spiren padagogische Fachkrafte in ihrer
Betreuungs- und Beziehungsarbeit.

Im Rahmen der Fortbildung betrachten wir die unterschiedlichen Erziehungsstile, ihre Auspragungen, ihre
Folgen fur die kindliche Entwicklung und Uberlegen wie Erziehung im kindlichen Alltag wirken sollte, damit
Kinder zum einen Selbstverwirklichung zum anderen Anpassung an das Regelwerk unserer Gesellschaft
entwickeln durfen / kdnnen. Gleichzeitig wollen wir betrachten wie es mdglich werden kann mit Eltern tber
deren Erziehungsverhalten zu reflektieren und sie zu ermutigen andere neue Wege zu nutzen.

Zielgruppe Alle Interessierten
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Sabine Konig, Dipl.Soz.Pad., System. Supervision, Beratung, Elternbegleitung in Erziehungs-
und Beziehungsfragen, FOBI-Angebote, Referentin Elternchance (www.koenig-s-kinder.de)

Kosten 165 Euro

Termin/e Freitag, 13. November 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,

DevizesstraRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 29.07.2025 Seite 14 von 146



Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Padagogischer Alltag

Mit Wut, Trotz und aggressivem Verhalten angemessen umgehen

Beschreibung

Im Alltag werden padagogischen Fachkraften vermehrt mit emotionalen unkontrolliertem und aggressivem
Verhalten von Kindern auseinander.

In dieser Fortbildung werden psychologische Erklarungen zu aggressiven Verhaltensweisen und Mdglichkeiten
der Unterstutzung zur Entwicklung von Emotionskontrolle dargestellt.

Méglichkeiten zur Veranderung von auslésenden Situationen und Aufbau alternativer Verhaltensweisen werden
gemeinsam entwickelt und somit Losungsmoglichkeiten und Handlungsmaoglichkeiten gefunden.

Fallbeispiel bzw. herausfordernde Situationen der Teilnehmer*innen finden Besprechungs- und
Reflexionsmdglichkeiten.

Zielgruppe Alle Interesssierten
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Mario Rosentreter, Dipl.-Psych. und Lehrkraft fir Padagogik und Psychologie, seit Uber 25
Jahren freiberuflich in der Beratung, Aus- und Fortbildung, Supervision, Coaching,
Fallbesprechung, Stressbewaltigung, Pravention Team- und Organisationsentwicklung fur
Erzieher/innen, Lehrkrafte, Schulsozialarbeiter/innen, Leitungen sowie fur Eltern. Diverse
Fortbildungen in Supervision, systemischer Therapie, Gesprachstherapie und Pravention.

Kosten 179 Euro

Termin/e Montag, 23. November 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

GTB Schulkind

§ 8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung (GTB)

Beschreibung

Alle Akteure an der Schule sind darin gefordert Kinder zu schitzen und bei Anhaltspunkten von
Kindeswohlgefahrdung im Sinne des kooperativen Kinderschutzes zusammen zu wirken. Padagogische
Fachkrafte in der Ganztagesbetreuung kénnen die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen Uber einen
langeren Zeitraum verfolgen. Signale, die auf eine Gefahrdung hindeuten, werden in der Schule oft zuerst
wahrgenommen. Einschatzungen zur Kindeswohlgefahrdung sind eine herausfordernde Aufgabe und nicht
immer ist klar wie die Handlungsablaufe funktionieren und wer was zum Kinderschutz beitragen kann.

Inhaltliche Schwerpunkte:

- Was bedeutet Kindeswohl bzw. Kindeswohlgefahrdung (Begriffsbestimmungen-Erscheinungsformen-
Risikofaktoren)

- Die eigene Rolle im Kinderschutz und Verfahrensschritte

- Fallbeispiele und Ubungen zur Einschatzung

- Zusammenarbeit im Kinderschutz

Ziele:

Im Rahmen dieser Fortbildung erhalten die Teilnehmenden Orientierungshilfen und Sicherheit in der
Einschatzung von Gefahrdung. AuRerdem lernen die Teilnehmenden rechtliche Grundlagen und die
Verfahrensschritte nach § 8a SGB VIII kennen. Die Verantwortung und Grenzen des eigenen Handelns kénnen
vor dem Hintergrund des eigenen Auftrages und des Arbeitsfeldes reflektiert und eingeschatzt werden.

Zielgruppe Fachkrafte der Ganztagesbetreuung
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Iris Klasen, Systemische Beraterin & Supervisorin (SG), Traumapadagogin &
Traumafachberaterin (DeGPT/FVTP), Kinderschutzfachkraft (ieF), Staatl. anerk. Erzieherin.

Kosten 95 Euro

Termin/e Mittwoch, 25. November 2026 von 8.30 bis 11.30 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Padagogischer Alltag

Gesundheitsforderung in der Krippe
Bewegung — Ernadhrung — Hygiene — soziale Gesundheit -psychische Gesundheit

Beschreibung

Diese praxisnahe Fortbildung thematisiert das Uberthema ,Gesundheitsforderung® in der Krippe“ unter
besonderer Berlcksichtigung des Ansatzes , sustained shared thinking/doing.

Dabei werden einfache Praxisbeispiele zu den Unterthemen Bewegung — Erndhrung — Hygiene — soziale und
psychische Gesundheit vorgestellt. Im Fokus steht dabei die aktive Beteiligung und Interaktion der Kinder
wahrend allen Tagesspielzeiten der Krippe.

Das Spiel mit Musik, Sprache und Bewegung bildet einen weiteren Schwerpunkt der Fortbildung.

Inhalte

- Definiton: Gesundheitsférderung

- Die Bedeutung der Gesundheitsférderung in der Krippe

- Die Bedeutung des Ansatzes ,Sustained shared thinking /doing

- Die Rolle und Haltung der padagogischen Fachkraft

- Das Spiel mit Musik, Sprache und Bewegung als Ausgangspunkt von ,Erleben-Erkennen-Benennen®
- Einfache Praxisbeispiele fiir alle Tagsspielzeiten des Krippenalltags

Die Teilnehmer*innen

- erfahren von der Bedeutung des Themas ,Gesundheitsférderung*

- setzen sich mit dem Begriff ,sustained shared thinking/doing auseinander

- erhalten vielfaltige Praxisbeispiele zur Gesundheitsférderung in der Krippe

- werden inspiriert und motiviert Seminarinhalte in die eigene Praxis zu Ubertragen.

Methoden: Kurzvortrag, Praktische Umsetzung, Diskussion und fachlicher Austausch

Zielgruppe Alle Interesssierten
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Gabriele Osterag-Weller, Lehrerin fur Musik und Rhythmik in der Erzieherausbildung an der
Christiane-Herzog-Schule Heilbronn (Fachschule fiir Sozialpadagogik), Referentin in der
Erzieher-Fortbildung, SBS — Dozentin in der Fortbildung flir Musikpddagogen im Rahmen des
Landesprojektes Singen-Bewegen-Sprechen

Kosten 156 Euro

Termin/e Donnerstag, 26. November 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,

DevizesstraRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 29.07.2025 Seite 14 von 146



Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Padagogischer Alltag

Chill mal - Yoga mit Kindern

Beschreibung

Schon der Alltag kleiner Kinder ist oft von einer Vielzahl von Terminen gepragt und die zunehmende
Digitalisierung macht auch vor den Kleinsten nicht halt. Die Folge: Schon Kinder sind manchmal angespannt
oder kdnnen sich schlecht konzentrieren - fiihlen sich gestresst. Das Gute daran, Entspannung ist im Grunde
wie Fahrrad fahren ... wer es einmal gelernt hat, verlernt es so schnell nicht wieder. Yoga kann ein gutes
Hilfsmittel sein, um Ruhe und Stabilitdt und damit Entspannung zu finden - Kinder, die schon frih positive
Erfahrungen damit machen, profitieren davon ein Leben lang.

In diesem Workshop machen Sie zunachst selbst (erste) eigene Erfahrungen mit Yoga und lernen so die
Prinzipien von Yoga kennen. Sie erfahren, wie Sie sich diese im padagogischen Alltag zu Nutze machen
kénnen. Uber kleine Yoga-Spiele vermitteln Sie "lhren" Kindern spielerisch Freude an der Bewegung und
werden mit geeignetem Handwerkszeug ausgestattet, sie anschliellend gezielt aus der Aktivitat in die Ruhe zu
fuhren. Zahlreiche Impulse fur Rituale, Konzentrations- und Achtsamkeitsspiele runden den Tag ab, an dessen
Ende Sie in der Lage sein werden, das Erlernte mit Kindern in Ihrer Einrichtung auszuprobieren.

Inhaltliche Schwerpunkte:

- Einblicke in die Yoga-Philosophie

- Aufbau einer Yoga-Sequenz

- Integrationsmaoglichkeiten in den Kita- und Hortalltag

- Einfache Yoga-Haltungen (Asanas) "Der Kinder-Sonnengruf®"

- Spielerisch zu mehr Achtsamkeit und Konzentration

- Impulse fur den padagogischen Alltag (Rituale, Konzentrationsspiele, Achtsamkeitsiibungen,
Literaturhinweise, ...)

- Raum fir eigene Erfahrungen

Bitte tragen Sie fur diese Fortbildung bequeme Kleidung und bringen Sie bitte ein Handtuch mit.

Zielgruppe Alle Interesssierten
maximale TN-Zahl: 14

Referent*in Sandra Lavadinho, Fachberaterin Stress und Burnout (IHK), Kinderyogalehrerin (KYA),
Yogalehrerin (YZU), Pilates- und Personal-Trainerin. Langjahrige Unterrichtserfahrung mit
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen sowie in der Durchflihrung von Gruppen-Workshops
und Einzel-Settings.

Kosten 159 Euro

Termin/e Freitag, 27. November 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Padagogischer Alltag

Geschichtensackchen & Co erleben und gestalten

Beschreibung

Geschichtensackchen bieten im padagogischen Alltag die Mdglichkeit des bildhaften Gestaltens und der
Veranschaulichung.

Die Kinder setzen sich im Spiel mit Inhalten von Geschichten, Marchen, Sprechversen und Liedern etc.
auseinander und fuhren diese kreativ auseinander.

Geschichtensackchen helfen Kindern beim Be-greifen und Er-fassen von Inhalten. Es findet eine intrinsische
Selbstbildung statt, die die Basis flir die kognitive und ganzheitliche Weiterentwicklung der Inhalte aber auch
der Kinder in lhrer ganzen Person ist.

Inhalte

- Theorie und Praxis beim Einsatz von Geschichtensackchen.

- Sprechverse und Lieder als Grundlage fur Geschichtensackchen

- Geschichten und Marchen als Grundlage fur Geschichtensackchen
- Geschichten selbst erfinden mit Geschichtensackchen

- Verwandte kreative Projektideen fir den Einsatz in der Praxis

Ziele

Die Teilnehmer*innen

- erhalten vielfaltige Praxisbeispiele zur Gestaltung von Geschichtensackchen
- erfahren die Bedeutung von Geschichtensackchen

- werden befahigt die Seminarinhalte in die eigene Praxis zu Ubertragen.

- lernen verwandte theaterpadagogische Gestaltungsmdglichkeiten kennen

- wird der Bezug zur Sprachférderung und zum Orientierungsplan verdeutlicht.
- Diskussion und fachlicher Austausch

Zielgruppe Alle Interesssierten
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Gabriele Osterag-Weller, Lehrerin fir Musik und Rhythmik in der Erzieherausbildung an der
Christiane-Herzog-Schule Heilbronn (Fachschule fir Sozialpadagogik), Referentin in der
Erzieher-Fortbildung, SBS — Dozentin in der Fortbildung fur Musikpddagogen im Rahmen des
Landesprojektes Singen-Bewegen-Sprechen

Kosten 156 Euro

Termin/e Donnerstag, 3. Dezember 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,

DevizesstraRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 29.07.2025 Seite 14 von 146



Weitere Informationen und

Beratung erhalten Sie gerne:
Telefon: 07151 9531-4676 oder -4696
oder weiterbildung@LSAK.de

So finden Sie uns:

Anfahrt mit der Bahn: Zielbahnhof Waiblingen. Von Stuttgart, Schorndorf oder
Backnang mit der S2 oder S3.

Ludwig Schlaich Akademie Devizesstrafde 9 71332 Waiblingen
Telefon 07151 9531-4676 und -4696
weiterbildung@LSAK.de





