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,Bildung bedeutet nicht, einen Eimer zu fiillen, sondern ein Feuer anzuziinden..“

William Butler Yeats

Wir freuen uns, Thnen ein attraktives Veranstaltungs- und Themenangebot vorstellen zu diirfen, es mége das
Feuer in Thnen entziinden und Thnen helfen auch im beruflichen Bereich in Bewegung zu bleiben und mit
Neugierde und Kreativitit auf die téglichen Anforderungen zu reagieren.

Systemische
Fortbildungen in
Kooperation mit

Es soll Sie als Wegbegleiter unterstiitzen und bestérken in Ihrer Fachlichkeit, Professionalitédt und :
Mutpol - FoBis

Personlichkeit. Wir méchten Sie anregen Neues zu lernen, vorhandenes Wissen aufzufrischen, Sie
aber auch bestétigen in dem, was sie taglich in Ihren Einrichtungen Grof3artiges leisten. Marte Meo

Es bietet Ihnen Moglichkeiten, sich fiir Ihren Arbeitsbereich weiter zu qualifizieren, Impulse zu FK%r;l;'eI?:t?gﬁ r:nlirtl
bekommen und sich mit Kolleginnen und Kollegen aus anderen Einrichtungen und Abteilungen zu marte meo Pfalz

vernetzen.

Sie finden alle unsere Angebote immer tagesaktuell mit der Anzahl freier Pldtze sowie dem Online-
Anmeldeformular bei jeder Fortbildung auf unserer Website unter: www.LSAK.de/fortbildung.

Hier im Heft haben wir eine chronologische Ubersicht zu den Kursen, im Internet finden Sie zusétzlich eine
Auflistung nach Themenbereichen.

Unser Programmbheft als klimaschonende ePaper-Ausgabe stellen wir monatlich aktualisiert auf der Website
zum Download zur Verfiigung.

Das Angebot enthélt ,Dauerbrenner sowie neue, aktuelle Themen. Dabei haben wir auch Ihre
Wiinsche aufgegriffen und in unser Programm einflieBen lassen, vielen Dank dafiir. Wir freuen
uns auch zukiinftig {iber Ihre Anregungen!

Sie mochten, dass Ihr gesamtes Team von einer Fortbildung profitiert?
Gerne organisieren wir Thr Wunschseminar in unseren Rdumen!

Wir freuen uns, Sie bei einer unserer Veranstaltungen begriiRen zu diirfen!

Sabine Harscher-Wenzel,
Leiterin Bereich Fort- und Weiterbildung und Studiengénge

Christine Ohl,
Mitarbeiterin Bereich Fort- und Weiterbildung und Studiengénge

Kontakt

Ludwig Schlaich Akademie
GmbH Devizesstrafe 9
71332 Waiblingen

Telefon 07151 9531-4696
Telefon 07151 9531-4676

Alle Veranstaltungen finden, wenn in der
Ausschreibung nichts Anderes vermerkt,
in der Ludwig Schlaich Akademie in der

www.LSAK.de Devizesstrafle 9 in Waiblingen statt.
weiterbildung@LSAK.de



Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie

Ubersicht nach Datum

Stand 28. Jan. 2026 14:42 Uhr

Kursbeginn

02.02.2026

04.02.2026

04.02.2026

09.02.2026

11.02.2026

23.02.2026

24.02.2026

25.02.2026

26.02.2026

27.02.2026

27.02.2026

02.03.2026

03.03.2026

03.03.2026

04.03.2026

05.03.2026

06.03.2026

09.03.2026

09.03.2026

10.03.2026

Titel

Feinzeichen: sehen — verstehen — handeln

Alter werden im Beruf

Psychische Erkrankungen allgemein

Palliative Care Basiscurriculum

§ 8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Konflikte mit Geschichten regulieren

Bewegungsangebote im Kita-Bereich

,Die richtigen Worte finden...” Sexuelle Bildung fiir pAdagogische Fachkrafte
BTHG im Alltag

Kita als sicherer Ort fur Kinder - Kindeswohl und Grundbedurfnisse

Traumagrundlagen und Polyvagaltheorie

Mein Profil als Mentorin/Mentor- zwischen Beauftragung und Erwartungen

Aussichtreiche Begleitung von Menschen mit Messie-Syndrom &
Pathologischem Horten

Manipulation erkennen: So entlarven Sie Woélfe im Schafspelz
Umgang mit Grenzverletzungen und Aggressivitat im padagogischen Alltag
Systemisches Arbeiten fur Unterstitzungskrafte in der Ganztagesbetreuung

Onlinefortbildung: Miteinander wirkt — Wie Nahe und Beziehungen das Gehirn
pragen

Medizinische Akutsituationen und pflegerische Grundlagen
Stress lass nach! Strategien zur Stressbewaltigung im Kita-Alltag

Umgang mit Generationen als Aufgabe der Leitung

Sie finden dieses Heft/diese Ubersicht monatlich aktualisiert auf unserer Website

Die
Diakonie
Stetten

Ludwig

Schlaich
Akademie

Kinder unter 3 Jahre
Padagogischer Alltag
Eingliederungshilfe
Pflege
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Eingliederungshilfe
Padagogischer Alltag

Vertiefungsseminar
Heilpdadagogik

pers. Entwicklung

Eingliederungshilfe

Fdhrung und Leitung
Padagogischer Alltag
GTB Schulkind

Padagogischer Alltag

Eingliederungshilfe
Padagogischer Alltag

Fdhrung und Leitung
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Kursbeginn

11.03.2026

16.03.2026

16.03.2026

17.03.2026

18.03.2026

18.03.2026

19.03.2026

20.03.2026

23.03.2026

23.03.2026

24.03.2026

25.03.2026

26.03.2026

26.03.2026

27.03.2026

13.04.2026

14.04.2026

16.04.2026

20.04.2026

23.04.2026

24.04.2026

27.04.2026

29.04.2026

30.04.2026

04.05.2026

Titel

Umgang mit Macht im padagogischen Alltag - Adultismus reflektieren,
Partizipation ermdglichen

Grundlagenseminar Systemisches Arbeiten
Ich bin beeindruckt! - Die vielfaltige Welt der Wahrnehmung
Leitung im Spannungsfeld: Wirksam flihren, Veranderungen gestalten

Angebot fiir Praxisanleitende in der Pflege - "Auszubildende bestméglich auf
die schriftlichen Prifungen vorbereiten”

Wer hat an der Wertschatzungsuhr gedreht? - Der Index fur Wertschatzung
Gelingende Kommunikation auch in Konflikten

Grundlagen der Eingliederungshilfe (Kurs 1)

Einfuhrung in Leichte und einfache Sprache

Systemische und ressourcenorientierte Gesprachsfihrung

Qualifizierung von Zusatzkraften in Kitas

Borderline Persdnlichkeitsstérung

Grundlagen der Eingliederungshilfe (Kurs 2)

Schlafen und Ruhen in der Kita — eine alltagliche Herausforderung
professionell gestalten

Psychoedukation und Bildungsprozesse im Kontext Trauma
Abschied, Sterben, Tod und Trauer in der Betreuung von Menschen mit
geistiger Beeintrachtigung und Mehrfachbehinderung

Kinder im Alltag durch den Dialog begleiten - Teilhabe und Grenzen bewusst
leben

Raume bilden - Wie wir (Innen-)Raume und den Aullenraum vielseitig
gestalten kdnnen

Zwischen den Stuhlen: Die Rolle der Gruppenleitung / stellvertretenden
Leitung erfolgreich meistern

Zeitmanagement - Wirkungsvolle Strategien gegen Stress im Alltag

Flucht als Traumaerfahrung

Bewegungspéadagogik von Elfriede Hengstenberg und Emmi Pikler
Die padagogische Haltung: auch eine Frage der Ethik

Der Orientierungsplan in seiner Weiterentwicklung: DAS WORKBOOK fir die
Praxis!

Grundwissen Autismus - Strukturierung und Visualisierung nach dem TEACCH

-Ansatz

Padagogischer Alltag

Kommunikation
Padagogischer Alltag
Flhrung und Leitung

Pflege

Padagogischer Alltag
Fdhrung und Leitung
Eingliederungshilfe
Eingliederungshilfe
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Eingliederungshilfe
Eingliederungshilfe

Kinder unter 3 Jahre

Vertiefungsseminar
Heilpdadagogik

Eingliederungshilfe

Padagogischer Alltag

Padagogischer Alltag

padagogische
Fachkrafte

Padagogischer Alltag

Vertiefungsseminar
Heilpdadagogik

Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag

Angebot fiur Lehrende

Eingliederungshilfe
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Kursbeginn

04.05.2026

05.05.2026

11.05.2026

08.05.2026

11.05.2026

12.05.2026

12.05.2026

18.05.2026

19.05.2026

20.05.2026

20.05.2026

10.06.2026

11.06.2026

12.06.2026

18.06.2026

19.06.2026

22.06.2026

24.06.2026

24.06.2026

25.06.2026

29.06.2026

01.07.2026

07.07.2026

08.07.2026

Titel

Schon dass ihr da seid! Tir- und Angelgesprache professionell gestalten

Mit Kindern die Qualitat in der Kita weiter entwickeln
Sensibilitat bei Kindern
Entspannung trifft Energie: Stressmanagement mit Yoga

Methoden und Techniken der Hypnosystemischen Beratung

Grenzlberschreitungen und Fehlverhalten im Kita-Alltag erkennen, benennen
und verhindern (§47 SGB VIII)

Leitprinzipien der Behindertenhilfe
»Ich bin wer. Ich kann was.“ Inklusion in Krippe und Kindergarten

Wenn der Selbstwert in den Keller geht — Sicherheit und Souveranitat
gewinnen

Angebot fur Praxisanleitende in der Pflege - "Anleitung von
Qualitdtsmanagement strukturiert gestalten”

Demenz
Medien in der Kita?! — Frihkindliche Bildung in digitalen Zeiten
§ 8a SGB VIII Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Zwischen Impuls und Zuriickhaltung: Spielbegleitung im Freien Spiel

Kunst mit Kindern: Einfache Methoden flir gemeinsame Kreativitat gegen Frust
und Konkurrenz

Asthetische Bildung - praktische Ideen
Herausforderndes Verhalten

Achtsam vorlesen — sensibel begleiten

Psychosen aus schizophrenen Formenkreis
PIA-Praxisanleitung: Qualifikation fir Mentorinnen und Mentoren

Genogrammanalyse und Systemaufstellung

Traumasensible Arbeit im Kita-Alltag
Singen mit Kindern

Herausforderndes Verhalten

Padagogischer
Alltag/Fihrung und
Leitung

Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag

Vertiefungsseminar
Heilpdadagogik

Padagogischer Alltag

Eingliederungshilfe
Padagogischer Alltag

Padagogischer Alltag

Pflege

Eingliederungshilfe
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer

Alltag/Kinder unter 3
Jahre

Padagogischer Alltag

Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag

Padagogischer Alltag
und Kinder unter 3
Jahre

Eingliederungshilfe
pers. Entwicklung

Vertiefungsseminar
Heilpdadagogik

Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag

Eingliederungshilfe
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Kursbeginn

09.07.2026

15.07.2026

16.07.2026

17.07.2026

22.07.2026

23.07.2026

24.07.2026

22.09.2026

22.09.2026

23.09.2026

23.09.2026

24.09.2026

24.09.2026

28.09.2026

30.09.2026

30.09.2026

01.10.2026

05.10.2026

07.10.2026

09.10.2026

09.10.2026

12.10.2026

12.10.2026

13.10.2026

19.10.2026

19.10.2026

Titel

Im Kontakt sein - die zwischenmenschliche Ebene im Dialog gestalten

Auffallig unauffallig - Stille und gehemmte Kinder

Keine ,Erziehung“ ohne Beziehung - Grundlagen padagogischen Handelns in
Rahmen der Eingliederungshilfe

Wie das Ich entsteht - Emotionale Entwicklung und Bindung
§ 8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung fiir Leitungen
Kuno Bellers Entwicklungstabelle fiir Kindertageseinrichtungen

Methoden und Techniken der Systemischen Beratung

Klarheit und Kreativitat in der Fihrung

ONLINE-Vortrag: Kitas missen sichere Orte fur Kinder sein!
Rechtliche Grundlagen in der Eingliederungshilfe

Wenn TikTok und Co. die Elternarbeit Gbernehmen

Angebot fur Praxisanleitende in der Pflege - "Rechtssicher Handeln in der
Rolle als PAL & gesetzliche Grundlagen anleiten"

Die padagogische Haltung: auch eine Frage der Ethik
Feinzeichen — sehen — verstehen — handeln

Menschenbild, Personenzentrierung, Empowerment, Sozialraum und
Inklusion, Lebenswelt gestalten

Spielplatz Wald - Naturspielrdume mit den Kleinsten entdecken

§ 8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Was mache ich, wenn... — Stolpersteine im Kita-Alltag meistern
Angststérung und Zwangsstoérung

Grundlagen der Eingliederungshilfe (Kurs 3)

Neue Autoritat - Starke entwickeln statt in Machtkdmpfen stecken bleiben
Grundlagenseminar Systemisches Arbeiten

Kdnig werden ist nicht immer leicht: Entwicklungsverzdégerung?
Elternblockaden vermeiden!

FUhrung in Kindertagesstatte und Schule: Konfliktgesprache souveran fihren
und Deeskalationstechniken anwenden

,Hilfe — ein Anfall'“ — Epilepsie in Theorie und Praxis

Gestressten Kindern entspannt begegnen

Padagogischer
Alltag/Eingliederungsh
iife/Pflege

Padagogischer Alltag

Eingliederungshilfe

Eingliederungshilfe
Flhrung und Leitung
Padagogischer Alltag

Vertiefungsseminar
Heilpdadagogik

Fdhrung und Leitung
Padagogischer Alltag
Eingliederungshilfe

Padagogischer Alltag

Pflege

Padagogischer Alltag
Kinder unter 3 Jahre

Eingliederungshilfe

Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Eingliederungshilfe
Eingliederungshilfe
Padagogischer Alltag
Kommunikation

Padagogischer Alltag

Padagogischer Alltag

Eingliederungshilfe

Padagogischer Alltag
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Kursbeginn

20.10.2026

22.10.2026

22.10.2026

02.11.2026

03.11.2026

05.11.2026

10.11.2026

11.11.2026

13.11.2026

23.11.2026

25.11.2026

25.11.2026

26.11.2026

27.11.2026

03.12.2026

Titel

Feedbackkompetenz - gekonnt Feedback geben und nehmen
Grundlagen der Eingliederungshilfe (Kurs 4)

Vertiefung Systemische und ressourcenorientierte Gesprachsfiihrung
ProDeMa - Professionelles Deeskalationsmanagement

Selbstsorge - Gesund bleiben in herausfordernden Zeiten

Wertschatzende Kommunikation im Alltag

Elterngesprache: kreative Methoden im Umgang mit unterschiedl. Elterntypen
Depression

Grenzen leben - Grenzen setzen - Grenzen abbauen

Mit Wut, Trotz und aggressivem Verhalten angemessen umgehen

§ 8a SGB VIII Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung (GTB)

Angebot fur Praxisanleitende in der Pflege - "Wie gelingt Anleitung von Ethik
im Praxisalltag? Grundlagen & Anleiteimpulse zum Thema Ethik"

Gesundheitsférderung in der Krippe
Chill mal - Yoga mit Kindern

Geschichtensackchen & Co erleben und gestalten

Padagogischer Alltag
Eingliederungshilfe
Padagogischer Alltag
Eingliederungshilfe

Personliche
Entwicklung

Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Eingliederungshilfe
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
GTB Schulkind

Pflege

Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag

Padagogischer Alltag
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Fort- und Weiterbildungen
an der Ludwig Schlaich Akademie

Ubersicht nach Kategorien

Stand 28. Jan. 2026 14:43 Uhr

Kursbeginn

30.04.2026

04.02.2026

26.02.2026

03.03.2026

09.03.2026

20.03.2026

23.03.2026

25.03.2026

26.03.2026

13.04.2026

04.05.2026

12.05.2026

20.05.2026

24.06.2026

08.07.2026

16.07.2026

17.07.2026

23.09.2026

30.09.2026

07.10.2026

Sie finden dieses Heft/diese Ubersicht monatlich aktualisiert auf unserer Website

Titel

Der Orientierungsplan in seiner Weiterentwicklung: DAS WORKBOOK fiir die
Praxis!

Psychische Erkrankungen allgemein
BTHG im Alltag

Aussichtreiche Begleitung von Menschen mit Messie-Syndrom &
Pathologischem Horten

Medizinische Akutsituationen und pflegerische Grundlagen
Grundlagen der Eingliederungshilfe (Kurs 1)

Einflhrung in Leichte und einfache Sprache

Borderline Personlichkeitsstérung

Grundlagen der Eingliederungshilfe (Kurs 2)

Abschied, Sterben, Tod und Trauer in der Betreuung von Menschen mit
geistiger Beeintrachtigung und Mehrfachbehinderung

Grundwissen Autismus - Strukturierung und Visualisierung nach dem TEACCH
-Ansatz

Leitprinzipien der Behindertenhilfe

Demenz

Psychosen aus schizophrenen Formenkreis
Herausforderndes Verhalten

Keine ,Erziehung“ ohne Beziehung - Grundlagen padagogischen Handelns in
Rahmen der Eingliederungshilfe

Wie das Ich entsteht - Emotionale Entwicklung und Bindung
Rechtliche Grundlagen in der Eingliederungshilfe

Menschenbild, Personenzentrierung, Empowerment, Sozialraum und
Inklusion, Lebenswelt gestalten

Angststérung und Zwangsstoérung

Die
Diakonie
Stetten

Ludwig

Schlaich
Akademie

Angebot flr Lehrende

Eingliederungshilfe
Eingliederungshilfe

Eingliederungshilfe

Eingliederungshilfe
Eingliederungshilfe
Eingliederungshilfe
Eingliederungshilfe
Eingliederungshilfe

Eingliederungshilfe

Eingliederungshilfe

Eingliederungshilfe
Eingliederungshilfe
Eingliederungshilfe
Eingliederungshilfe

Eingliederungshilfe

Eingliederungshilfe
Eingliederungshilfe
Eingliederungshilfe
Eingliederungshilfe
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Kursbeginn

09.10.2026

19.10.2026

22.10.2026

02.11.2026

11.11.2026

03.03.2026

10.03.2026

17.03.2026

19.03.2026

22.07.2026

22.09.2026

05.03.2026

25.11.2026

02.02.2026

26.03.2026

28.09.2026

16.03.2026

12.10.2026

20.04.2026

04.02.2026

11.02.2026

23.02.2026

24.02.2026

25.02.2026

27.02.2026

04.03.2026

06.03.2026

Titel

Grundlagen der Eingliederungshilfe (Kurs 3)

,Hilfe — ein Anfall'“ — Epilepsie in Theorie und Praxis

Grundlagen der Eingliederungshilfe (Kurs 4)

ProDeMa - Professionelles Deeskalationsmanagement

Depression

Manipulation erkennen: So entlarven Sie Woélfe im Schafspelz
Umgang mit Generationen als Aufgabe der Leitung

Leitung im Spannungsfeld: Wirksam flihren, Veranderungen gestalten
Gelingende Kommunikation auch in Konflikten

§ 8a SGB VIII Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung fir Leitungen
Klarheit und Kreativitat in der Fihrung

Systemisches Arbeiten fur Unterstitzungskrafte in der Ganztagesbetreuung
§ 8a SGB VIII Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung (GTB)
Feinzeichen: sehen — verstehen — handeln

Schlafen und Ruhen in der Kita — eine alltagliche Herausforderung
professionell gestalten

Feinzeichen — sehen — verstehen — handeln
Grundlagenseminar Systemisches Arbeiten
Grundlagenseminar Systemisches Arbeiten

Zwischen den Stihlen: Die Rolle der Gruppenleitung / stellvertretenden
Leitung erfolgreich meistern

Alter werden im Beruf

§ 8a SGB VIII Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Konflikte mit Geschichten regulieren

Bewegungsangebote im Kita-Bereich

,Die richtigen Worte finden...” Sexuelle Bildung fiir pAdagogische Fachkrafte
Kita als sicherer Ort fiir Kinder - Kindeswohl und Grundbedirfnisse

Umgang mit Grenzverletzungen und Aggressivitat im padagogischen Alltag

Onlinefortbildung: Miteinander wirkt — Wie Nahe und Beziehungen das Gehirn

pragen

Eingliederungshilfe
Eingliederungshilfe
Eingliederungshilfe
Eingliederungshilfe
Eingliederungshilfe
Fihrung und Leitung
Fuhrung und Leitung
Flhrung und Leitung
Fdhrung und Leitung
Fdhrung und Leitung
Flhrung und Leitung
GTB Schulkind

GTB Schulkind
Kinder unter 3 Jahre

Kinder unter 3 Jahre

Kinder unter 3 Jahre
Kommunikation
Kommunikation

padagogische
Fachkrafte

Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag

Padagogischer Alltag
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Kursbeginn

09.03.2026

11.03.2026

16.03.2026

18.03.2026

23.03.2026

24.03.2026

14.04.2026

16.04.2026

23.04.2026

27.04.2026

29.04.2026

05.05.2026

11.05.2026

08.05.2026

12.05.2026

18.05.2026

19.05.2026

10.06.2026

11.06.2026

18.06.2026

19.06.2026

22.06.2026

01.07.2026

07.07.2026

15.07.2026

23.07.2026

22.09.2026

Titel

Stress lass nach! Strategien zur Stressbewaltigung im Kita-Alltag

Umgang mit Macht im padagogischen Alltag - Adultismus reflektieren,
Partizipation ermdglichen

Ich bin beeindruckt! - Die vielfaltige Welt der Wahrnehmung

Wer hat an der Wertschatzungsuhr gedreht? - Der Index fir Wertschatzung
Systemische und ressourcenorientierte Gesprachsfiihrung

Qualifizierung von Zusatzkraften in Kitas

Kinder im Alltag durch den Dialog begleiten - Teilhabe und Grenzen bewusst
leben

Raume bilden - Wie wir (Innen-)Radume und den Aullenraum vielseitig
gestalten kénnen

Zeitmanagement - Wirkungsvolle Strategien gegen Stress im Alltag
Bewegungspadagogik von Elfriede Hengstenberg und Emmi Pikler
Die padagogische Haltung: auch eine Frage der Ethik

Mit Kindern die Qualitat in der Kita weiter entwickeln

Sensibilitat bei Kindern

Entspannung trifft Energie: Stressmanagement mit Yoga

Grenziberschreitungen und Fehlverhalten im Kita-Alltag erkennen, benennen
und verhindern (§47 SGB VIII)

»Ich bin wer. Ich kann was.“ Inklusion in Krippe und Kindergarten

Wenn der Selbstwert in den Keller geht — Sicherheit und Souveranitat
gewinnen

Medien in der Kita?! — Frihkindliche Bildung in digitalen Zeiten
§ 8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Kunst mit Kindern: Einfache Methoden flir gemeinsame Kreativitat gegen Frust
und Konkurrenz

Asthetische Bildung - praktische Ideen

Herausforderndes Verhalten

Traumasensible Arbeit im Kita-Alltag

Singen mit Kindern

Auffallig unauffallig - Stille und gehemmte Kinder

Kuno Bellers Entwicklungstabelle fiir Kindertageseinrichtungen

ONLINE-Vortrag: Kitas miissen sichere Orte fiir Kinder sein!

Padagogischer Alltag

Padagogischer Alltag

Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag

Padagogischer Alltag

Padagogischer Alltag

Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag

Padagogischer Alltag

Padagogischer Alltag

Padagogischer Alltag

Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag

Padagogischer Alltag

Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag

Padagogischer Alltag
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Kursbeginn

23.09.2026

24.09.2026

30.09.2026

01.10.2026

05.10.2026

09.10.2026

12.10.2026

13.10.2026

19.10.2026

20.10.2026

22.10.2026

05.11.2026

10.11.2026

13.11.2026

23.11.2026

26.11.2026

27.11.2026

03.12.2026

24.06.2026

09.07.2026

04.05.2026

12.06.2026

02.03.2026

25.06.2026

Titel

Wenn TikTok und Co. die Elternarbeit ibernehmen

Die padagogische Haltung: auch eine Frage der Ethik

Spielplatz Wald - Naturspielraume mit den Kleinsten entdecken

§ 8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Was mache ich, wenn... — Stolpersteine im Kita-Alltag meistern

Neue Autoritat - Starke entwickeln statt in Machtkdmpfen stecken bleiben

Konig werden ist nicht immer leicht: Entwicklungsverzégerung?
Elternblockaden vermeiden!

FUhrung in Kindertagesstatte und Schule: Konfliktgesprache souveran fithren
und Deeskalationstechniken anwenden

Gestressten Kindern entspannt begegnen

Feedbackkompetenz - gekonnt Feedback geben und nehmen

Vertiefung Systemische und ressourcenorientierte Gesprachsfihrung
Wertschatzende Kommunikation im Alltag

Elterngesprache: kreative Methoden im Umgang mit unterschiedl. Elterntypen
Grenzen leben - Grenzen setzen - Grenzen abbauen

Mit Wut, Trotz und aggressivem Verhalten angemessen umgehen
Gesundheitsférderung in der Krippe

Chill mal - Yoga mit Kindern

Geschichtensackchen & Co erleben und gestalten

Achtsam vorlesen — sensibel begleiten

Im Kontakt sein - die zwischenmenschliche Ebene im Dialog gestalten

Schon dass ihr da seid! Tur- und Angelgesprache professionell gestalten

Zwischen Impuls und Zuriickhaltung: Spielbegleitung im Freien Spiel

Mein Profil als Mentorin/Mentor- zwischen Beauftragung und Erwartungen

PIA-Praxisanleitung: Qualifikation fir Mentorinnen und Mentoren

Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag

Padagogischer Alltag

Padagogischer Alltag

Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag
Padagogischer Alltag

Padagogischer Alltag
und Kinder unter 3
Jahre

Padagogischer
Alltag/Eingliederungsh
iffe/Pflege
Padagogischer
Alltag/Fihrung und
Leitung
Padagogischer
Alltag/Kinder unter 3
Jahre

pers. Entwicklung

pers. Entwicklung
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Kursbeginn

03.11.2026

09.02.2026

18.03.2026

20.05.2026

24.09.2026

25.11.2026

27.02.2026

27.03.2026

24.04.2026

11.05.2026

29.06.2026

24.07.2026

Titel

Selbstsorge - Gesund bleiben in herausfordernden Zeiten

Palliative Care Basiscurriculum

Angebot fiir Praxisanleitende in der Pflege - "Auszubildende bestméglich auf
die schriftlichen Prifungen vorbereiten”

Angebot fur Praxisanleitende in der Pflege - "Anleitung von
Qualitdtsmanagement strukturiert gestalten”

Angebot fur Praxisanleitende in der Pflege - "Rechtssicher Handeln in der
Rolle als PAL & gesetzliche Grundlagen anleiten"

Angebot fur Praxisanleitende in der Pflege - "Wie gelingt Anleitung von Ethik
im Praxisalltag? Grundlagen & Anleiteimpulse zum Thema Ethik"
Traumagrundlagen und Polyvagaltheorie

Psychoedukation und Bildungsprozesse im Kontext Trauma

Flucht als Traumaerfahrung

Methoden und Techniken der Hypnosystemischen Beratung

Genogrammanalyse und Systemaufstellung

Methoden und Techniken der Systemischen Beratung

Personliche
Entwicklung

Pflege

Pflege

Pflege

Pflege

Pflege

Vertiefungsseminar

Heilpdadagogik

Vertiefungsseminar
Heilpdadagogik

Vertiefungsseminar
Heilpdadagogik

Vertiefungsseminar
Heilpdadagogik

Vertiefungsseminar
Heilpdadagogik

Vertiefungsseminar
Heilpdadagogik
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Fort- und Weiterbildungen raa Ludwig
Schlaich
Akademie

an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Die
Diakonie
Stetten

Kinder unter 3 Jahre

Feinzeichen: sehen — verstehen — handeln

Beschreibung

Das kindliche Verhalten, ihre Mimik, ihre Gestik, ihre Kérpersprache ist voller Signale, die uns helfen zu
verstehen.

In der Veranstaltung beschéaftigen wir uns mit den folgenden Fragestellungen:

- Welche Signale kdnnen wir bei den Kindern sehen?

- Welche Informationen lassen sich daraus ableiten?

- Wie bewerte ich diese Signale?

- Wie sind diese zu verstehen?

- Wie kann abgestimmt auf die Signale ein unterstiitzendes und forderliches Handeln aussehen?

und verbinden diese mit Kenntnissen tber entwicklungspsychologische und padagogische Grundlagen in
Bezug auf

- Bedeutsamkeit von Bindung und tragfahigen Beziehungen

- Positive, wechselseitige Beziehungsgestaltung in alltaglichen Situationen

- Kindliche Interessen und Bedurfnisse und Deutung kindlicher Reaktionen im jeweiligen Kontext

- Bedeutung von Feinflihligkeit, Interaktion und Kommunikation

- Aspekte der Eingewéhnung/Umgewdhnung

- Verhaltensauffalligkeiten

Im Seminar wird mit Videoclips gearbeitet.
Es wird erwartet, dass insbesondere am 2. Fortbildungstag Videoausschnitte aus dem eigenen Arbeitsalltag
mitgebracht werden.

Zielgruppe Kita-Mitarbeitende im Bereich 0 — 6 Jahren
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Sabine Herrle, Arzthelferin, Dipl. Sozialpadagogin, systemische Qualifikation, Marte Meo
Therapeutin und seit Oktober 2009 von Maria Aarts lizenzierte Marte Meo
Supervisorin. Ausbildung von Mitarbeitenden aus allen erziehenden, helfenden und pflegenden

Berufen.
Kosten 270 Euro
Termin/e Montagtag, 2. Februar 2026 von 9 bis 16 Uhr

Donnerstag, 12. Marz 2026 von 9 bis 16 Uhr

Beide Tage kdnnen nur zusammen gebucht werden

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,

DevizesstralRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 01.02.2026 Seite 1 von 120



Fort- und Weiterbildungen raa Ludwig
Schlaich
Akademie

an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Die
Diakonie
Stetten

Padagogischer Alltag

Alter werden im Beruf
Das Alter - Da begegnete ihr eine alte Frau, die wusste ihren Kummer schon

Beschreibung
Jung, voller Ideen und mit Elan sind viele Erzieher*innen in den Beruf eingestiegen.

Verscharfte Rahmenbedingungen, Larm, Druck und korperliche Anstrengungen haben ihre Spuren
hinterlassen. Doch trotz der physischen und psychischen Belastungen lieben Sie lhren Beruf. Aber nun steht
das Alter vor der Tur, klopft laut und vernehmlich an und sagt: ,Mach mal langsam!“ Sie sind auf dem Weg vom
Jungen Gemuse® hin zum ,alten Eisen“: Und dieses ,alte Eisen® hat einen grof3en Erfahrungsschatz, den es
nun zu nutzen gilt.

Ihre alte Kraft ist nicht mehr da, daflir haben Sie mit lhrer Erfahrung viel zu bieten.
Wichtig werden nun Aspekte wie: Entlastung, Gesundheit, Motivation, Unterstiitzung von jungen Kolleginnen,

Wo stehen Sie? Was brauchen Sie? Was kdnnen Sie weitergeben? Was wollen Sie noch erreichen? Was
mochten Sie abgeben?

An diesem Tag reflektieren Sie gemeinsam, blicken zurlick und blicken nach vorn. Sie klaren Ihre Starken und
betrachten lhre Entwicklungsmaoglichkeiten.

- Was haben Sie beruflich erreicht und welche ,Meilensteine“ méchten Sie noch erreichen?
- Auf welche beruflichen Themen sind Sie noch neugierig?

- Welche Erwartungen hat Ihr Umfeld an Sie?

- Wie mdchten und kdnnen Sie diese Erwartungen berlcksichtigen?

- Welche Erwartungen haben Sie an ihr Umfeld und wie kénnen Sie diese deutlich machen?
- Was mdchten Sie aus Ihrem Erfahrungsschatz weitergeben?

- Wo missen Sie Grenzen setzen und andere Impulse setzen?

-Wie gehen Sie wertschatzend mit sich selbst und anderen um?

Zielgruppe Alle Interessierten
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Xenia Busam, als Trainerin, Coach und professionelle Erzahlerin weif’ ich um die
Notwendigkeit, Informationen so lebendig zu vermitteln, dass die Teilnehmerinnen gerne
zuhdren und voller Neugierde das Gelernte sofort erproben konnen! Ich arbeite
handlungsorientiert und immer in der direkten Auseinandersetzung mit konkreten Wiinschen
und Fragen der Lernenden. Mein Ziel ist es, dass Sie am Ende des Tages zufrieden und mit
neuem, nutzbarem Wissen nach Hause gehen.

Kosten 149 Euro

Termin/e Mittwoch 4. Februar 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,

DevizesstralRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 01.02.2026 Seite 2 von 120



Fort- und Weiterbildungen raa Ludwig
Schlaich
Akademie

an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Die
Diakonie
Stetten

Eingliederungshilfe

Psychische Erkrankungen allgemein

Beschreibung

- Was sind psychische Erkrankungen? Wie entstehen diese?

- Welche Ursachen sind bei psychischen Erkrankungen bekannt? Wie werden diese diagnostiziert?

- Arten der psychischen Erkrankungen?

- Stress und psychische Erkrankungen.

- Behandlungsmdglichkeiten der psychischen Erkrankungen.

- In welche Bereiche sind bei psychischen Erkrankungen betroffen.

- Stigmatisierung und gesellschaftliche Herausforderungen.

- Welche Faktorgen wirken sich positiv und welche negativ auf die Entstehung und Aufrechterhaltung der
psychischen Erkrankungen.

Zielgruppe Mitarbeiter*innen in der Kinder- und Jugendhilfe und Eingliederungshilfe
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Marija Eckert-Bilic, Dipl. Pflegewirtin, Fachkrankenschwester fur Psychiatrie und Neurologie,
interdisziplindre Qualitdtsmanagerin (BAK), Mediatorin,
Dozentin, sv. Pflegedirektorin

Kosten 137 Euro

Termin/e Mittwoch, 4. Februar 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,

DevizesstralRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 01.02.2026 Seite 3 von 120



Fort- und Weiterbildungen raa Ludwig
Schlaich
Akademie

an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Die
Diakonie
Stetten

Pflege

Palliative Care Basiscurriculum
Basiskurs fir in der Pflege Téatige

Beschreibung

Im Mittelpunkt der Fortbildung ,Palliative Praxis“ stehen alte, von einer Demenz sowie weiteren Erkrankungen
betroffene Menschen in ihrer letzten Lebensphase.

»Alte und hochbetagte Menschen — insbesondere an einer Demenz Erkrankte — am Ende ihres Lebens eng
entlang ihrer Bedirfnisse und Wiinsche zu begleiten und zu versorgen, stellt eine der grof3ten
Herausforderungen in den gemeinsamen Bemiihungen von Hospizarbeit und Palliativmedizin dar.”

Prof. Dr. Lukas Radbruch als Prasident der Deutschen Gesellschaft fir Palliativmedizin (DGP).

Die Versorgung in der letzten Lebensphase setzt voraus, dass die Bedlrfnisse schwer kranker alter Menschen
frihzeitig in den Blick genommen werden, um deren individuelle Unterstlitzung und Begleitung zu ermdglichen.
Die Wahrnehmung von Symptomen, Verlusten, Wiinschen und Leiderfahrungen verlangt einen
kontinuierlichen, engen und sensiblen Kontakt zu den Bewohnerinnen mit dem Ziel, ihnen dabei zu helfen,
eigene Ressourcen zurlickzugewinnen und Lebensqualitat zu erhalten.

Das Curriculum ,Palliative Praxis”

setzt auf die Aneignung von Basiskenntnissen unter Berucksichtigung der Diversitat der Mitarbeiterinnen

- legt den Schwerpunkt auf die Begleitung von dementiell veranderten Menschen

- fordert die Zusammenarbeit der am Begleitungsprozess beteiligten unterschiedlichen Berufsgruppen auf der
Grundlage von Interdisziplinaritat und Flexibilitat

- ist angepasst an die begrenzten zeitlichen Ressourcen der ambulanten und stationaren Pflege

- umfasst 40 Unterrichtseinheiten und kann als Modul 1 auf den DGP- zertifizierten 160-Stunden-Kurs Palliative
Care fir Pflegende angerechnet werden.

Themen:

- Was ist palliative Geriatrie?

- Ziele der palliativen Pflege

- Angehdrige als Adressaten von Palliative Care

- Kontakt und Kommunikation mit demenziell erkrankten Menschen
- Lebensqualitat von Bewohnerinnen

- Schmerzerkennen und Schmerzerleben

- Schmerzmanagement

- Linderung qualender Beschwerden

- Mundpflege

- Verhaltensanderungen (herausforderndes Verhalten, Abwehrverhalten, ablehnendes Essverhalten,
Ruckzug...)

- Therapie, Pflege und Begleitung am Lebensende

- Krisenintervention

- Tun und Lassen in der Sterbephase

- Abschied, Tod, Trauer, Trost

- Selbstpflege, Burnout-Vermeidung

Methodik:

Das didaktische Konzept der Storyline-Methode ermdglicht handlungs- und praxisorientiertes Lernen mithilfe
einer fiktiven Fallgeschichte, die auf funf Lernphasen aufbaut.

- Handlungsorientiertes aktives Lernen anhand der Storyline-Methode

- Eigenaktivitat

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,

DevizesstralRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 01.02.2026 Seite 4 von 120



Fort- und Weiterbildungen raa Ludwig
Schlaich
Akademie

an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Die
Diakonie
Stetten

- Lebenswelt- und Erfahrungsorientierung

- Methodenmix

- Berlcksichtigung verschiedener Lernkanale
- Visualisierung

- Teilnehmerorientierung

- Feedbackkultur

- Evaluation der Lernerfolge

- Selbsterfahrung

Zertifikat:
Die Teilnahme wird bescheinigt mit einem Zertifikat der Deutschen Gesellschaft fur Palliativmedizin (DGP).

Referentinnen:

Helga Geigle-Winter: Palliative Care Fachkraft, Zertifizierte Moderatorin Palliative Praxis (DGP), Zertifizierte
Palliative Care Trainerin (DGP), Krankenschwester, Lehrerin fiir Pflegeberufe, Dozentin an der Ludwig Schlaich
Akademie.

Dagmar Weil3: Zertifizierte Moderatorin Palliative Praxis (DGP), Dipl.-Pflegepadagogin (FH), Master in
Bildungsmanagement (M.A. Bildungsmanagement), Weiterbildung algesiologischer Fachassistenz,
Schulleitung und Dozentin an der Ludwig Schlaich Akademie.

Fir diesen Kurs beantragen wir einen Zuschuss beim Ministerium flr Soziales, Gesundheit und Integration.
Wenn wir diesen erhalten, reduziert sich die Kursgebiihr um 40 Prozent von 525 Euro auf 315 Euro pro
Teilnehmer*in.

Zielgruppe fur Alle, die in Einrichtungen der Pflege tatig sind
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Helga Geigle-Winter, Dozentin an der Berufsfachschule fir Pflege und Berufsfachschule flr
Altenpflegehilfe

Kosten 525 Euro

Termin/e Montag, 09. Februar 2026 bis Freitag, 13. Februar 2026
jeweils von 8.30 bis 16.00 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Die
Diakonie
Stetten

Padagogischer Alltag

§ 8a SGB VIIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Beschreibung

Alle Akteure in Kitas beteiligen sich durch ihre Angebote daran Kinder in ihren Bedurfnissen zu férdern und vor
Gefahren zu schutzen. Sie sind gleichzeitig darin gefordert bei Anhaltspunkten von Kindeswohlgefahrdung im
Sinne des kooperativen Kinderschutzes zusammen zu wirken.

Padagogische Fachkrafte kdnnen die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen Uber einen langeren Zeitraum
verfolgen. Signale, die auf eine Gefahrdung hindeuten, werden in der Kita / Schule oft zuerst wahrgenommen.
Einschatzungen zur Kindeswohlgefahrdung sind eine herausfordernde Aufgabe und nicht immer ist klar wie die
Handlungsablaufe funktionieren und wer was zum Kinderschutz beitragen kann.

Inhaltliche Schwerpunkte:

- Was bedeutet Kindeswohl bzw. Kindeswohlgefahrdung (Begriffsbestimmungen-Erscheinungsformen-
Risikofaktoren)

- Die eigene Rolle im Kinderschutz und Verfahrensschritte

- Fallbeispiele und Ubungen zur Einschatzung

- Zusammenarbeit im Kinderschutz

Ziele:

Im Rahmen dieser Fortbildung erhalten die Teilnehmenden Orientierungshilfen und Sicherheit in der
Einschatzung von Gefahrdung. AuRerdem lernen die Teilnehmer/-innen rechtliche Grundlagen und die
Verfahrensschritte nach § 8a SGB VIl kennen. Die Verantwortung und Grenzen des eigenen Handelns kénnen
vor dem Hintergrund des eigenen Auftrages und des Arbeitsfeldes reflektiert und eingeschatzt werden.

Zielgruppe Alle Interessierten
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Iris Klasen, Systemische Beraterin & Supervisorin (SG), Traumapadagogin &
Traumafachberaterin (DeGPT/FVTP), Kinderschutzfachkraft (ieF), Staatl. anerk. Erzieherin.

Kosten 156 Euro

Termin/e Mittwoch, 11. Februar 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Stetten

Padagogischer Alltag

Konflikte mit Geschichten regulieren

Beschreibung

Nichts berthrt ein Kind im tiefen Inneren so sehr, wie eine spannende Geschichte, in der eine kleine Heldin
oder ein kleiner Held grofRe Aufgaben vollbringt. Wer von solchen Abenteuern erzahlen kann, vermittelt den
jungen Zuhdrer*innen Nahe und Warme, nimmt sie mit auf eine Reise in andere Welten.

Wer von solchen Abenteuern erzahlen kann, vermittelt Kindern aber auch Kompetenzen: Konfliktregulation,
Frustrationstoleranz, Kreativitat, Ambiguitatstoleranz, Resilienz.

Und wenn die Kinder zuriickkehren aus diesen Welten, haben sie viel erlebt und viel gelernt. Denn jedes Kind
identifiziert sich mit dem Helden und der Heldin der Geschichte und erlebt intensiv deren Verhalten mit. So wird
stellvertretend zielfihrendes Verhalten gelernt.

In diesem Seminar lernen Sie, Geschichten so zu entwickeln, dass die Themen der Kleinen darin liebevoll
aufgegriffen werden. Ohne erhobenen Zeigefinger, dafiir mit viel Kreativitat, vermitteln Sie lhren Kindern Werte
und Verhaltensstrategien, die wichtig sind.

In diesem Seminar wird erzahlt und es werden Geschichten erlebt, die aus dem Erfahrungsschatz der Kinder
heraus entstehen und ihre Entwicklung widerspiegeln, ihre Sehnsiichte und Traume. Und was daraus alles
entstehen kann... lassen Sie sich Uberraschen!

Inhalte:

- Sie erfahren, wie einfach es sein kann, Geschichten fir Kinder zu erfinden

- Sie lernen, konfliktreiche Themen kindgerecht zu "verpacken"

- Sie erleben, welche Wirkung frei erzahlte Geschichten auf Kinder haben

- Sie erarbeiten einen Geschichten-Grundstock, den Sie fortwahrend leicht gestalten und erweitern kénnen

Zielgruppe Mitarbeitende aus Kitas und Ganztagesbereich (Arbeit mit Kinder im Alter 0-12 Jahren)
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Xenia Busam, als Trainerin, Coach und professionelle Erzahlerin weil} ich um die
Notwendigkeit, Informationen so lebendig zu vermitteln, dass die Teilnehmerinnen gerne
zuhdren und voller Neugierde das Gelernte sofort erproben kénnen! Ich arbeite
handlungsorientiert und immer in der direkten Auseinandersetzung mit konkreten Winschen
und Fragen der Lernenden. Mein Ziel ist es, dass Sie am Ende des Tages zufrieden und mit
neuem, nutzbarem Wissen nach Hause gehen.

Kosten 169 Euro

Termin/e Montag, 23. Februar 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Padagogischer Alltag

Bewegungsangebote im Kita-Bereich

Beschreibung

Im Selbsterfahrungsprozess werden verschiedene Bewegungsangebote durchgefiihrt und
Bewegungsmaterialien ausprobiert. Hierbei wollen wir die Ziele der Bewegungserziehung mit Inhalten beleben
und praxistauglich umsetzen.

Wir werden uns kritisch mit dem Stellenwert der Bewegungserziehung auseinandersetzen und Mallnhahmen
erarbeiten, die zu einem bewegungsgerechten Alltag fir die Kinder fiihren kénnen.

Inhalte:

- Formen der Bewegungserziehung

- Erarbeitung verschiedener Bewegungsgrundformen

- Die Bedeutung von Bewegungsgeschichten fiir die Gestaltung von Bewegungsangeboten
- Materialerfahrungen durch das Erproben unterschiedlicher Bewegungsgerate

- Die Bedeutung von Materialvielfalt

- Sachgemaler Umgang mit Bewegungsgeraten

- Anwendung verschiedener padagogischer Prinzipien im Bewegungskontext

- Kritische Auseinandersetzung mit der eigenen Rolle als padagogische Fachkraft

Zielgruppe Mitarbeitende aus Kitas Arbeit mit Kinder im Alter von 3-6
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Stephanie Glock ist Sportwissenschaftlerin und bildet an der Fachschule fiir Sozialpadagogik
der Ludwig Schlaich Akademie seit 2013 die Schuler und Schilerinnen im Fach Motorik/
Bewegungserziehung aus. Als Leitung der Kindersportschule Waiblingen sammelte Frau Glock
umfassende Erfahrungen im Bereich des Kindersports. Sie initiierte zahlreiche
KooperationsmalRnahmen zwischen Kindergarten, Schulen und Vereinen und fiihrt beim VfL
Waiblingen seit vielen Jahren die Kurse fir Babys in Bewegung durch.

Kosten 156 Euro

Termin/e Dienstag, 24. Februar 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Padagogischer Alltag

,»,Die richtigen Worte finden...”“ Sexuelle Bildung fiir padagogische Fachkrafte

Beschreibung

Der Mensch ist bereits von Geburt an ein sexuelles Wesen. Im padagogischen Alltag gilt es die kindliche
psychosexuelle Entwicklung zu bericksichtigen, mit dem Ziel einer ganzheitlichen und gesunden Férderung.

Aufgrund der eigenen Erziehung, der individuellen Biografie sowie den derzeitgen, gesellschaftlichen
Normvorstellungen ist das Thema - Sexualiat und Kdrper- haufig mit alltdglichen Tabus verbunden.

Als Grundlage fir padgogisches Handeln werden wir unterschiedlichen Fragestellungen nachgehen (bspw.:
was ist normal?) und die eigene sexualpddagogische Haltung reflektieren.

Inhaltliche Schwerpunkte:

- Die Entwicklung kindlicher Sexualitat

- Grundfragen professioneller sexualpadagogischer Begleitung von Kindern
- Umgang mit Kérpererkundungsspielen

- Sichtung aktueller sexualpadagogischer Materialien

- Mdglichkeit der Fallbesprechung aus dem Arbeits-Alltag

- Wertfreier Austausch

Ziele:

Im Rahmen des Fortbildungstages kann aufgrund von verschiedenster Materialien wie Methoden in
vertrauensoller Athmospahre Fachwissen und Handlungssicherheit fir den padagogischen Alltag, erweitert
werden.

Aulerdem wird der Blick auf die kindliche Sexualitat als Teil einer ganzheitlichen Padagogik gelenkt.

Zielgruppe Mitarbeitende aus Kitas und aus der Ganztagesbetreuung und alle Interessierten
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Stefanie Holzmann-Legler, Dozentin an einer Fachschule fir Sozialpadagogik
Kosten 156 Euro

Termin/e Mittwoch, 25. Februar 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Die
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Stetten

Eingliederungshilfe

BTHG im Alltag

Beschreibung

Was hat das BTHG mit meinem beruflichen Alltag in der Besonderen Wohnform oder in ambulanten
Wohnformen zu tun?

Wie und wo wirkt sich dies denn konkret aus?

Was sind existenzsichernde Leistungen und Fachleistungen?

Im Rahmen der Fortbildung werden die Hintergriinde und Grundziige des BTHG kurz dargestellt und in Bezug
gesetzt zum beruflichen Alltag.

Auf Fragen und Erfahrungen der Teilnehmenden wird daher bewusst eingegangen.

Ziel dabei ist es ein Grundverstandnis fiir die vielen grof3en und kleinen Veranderungen im Alltag zu erlangen.

Zielgruppe Mitarbeiter*innen in der Eingliederungshilfe
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in

Kosten 79 Euro

Termin/e Donnerstag, 26. Februar 2026 von 8.30 bis 12.30 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung, .
DevizesstralRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 01.02.2026 Seite 10 von 120
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Vertiefungsseminar Heilpdddagogik

Traumagrundlagen und Polyvagaltheorie

Beschreibung

Das zweitagige Seminar umfasst insgesamt 16 Unterrichtseinheiten. Neben einem theoretischen Input wird es
in einem praktischen Teil auch die Mdglichkeit geben, konkrete Praxisfragen zu besprechen.

Thematisch beschaftigen wir uns mit:

- dem Erkennen von Traumaleitsypmtomen

- dem Umgang mit Traumareaktionen

- der Erarbeitung von NotfallmaRnahmen im Alltag

- der Bedeutung der Polyvagaltheorie d.h. der Verankerung von Trauma im Nervensystem und dessen
Bedeutung flr die Selbstregulation

- lhren Praxisfragen und einer traumapadagogisch fundierten Gestaltung des Alltags

Termin: 27.2.2026; 14:30-20 Uhr + 28.2.2026; 9:00-17:00 Uhr
Kosten (ohne Verpflegung): 190€

Es erwartet Sie:
Karin Sautter-Oftt, freiberufliche Psychologin, hypnosytemische Therapeutin und Dozentin an der LSAK

Zielgruppe Das Seminar richtet sich an Heilpadagog*innen und Heilpddagog*innen in Ausbildung, sowie
an alle anderen interessierten padagogischen Fachkrafte mit bereits vorhandenen
Grundkenntnissen zum Thema Trauma.

maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Boris Schornig, Master Soziologie, Psychologie und Wirtschaftswissenschaften, Schulleiter
Fachschule fir Heilpadagogik an der Ludwig Schlaich Akademie

Kosten 190 Euro

Termin/e 27.2.2026; 14:30-20 Uhr + 28.2.2026; 9:00-17:00 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Padagogischer Alltag

Kita als sicherer Ort fiir Kinder - Kindeswohl und Grundbediirfnisse
Haltung und Einstellung der padagogischen Fachkrafte

Beschreibung
Die Aufgabe von frihkindlichen Bildungseinrichtungen ist es Kinder zu starken, Kinder Gber ihre Rechte zu
informieren und konzeptionell zu verankern.

Als Vertragsstaat der UN-Kinderrechtskonvention ist Deutschland dazu verpflichtet, die Arbeit in
Bildungseinrichtungen der frihen Kindheit gemafR des kinderrechtsorientierten Ansatzes auszurichten.
Es setzt voraus, dass padagogische Fachkrafte tiber die Rechte der Kinder Bescheid wissen, sich dafiir
einsetzen, kurzum sie kennen, umsetzen und wahren.

So wird die Kita flr Kinder zu einem Ort an dem sie sich wohl- und sicherfliihlen und Beziehungen aufbauen
kdénnen.

Die Fortbildung gibt Ihnen Raum, im kollegialen Austausch zu sein.

Unsere Themen:

- Die Definition ,Kindeswohl“ nach Maywald

- Die sieben Grundbedirfnisse (Basic Needs) von Kindern nach Brazelton & Greenspan (2002)

- Das Gebaude der Kinderrechte in den Blick nehmen, hierbei wird zwischen den folgenden drei Bereichen
entschieden: den Versorgungsrechten, den Schutzrechten und den Beteiligungsrechten

- Von der Theorie in die Praxis, wie sich Kinderrechte in den padagogischen Alltag tragen lassen.

Zielgruppe Padagogische Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Margarete Sllzle-Stephan, Erzieherin, langjahrige Kindergartenleiterin, Kindheitspadagogin
(B.A.), Sprachpadagogin, Bewegungspadagogin , Multiplikatorin fur Lerngeschichten,
Multiplikatorin fur Gestaltung von Interaktionen im Alltag (GInA), Padagogische Fachberatung
Kosten 140 Euro

Termin/e Freitag, 27. Februar 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung, .
DevizesstralRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 01.02.2026 Seite 12 von 120



Fort- und Weiterbildungen raa Ludwig
Schlaich
Akademie

an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Die
Diakonie
Stetten

pers. Entwicklung

Mein Profil als Mentorin/Mentor- zwischen Beauftragung und Erwartungen

Beschreibung

Eine Fortbildung flir Mentoren
,Lehren heil3t, ein Feuer zu entfachen, und nicht einen leeren Eimer fillen.”
(Heraklit)

Bei der Qualifikation von Fachschiler/-innen und Praktikant/-innen geht es um eine gezielte Anleitung,
Beratung, Feedback und Bewertung.

Zudem gilt es, unterschiedliche Erwartungen auszuhalten, diesen Erwartungen, dem Anzuleitenden und sich
selbst gerecht zu werden.

Geplante Inhalte der Fortbildung:

- Aufgabe und Rolle des Mentors/der Mentorin

- Struktur und Inhalt eines Anleitungsgespraches

- Eigene Anleitungsgesprache reflektieren

- Anerkennung und Wertschatzung, Kritik und Konflikt
- Bewerten und benoten

- Methoden der kollegialen Unterstltzung

- Feedback geben und nehmen

Ziel der Fortbildung:

Die Teilnehmenden

- erwerben Sicherheit bzgl. der Beauftragung als Mentor/-in im Spannungsfeld der unterschiedlichsten
Erwartungen.

- wissen um die Mdglichkeiten Reflexionsgesprache zu gestalten und reflektieren die eigenen
Anleitungsgesprache.

- werden sicherer und souveraner bei der Bewertung von Leistungen.

- erfahren kollegiale Beratung und Feedback.

Zielgruppe:
- Mitarbeitende aus Einrichtungen der Jugendhilfe und Behindertenhilfe, die Anleitung ibernehmen.

Lehr- und Lernformen:

Theorie-Input, Einzelarbeit, Kleingruppenarbeit, Halbplenum, Plenum, kollegiale Beratung, Feedback.
Neues erfahren und Bekanntes reflektieren.

Die Kursgestaltung orientiert sich auRerdem an den persénlichen und fachlichen Fragestellungen der
Teilnehmenden.

Zum Thema Bewertung bzw. Gesprach werden den Teilnehmenden je nach Erfahrungsstand unterschiedliche,
differenzierte Arbeitseinheiten angeboten.

Zertifikat

Die Teilnahme wird mit einem Zertifikat bescheinigt und gilt als ,berufspadagogische Zusatzqualifikation® im
Sinne des § 5 (3) APrOHeilErzPAl.

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,

DevizesstralRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 01.02.2026 Seite 13 von 120



Fort- und Weiterbildungen raa Ludwig
Schlaich
Akademie

an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Die
Diakonie
Stetten

Voraussetzungen

Eine mindestens dreijahrige abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich der Heilerziehungspflege,
Arbeitserziehung, Pflege oder Sozialpadagogik und mind. zwei Jahre Berufserfahrung nach Abschluss der
Ausbildung.

Kursleitung

Beate Zink,

Heilerziehungspflegerin, Heilpadagogin, Unterricht in den Fachern Spiel,

Didaktik und Fachpraxis

im Fachbereich Heilerziehungspflege der Ludwig Schlaich Akademie

Werner Kiemle,

Heilerziehungspfleger, Sozialpadagoge, TZI-Gruppenleiter, Dozent fur Fachpraxis, Leitung Fachpraktische
Ausbildung im Fachbereich Heilerziehungspflege

der Ludwig Schlaich Akademie

Tagungsort

Kloster Bonlanden D-88450 Berkheim-Bonlanden Telefon 07354 884168 tagungszentrum@kloster-
bonlanden.de www.kloster-bonlanden.de

Die An- und Abreise muss selbst organisiert werden.

Infos zu den Kosten:

Kursgebihr: 760 Euro

Unterkunft und Verpflegung: Auf Rechnung vom Tagungsort Kloster Bonlanden. Diese belaufen sich auf ca.
640 Euro.

Zielgruppe Mitarbeitende aus Einrichtungen der Jugendhilfe und Behindertenhilfe, die Anleitung
Ubernehmen.

maximale TN-Zahl: 18

Referent*in 2012 Abitur, Wirtschaftsgymnasium Kaufmannische Schule Waiblingen
10.09.12 - 09.09.13 FSJ Rinnenackerschule, Waiblingen
01.10.13 - 31.08.14 Vorpraktikum, DS, Haus Weinstadt-Endersbaach

Kosten Kursgebihr
760 Euro,
zzgl.
Unterkunft
und
Verpflegung
ca. 640 Euro

Termin/e Montag, 2. Marz 2026, 15:00 Uhr bis Freitag, 6. Marz 2026, 13:00 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
DevizesstralRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de
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Eingliederungshilfe

Aussichtreiche Begleitung von Menschen mit Messie-Syndrom &
Pathologischem Horten

Beschreibung

Menschen, die vom Messie-Syndrom betroffen sind, leben im dauerhaften Chaos. Von der WHO wurde das
Syndrom als eigenstandiges Krankheitsbild unter dem Namen

.Pathologisches Horten*

anerkannt und in den neuen ICD 11 aufgenommen.

Basis flir kompetentes, zielfihrendes Handeln im beruflichen Kontext ist ein tiefes Verstandnis fir das
Krankheitsbild und deren persdnliche Problematik. Daraus erwachst Empathie, die in professionelles Handeln
muandet.

Inhalte:

- Definition, Auswirkungen, Typologie des Pathologischen Hortens
- Typologie Vermillungs- und Verwahrlosungssyndrom

- Ursachen und deren Folgen

- im ambulanten sowie stationaren Umfeld

Zielgruppe Mitarbeiter*innen in der Kinder- und Jugendhilfe und Eingliederungshilfe
maximale TN-Zahl: 12

Referent*in Veronika Schréter, Griinderin und Leiterin des Messie-Kompetenz- Zentrum Stuttgart.
HP Psychotherapie, Gestalttherapeutin/ Systemikerin (Fritz Pearls-Institut) und zertifizierter
Coach (Steinbeis-Hochschule Berlin), Weiterbildung Gunter Schmidt Milton Erickson Institut
Messie- Expertin seit 18 Jahren.

Kosten 220 Euro

Termin/e Dienstag, 3. Marz 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

(verschoben von 05.03.2026)

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung, .
DevizesstralRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 01.02.2026 Seite 15 von 120
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Flhrung und Leitung

Manipulation erkennen: So entlarven Sie Wolfe im Schafspelz
Strategien zum Meistern von toxischen Beziehungen und Verhaltensmustern

Beschreibung

Manipulation, Gaslighting, passive Aggression und verdeckter Narzissmus — diese toxischen Verhaltensweisen
kénnen uns in verschiedenen Lebensbereichen und Situationen begegnen. Oft sind sie schwer zu erkennen
und kénnen zu tiefen emotionalen Belastungen fiihren. Die Folgen sind nicht selten Resignation, Misstrauen
oder sogar Verbitterung.

Gefahrliche Dynamiken:

Diese Verhaltensmuster kénnen nicht nur viel Zeit und Nerven kosten, sondern auch grof3en Schaden
anrichten. Sie ziehen oft andere Personen in ungute Dynamiken hinein, ohne dass jemand merkt, was wirklich
vor sich geht.

Erkennen und handeln:
In dieser Fortbildung lernen Sie, manipulative Verhaltensweisen schnell zu identifizieren und effektiv zu
handein.

Sie erhalten Antworten auf wichtige Fragen:

» Was tun, wenn wir ausgenutzt werden?

» Wie erkennen wir narzisstische Muster und Machtspiele friihzeitig?

* Wie kdnnen wir uns und andere vor diesen Phanomenen schiitzen?

» Was sollten wir in der Begegnung mit manipulativem Verhalten vermeiden?
» Was tun, wenn wir bereits in eine Falle getappt sind?

Individuelle Losungen:
Bringen Sie Ihre personlichen Fragen und Herausforderungen mit. Gemeinsam erarbeiten wir Strategien, um
diese toxischen Muster zu durchbrechen und gesunde Beziehungen zu férdern.

Diese Fortbildung bietet Ihnen wertvolle Werkzeuge und Methoden, um mit schwierigen zwischenmenschlichen
Situationen umzugehen und sich selbst zu starken!

Zielgruppe Alle Interessierten
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Judith Maschke, Diplom-Sozialarbeiterin (FH), Spiel- und Theaterpadagogin, Psychodrama-
Kindertherapeutin (DFP/PDH), Supervisorin und Coach (DGSv), Lehrbeauftragte der DHBW
Stuttgart, Freie Praxis in Stuttgart. Langjahrige Erfahrung in der Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen und Familien sowie in der Aus- und Weiterbildung.

Kosten 220 Euro

Termin/e Dienstag, 3. Marz 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Padagogischer Alltag

Umgang mit Grenzverletzungen und Aggressivitat im padagogischen Alltag

Beschreibung
Umgang mit Grenzverletzungen, Stérungen und Verweigerung

- Woher kommt eigentlich Aggressivitat?

- Kurzes Update zu Aggressionstheorien

- Wieviel Aggressivitat ist normal?

- Wie kdénnen wir padagogisch sinnvoll damit umgehen?
- Hilfreiche Haltungen bei aggressivem Verhalten

- Was ist praventiv wichtig?

- Und was brauchen die Opfer?

Diese Fragen bilden den Rahmen fur das Seminar.

Sie erhalten viele Tipps fur die Praxis, aber auch fur konzeptionelle Uberlegungen. Das Seminar enthalt
praxisrelevante Theorieteile und fallbezogene Ubungseinheiten.

- Vertieftes fachliches Verstandnis und dadurch mehr Handlungssicherheit und Beratungskompetenz
gegenuber Eltern im Umgang mit aggressiven Verhaltensweisen erwerben
- Kindgerechte und wirksame Interventionen fur die tagliche Arbeit kennenlernen

Zielgruppe Alle Interessierten
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Judith Maschke, Diplom-Sozialarbeiterin (FH), Spiel- und Theaterpadagogin, Psychodrama-
Kindertherapeutin (DFP/PDH), Supervisorin und Coach (DGSv), Lehrbeauftragte der DHBW
Stuttgart, Freie Praxis in Stuttgart. Langjahrige Erfahrung in der Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen und Familien sowie in der Aus- und Weiterbildung.

Kosten 414 Euro

Termin/e Mittwoch, 4. Marz 2026 und Donnerstag, 5. Marz 2026
jeweils von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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GTB Schulkind

Systemisches Arbeiten fiir Unterstitzungskrafte in der Ganztagesbetreuung
Eine Entdeckungsreise

Beschreibung

Als Quereinsteiger*in im System Schule ist es oft gar nicht so leicht, die eigene Rolle zu finden und
auszuflllen. Neben den zu betreuenden Kindern stehen die Mitarbeiter* innen in Kontakt zu Eltern,
Teamkolleg®innen, Lehrer*innen, AG-Betreuer*innen, hauswirtschaftlichen Mitarbeiter*innen etc., die haufig
ganz unterschiedliche, teilweise widersprtchliche Erwartungen und Auftrage an sie richten.

Im Kurs werden Grundlagen systemischen Arbeitens vorgestellt, die hilfreich sind, die eigene padagogische

Haltung zu reflektieren und sich mit den Anforderungen im Alltag auseinander zu setzen. Die Teilnehmenden
lernen systemische Methoden und Techniken kennen, die an den eingebrachten Fragestellungen praxisnah

gelibt, zwischen den einzelnen Kurstagen ausprobiert und reflektiert werden.

Neben dem l6sungsorientierten kollegialen Austausch, bei dem immer wieder zum Perspektivenwechsel
eingeladen wird, werden die eigenen Starken und Fahigkeiten in den Blick genommen und weiterentwickelt.

Zielgruppe Quereinsteiger/-innen im System Schule
maximale TN-Zahl: 16

Referent*in Susanne Binder, Erzieherin, Systemische Beraterin (SG), Systemische Therapeutin, Leitung
Familienzentrum, Referentin FOBIS

Kosten 628 Euro

Terminle Donnerstag, 5. Marz 2026
Dienstag, 14. April 2026
Dienstag, 5. Mai 2026
Dienstag, 16. Juni 2026
Donnerstag, 16. Juli 2026

jeweils von 8.30 bis 11.30 Uhr
Alle Termine sind eine Veranstaltung und kénnen nur gemeinsam gebucht werden.

Donnerstag, 5. Februar 2026 entfallt

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Padagogischer Alltag

Onlinefortbildung: Miteinander wirkt — Wie Nahe und Beziehungen das Gehirn
pragen
Unser soziales Gehirn. Warum wir mehr miteinander brauchen

Beschreibung

Kinder brauchen Nahe — nicht nur, um sich wohlzufilhlen, sondern weil das Miteinander mit verlasslichen
Bezugspersonen biologische Prozesse in Gang setzt, die fur ihre emotionale und soziale Entwicklung von
zentraler Bedeutung sind. Diese Fortbildung gibt einen Einblick in die neurobiologischen Grundlagen kindlicher
Entwicklung und zeigt, wie Erfahrungen im Alltag — beim Trdsten, Spielen, Singen oder in der Begleitung
starker Gefuhle — langfristig wirksam werden.

Bindung und Autonomie werden dabei stets gemeinsam betrachtet, da beide untrennbar zu jeder gelingenden
Beziehung gehdren — ob zwischen Eltern und Kind oder zwischen Fachkraft und Kind. Besonders in den ersten
drei Lebensjahren ist es entscheidend, dass Kinder in der Kita eine sichere Bindung zu einer oder mehreren
Fachkraften aufbauen kénnen. Diese Bezugsperson gibt emotionale Sicherheit — als sicherer Hafen in
Momenten der Belastung und als sichere Basis flir eigenstandiges Erkunden. Nahe und Bindung bilden somit
die Grundlage, auf der stressfreie Exploration und die Erfahrung von Selbstwirksamkeit méglich werden. Hier
ist auch das Miteinander der Kinder relevant. Im gemeinsamen Spiel lernen Kinder, Perspektiven zu
Ubernehmen, Konflikte auszuhandeln und Vertrauen zu entwickeln — Fahigkeiten, die fir soziale Kompetenz
und emotionale Stabilitat grundlegend sind.

Im Mittelpunkt dieser Fortbildung steht der neurobiologische Blick auf Beziehung und emotionale Entwicklung,
der bekannte padagogische Ansatze untermauert und durch neue Erkenntnisse vertieft. Ein Schwerpunkt liegt
auf dem Bindungshormon Oxytocin, das in alltdglichen Begegnungen ausgeschiittet wird und zentrale
Funktionen wie soziale Motivation, emotionale Kommunikation und Stresshemmung unterstitzt. Auch
Synchronitat, also das feine Einstimmen auf die Signale des Gegenilbers, wird als bedeutsamer Prozess
erklart. Und auch die Epigenetik wird erlautert: Wir werden sehen, dass friihe Erfahrungen tber epigenetische
Mechanismen pragen, wie Menschen langfristig mit Nahe und Miteinander umgehen.

Die Fortbildung richtet sich an pddagogische Fachkrafte in Krippe und Kita, die Kinder im Alltag feinfuhlig
begleiten — und dabei verstehen mdéchten, was Nahe im Inneren bewirkt.

Zielgruppe Mitarbeitende aus Kitas Arbeit mit Kinder im Alter von 0-6, alle Interessierten
maximale TN-Zahl: 30

Referent*in Dr. Nicole Striiber, Dipl. Biol., Neurobiologin, Autorin, Referentin, Studium der Neurobiologie
mit Nebenfach Psychologie, Promotion mit einer interdisziplindren Dissertation Uber die
Bedeutung friiher Erfahrungen fir die Hirnentwicklung und die Entstehung psychischer
Erkrankungen, Professorin flir Psychologie an der hochschule21 in Buxtehude, Freiberufliche
Tatigkeit als Autorin und im Rahmen von Vortragen und Seminaren

Kosten 174 Euro

Termin/e Freitag, 6. Marz 2026 von 8.30 bis 16 Uhr
Onlinefortbildung: Sie erhalten den Link ein paar Tage vor der Veranstaltung.

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,

DevizesstralRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 01.02.2026 Seite 19 von 120
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Padagogischer Alltag

Stress lass nach! Strategien zur Stressbewaltigung im Kita-Alltag

Beschreibung

Die Arbeit in Kindertagesstatten findet zunehmend unter schwierigen Rahmenbedingungen statt.
Der Arbeitsalltag wird von padagogischen Fachkraften vermehrt als herausfordernd, belastend und als
Dauerstress wahrgenommen.

Doch wie kann es gelingen, trotz dieser Herausforderungen gelassen zu bleiben und die Freude an der Arbeit
zu bewahren?
Welche Handlungsméglichkeiten gibt es, um Stress zu reduzieren?

In diesem zweiteiligen Seminar stehen Sie und Ihr Wohlergehen im Mittelpunkt! Praxisnahe Impulse helfen
Ihnen, Stress bestmoglich vorzubeugen und die vorhandenen Handlungsspielraume als stressmindernde
Ressource zu nutzen.

Sie erhalten einen Einblick in die Entstehung und Wirkmechanismen von Stress und erkennen lhr eigenes
Stressmuster.

Dieses Wissen bietet zahlreiche Ansatzpunkte fir einen hilfreichen Umgang mit Stresserleben.

Darauf aufbauend lernen Sie Methoden kennen, um akuten Stress zu bewaltigen.

Ziel des Seminars ist es, dass Sie fir sich personliche Handlungsstrategien entwickeln und in lhren Alltag
mitnehmen.

Durch den zeitlichen Abstand zwischen den beiden Seminarnachmittagen soll Ihre personliche Umsetzung in
den Alltag unterstitzt werden.

Im zweiten Seminar knipfen wir an Ihren Erfahrungen an, um lhre Handlungsstrategien zu starken und weitere
Madglichkeiten fir mehr Gelassenheit zu fnden.

Inhalte/ Ziele:

- Hintergriinde zum Stressgeschehen: Individuelles Stressgeschehen besser verstehen und Achtsamkeit fiir
das personliche Frihwarnsystem entwickeln, mit dem Ziel mdglichst friihzeitig einzugreifen.

- Personliche Strategien gegen Stress herausarbeiten: Praventionsstrategie und ,Notfallkoffer bei akutem
Stress.

- Ideen entwickeln, wie die Ressourcen der Rahmenbedingungen zur Pravention bzw. Abfederung von Stress
genutzt werden kénnen.

- Alltagstaugliche Entspannungstechniken kennenlernen.

Zielgruppe Padagogische Fachkrafte und Kitaleitungen
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Lisa Beigelbeck, Kindheitspadagogin (M.A., Schwerpunkt Management), staatl. anerk.
Erzieherin, langjahrige Erfahrung als Kindergartenfachberatung, selbstandige Tatigkeit als
Systemischer Coach (SG) und Dozentin bei div. Fortbildungsanbietern und Kitatrdgern unter
anderem zu den Themen Fihrungsrolle, Kommunikation im Team/mit Eltern,
Konfliktmanagement, Umgang mit Stress.

Kosten 192 Euro
Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,

DevizesstralRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 01.02.2026 Seite 20 von 120
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Termin/e Montag, 9. Marz 2026 und Montag, 13. April 2026 jeweils von 13.30 bis 16.30 Uhr

Beide Termine kbnnen nur zusammen gebucht werden

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,

DevizesstralRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 01.02.2026 Seite 21 von 120
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Eingliederungshilfe

Medizinische Akutsituationen und pflegerische Grundlagen

Beschreibung

Auch in Einrichtungen mit pflegebedurftigen Bewohner*innen sind Mitarbeitende mit ganz verschiedenen
fachlichen Qualifikationen tatig. Nicht alle verfugen Uber eine pflegerische Qualifikation.

In dieser Fortbildung wird diesem Personenkreis deshlab ein Grundlagenwissen mit folgenden Themen
vermittelt:

Medizinische Akutsituationen kompetent erkennen und versorgen
- Vitalzeichen

- Beschwerden/Symptome vom Kopf (Bewusstsein)

- Beschwerden/Symptome von Brustkorb, Herz und Lunge

- Beschwerden/Symptome vom Bauch

- Allgemeinsymptome

- Sonstige Akutfalle.

Pflegerische Grundlagenschulung

- Dekubitusprophylaxe in der Pflege

- Schmerzmanagement in der Pflege bei akuten und chronischen Schmerzen
- Sturzprophylaxe in der Pflege/Fixierung

- Férderung der Harnkontinenz in der Pflege

- Ernahrungsmanagement in der Pflege

- Handlungsempfehlungen zur Pneumonieprophylaxe
- Infektionsschutz/Hygiene

- Diabetes

- Demenz

- Duschen/Waschen/Lahmungen/Lagerung.

Zielgruppe Fachkrafte und Nichtfachkrafte BeWo und AWS+ (Anbietergestitzte WGs)
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Juliane Schaub, Fachkrankenschwester, Rettungssanitaterin, Pflegepadagogin BA), Dozentin
an der Ludwig-Schlaich-Akademie

Kosten 535 Euro

Termin/e Montag, 9. Marz 2026
Dienstag, 10. Marz 2026
Mittwoch, 11. Marz 2026
Dienstag, 28. April 2026
Mittwoch, 29. April 2026

jeweils 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,

DevizesstralRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 01.02.2026 Seite 22 von 120
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Flhrung und Leitung

Umgang mit Generationen als Aufgabe der Leitung

Beschreibung
In den Teams der Kindertageseinrichtungen befinden sich Mitarbeiter*innen unterschiedlicher Generationen.

Verschiedene Generationen in einem Unternehmen haben unterschiedliche Starken, Anspriiche,
unterschiedliches Wissen, unterschiedliche Erfahrungen und sie befinden sich unterschiedlichen
Lebensphasen.

Wie kann ich als Leitung die unterschiedlichen Generationen und die damit einhergehenden unterschiedlichen
Einstellungen gerecht werden?

Welche Vorgehensweisen kénnen zu einer konstruktiven Team — und Einrichtungsentwicklung flihren?

Wie kann Leitung motivierte und kompetente Mitarbeiter“innen zu einer konstruktiven Zusammenarbeit fliihren
und die unterschiedlichen Kompetenzen, Erfahrungen, Anspriche und Erwartungen integrieren sowie deren
Starken und Kompetenzen fur das Erreichen gemeinsamer Ziele nutzen?

Zielgruppe Leitungen/Stellvertretende Leitungen
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Mario Rosentreter, Dipl.-Psych. und Lehrkraft fiir PAdagogik und Psychologie, seit GUber 25
Jahren freiberuflich in der Beratung, Aus- und Fortbildung, Supervision, Coaching,
Fallbesprechung, Stressbewaltigung, Pravention Team- und Organisationsentwicklung fur
Erzieher/innen, Lehrkrafte, Schulsozialarbeiter/innen, Leitungen sowie flir Eltern. Diverse
Fortbildungen in Supervision, systemischer Therapie, Gesprachstherapie und Pravention.

Kosten 179 Euro

Termin/e Dienstag, 10. Marz 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,

DevizesstralRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 01.02.2026 Seite 23 von 120
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Padagogischer Alltag

Umgang mit Macht im padagogischen Alltag - Adultismus reflektieren,
Partizipation ermoglichen

Beschreibung

Jetzt reicht es aber! Ein empdrter Ausruf, der schnell ausgesprochen wird.
Ist das schon Adultismus?

Der Begriff Adultismus bezeichnet die Herabsetzung von Kindern durch Erwachsene allein aufgrund des Alters,
der damit verbundenen Hierarchie und dem daraus resultierenden Erziehungsverhalten, d.h. die
missbrauchliche Umsetzung der Machtungleichheit zwischen Erwachsenen und Kindern.

Abwertung und Diskriminierung aufgrund des Alters — auch unter Kindern — ist eine sehr verbreitete
Erscheinung und zeigt sich oft unreflektiert im alltaglichen Handeln.

Reflexionsarbeit im Team, wie auch mit den Kindern ist ein Zugang zur partizipativen Arbeit: Wann erlebe ich
(habe ich erlebt), dass ich verletzend angesprochen/behandelt wurde?

Neben diesen personlichen Aspekten geht es wesentlich um die padagogische Haltung: Wann reagieren wir
gegenuber Kindern adultiv, wann regulierend, wann stukturierend, wann schitzend?

In welchen Handlungsbereichen gibt es flieRende Ubergénge und wie wirkt sich dieses auf das kindliche
Handeln und die kindliche Wahrnehmung aus?

Es geht uns am Fortbildungstag um die liebevolle begleitende Anpassung unseres Verhaltens zu Kindern ohne
auf Handlungsskripte und Erziehungsverantwortung zu verzichten. Erreichen wollen wir dies Giber Austausch
mittels Praxisbeispielen, theoretischem Input, Selbstreflexion anhand biografischer Erfahrungen und
dialogischer Zugangstiberlegungen.

Zielgruppe Alle Interessierten
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Sabine Kdnig, Dipl.Soz.Pad., System. Supervision, Beratung, Elternbegleitung in Erziehungs-
und Beziehungsfragen, FOBI-Angebote, Referentin Elternchance (www.koenig-s-kinder.de)

Kosten 165 Euro

Termin/e Mittwoch, 11. Marz 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,

DevizesstralRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 01.02.2026 Seite 24 von 120
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Kommunikation

Grundlagenseminar Systemisches Arbeiten

Beschreibung

Auftrags-, Ressourcen- und Lésungsorientierung haben sich als hilfreiche Haltungen in der padagogischen
Praxis etabliert. Der Blick durch "systemische Brillen" ermoéglicht, neue Perspektiven fir die Arbeit mit
unterschiedlichen Zielgruppen, im Team und der eigenen Organisation zu entwickeln.

Aber was ist eigentlich ,,systemisch®?
Was ist beim systemischen Ansatz anders als bei anderen Beratungsansatzen?
Woher kommt die systemische Beratung?

Diese Fragen wollen wir anhand der folgenden Stichpunkte erarbeiten:
» Systemische Grundhaltungen

» Systemischer Blick

* Hypothesenbildung

* Auftragsklarung

» Systemische Gesprachsfihrung und systemische Fragetechniken
* Arbeit mit Zielen

* Reframing

» Systemische Kommunikationstheorie

» Systemtheorie

» Systemisch konstruktivistische Grundlagen

* Lageplan

Das Seminar vermittelt elementare Grundhaltungen und Methoden systemischer Handlungskonzepte. Der
Besuch wird als Grundlage fiir alle weiteren Seminare empfohlen. Im Seminar werden systemische Methoden
fur die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Familien intensiv in Kommunikationssequenzen gelibt.

Bitte melden Sie sich Uber die Website von fobi: aktiv an:
https://fobis-akademie.de/weiterbildungen/#/de/classes/view/1325

Zielgruppe Fachkrafte aus psychosozialen, padagogischen, sowei angrenzenden Arbeitsfeldern
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Susanne Binder, Erzieherin, Systemische Beraterin (SG), Systemische Therapeutin, Leitung
Familienzentrum, Referentin FOBIS

Kosten 1200 Euro

Termin/e 16. — 18. Marz 2026
20. — 22. April 2026

jeweils von 9 bis 17 Uhr

https://fobis-akademie.de/weiterbildungen/#/de/classes/view/1325

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,

DevizesstralRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 01.02.2026 Seite 25 von 120
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Ich bin beeindruckt! - Die vielfaltige Welt der Wahrnehmung

Beschreibung

Wie ist es mdglich, dass ein Kind das aufgerdumte Zimmer prasentiert, wahrend sich die Mutter fragt, ob es
Uberhaupt schon angefangen hat? Warum findet mein Kollege den Joghurt im Kihlschrank nicht, obwohl er
direkt vor ihm steht?

In diesem Seminar begeben wir uns auf eine spannende Reise, die uns unsere Wahrnehmung und die der
anderen besser verstehen lasst. Dadurch kénnen wir positiver auf unser Zusammenleben einwirken und das
Miteinander besser lenken, egal ob im privaten oder beruflichen Kontext, ob mit Erwachsenen oder Kindern.

Ab wann nehmen wir wahr und was genau?

Was leistet unser Kérper dabei?

Was beeinflusst die Wahrnehmung?

Wie nehmen verliebte Menschen wahr und wie sieht es dagegen bei gestressten aus?
Was ist real und wo beginnt die Illusion?

Wir werden in verschiedene Bereiche dieses phanomenalen und méachtigen Themas eintauchen und dabei
erfahren, wie sich Wahrnehmung entwickelt, wozu sie gut ist und vor welche Herausforderungen sie uns stellt.
Denn ihre Gesetze bringen uns auch schneller an Grenzen, als uns bewusst ist. Wo liegen die Chancen, wenn
wir um sie wissen und womit missen wir lernen zurechtzukommen? Was sind unsere eigenen Erfahrungen mit
Wahrnehmung? — Ist sie noch genauso wie vor funf oder zehn Jahren?

Neben Einblicken in die Wissenschaft werden wir jede Menge interessante, erstaunliche und ja, auch
humorvolle Fakten erfahren, z.B. was das Geschlecht mit der Wahrnehmung zu tun hat oder warum scheinbar
so Offensichtliches eben nicht fir jeden sichtbar ist.

Zielgruppe Alle Interessierten
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Theresia Friesinger, Bildungsinstitut fir Empathie, Sozial-Padagogin (B. A.), Referentin ,Friihe
Bildung®, Inklusiven Kommunikation, Konzeptorin des selbstempathischen Bildungsansatzes,
Multiplikatorin fur Inklusion (GEW), Moderatorin fur individuelles Lernen in heterogenen
Gruppen (GEW), GfK-Trainerin, Hypno- und Feelness-Coach, NLP-Master Multiplikatorin fir
BuLG nach M. Carr (DJI).

Kosten 129 Euro

Termin/e Montag, 16. Marz 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,

DevizesstralRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 01.02.2026 Seite 26 von 120
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Flhrung und Leitung

Leitung im Spannungsfeld: Wirksam fiihren, Veranderungen gestalten

Beschreibung

Es ist heute selbstverstandlich, Veranderungen in Kindertagesstatten und Schulen anzustofRen und
umzusetzen.

Den Leitungen kommt dabei haufig eine herausfordernde Aufgabe zu: Sie missen die Veranderungen
transparent kommunizieren, den Wandel verantwortungsvoll steuern und zugleich die individuellen
Mitarbeitenden sowie deren Ressourcen und Mdglichkeiten im Blick behalten.

Am Ende des Seminars kénnen Sie ambivalente Flihrungsfelder benennen und bewerten sowie lhre
Flhrungskompetenz im Umgang mit Widerspriichen zwischen Veranderungsbedarf und Bewahrungswerten
starken.

Sie entwickeln verlassliche Strategien flr wirksames Change-Management in Ihrer Kindertagesstatte oder
Schule und sichern eine faire sowie transparente Verteilung von Aufgaben und Verantwortlichkeiten.

Inhalte:

- Ambivalenzen in der Fuhrung: Spannungsfelder erkennen, bewusst aushandeln und konstruktiv nutzen

- Veranderung vs. Bewahrung: Phasenmodelle, Timing, kulturelle Anpassung

- Gerechte Aufgabenverteilung: Rollenklarung, Starken und Kriterien basierte Zuweisung, Transparenz und
Gerechtigkeit

- Praxisnahe Fallarbeit: Reflexion von Arbeitsalltagssituationen

Zielgruppe Leitungen und stellv. Leitungen
maximale TN-Zahl: 12

Referent*in Anett Weber-Popsel, 20 Jahre Berufserfahrung als Flhrungskraft und Weiterentwicklung von
Mitarbeitenden, seit 2011 selbstandig (Perspektiven Akademie), begleitet sie Unternehmen,
Behorden und Fuhrungskréfte in Trainings, Coachings, Vortrdgen und Supervisionen. Sie ist
individualpsychologische Beraterin, zertifizierte Trainerin fur das Persolog
Personlichkeitsmodell sowie in der provokativen Therapie. Transaktionsanalyse, Gewaltfreie
Kommunikation nach M.B. Rosenberg, Facilitator unter der Nutzung der Methode LEGO®
Serios Play®, Grundlagenanwendung aus der psychotherapeutischen Diagnostik

Kosten 189 Euro

Termin/e Dienstag, 17. Marz 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung, .
DevizesstralRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 01.02.2026 Seite 27 von 120
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Pflege

Angebot fur Praxisanleitende in der Pflege - "Auszubildende bestmoglich auf die
schriftlichen Prifungen vorbereiten"

Beschreibung

Die Fortbildung richtet sich an Praxisanleitende, die an der Ausbildung von kiinftigen
Pflegefachfrauen /Pflegefachmanner beteiligt sind. Die Fortbildung entspricht den Vorgaben von § 4 des PfIBG.

Bitte beachten Sie, dass vor der Veranstaltung das Treffen der Praxisanleitenden stattfindet (von 8 — 10 Uhr)
und die Fortbildung an diesem Tag nur 6 Std. umfasst.

Thema der Fortbildung: Auszubildende bestmdglich auf die schriftlichen Prifungen vorbereiten
* Aufbau der schriftlichen Priifungen u. Kompetenzbereiche der einzelnen Priifungstage verstehen
* Prifungsrelevante Inhalte identifizieren

* Prifungsrelevante Themen in meinen Pflege- & Anleitealltag Ubertragen und so den Theorie-Praxis-Transfer
meiner Azubis férdern

Zielgruppe Alle Interessierten
maximale TN-Zahl: 25

Referent*in

Kosten 85 Euro

Termin/e 18. Marz 2026 von 8 bis 15:40 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung, .
DevizesstralRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 01.02.2026 Seite 28 von 120
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Wer hat an der Wertschatzungsuhr gedreht? - Der Index fiur Wertschatzung

Beschreibung

Immer mehr Mitarbeiterinnen sind Uberfordert, unzufrieden oder kiindigen aus heiterem Himmel. Obwohl in
Teamentwicklung investiert wird, scheitern oft selbst Supervisionen, weil Menschen an dem Mangel an
Wertschatzung und Selbstwertschatzung leiden. Eine AOK-Studie beweist, dass eine Fuhrungskraft, wenn sie
wechselt, ihren Krankheitsstand mitnimmt. Es steht und fallt alles mit der Fihrungsebene.

Wertschatzung ist ein TU-Wort. Sie kommt nicht von allein. Anhand eines Index fir Wertschatzung zur
Implementierung eines nachhaltigen Wertschatzungskonzeptes in Kommunen, Stadten und
Bildungseinrichtungen haben Sie ein lebendiges Werkzeug an der Hand, welches von den Betroffenen genutzt
werden kann, um die Bedeutsamkeit von Wertschatzung zu erkennen, so dass sie bereit sind, diese
notwendige leistungsférdernde Wertschatzung in ihrem Umfeld nachhaltig zu kultivieren. Dadurch wird nicht
nur die Leistungsbereitschaft gesteigert, sondern auch die Zufriedenheit aller gewahrleistet. Es kommt mehr
Gluck in den Bildungseinrichtungen an und am Ende sind die Kinder die Profiteure, die als wertschatzende
Blrger der Zukunft fir das gemeinsame Wohl fungieren.

Die Wertschatzungsuhr hat sechs Themen und jedes Thema beinhaltet Selbstevaluationsfragen, die von einer
Leitungsprojektgruppe zusammen mit Theresia Friesinger erarbeitet wurden. Die Selbstevaluationsfragen
unterstitzen die Reflexion in Bezug auf eine wertschatzende Kommunikation in der Beziehung Trager und
FUhrungskraften aus den Bildungseinrichtungen. Das hat zu Folge, dass auch die Teams wertschatzender und
vorurteilsbewusster untereinander agieren. Als Folge entwickelt auch die Elternschaft einen wertschatzenden
Umgang mit den Teams, was wiederum positiv auf den Trager zuriickfallt.

Folgende Themen werden in der Fortbildung vorgestellt und methodisch aufgezeigt, wie mit der
Wertschatzungsbroschire effektiv gearbeitet werden kann.

1. Wertschatzung

2. Selbstfiirsorge

3. Trager

4. Konflikte und Feedback
5. Emotionen und Geflihle
6. Visionen

Daruber hinaus werden weitere relevante Themen, die das Paket komplett abrunden, bertcksichtigt:

Zum einen ist es die Theorie U als wertschatzende Prozessbegleitung nach Otto Scharmer. Dann die Positive
Psychologie mit dem PERMA-Modell und den 24 Signaturstarken nach Martin Seligmann sowie die Inklusive
Kommunikation nach Theresia Friesinger als Feedbackinstrument in flinf Schritten:

1.Vorurteilsbewusste Situationsbeschreibung

2.Emotion / Gefiihl mit Inklusionsprozess

3.Werte / Bedurfnisse / Absicht / Intentionen

Bitte, stimmiger Appell, evtl. wertschatzende

Abmahnung bis Kiindigung (Joachim Bauer)

5.Gemeinsame Vereinbarungen finden

Wenn Sie splren, dass Sie genau diesen wertschatzenden Prozess fir lhre Einrichtungen wiinschen, dann
Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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koénnen Sie jetzt schon die Broschiire kostenlos herunterladen und hineinschnuppern.

Doch TUN ist das Zauberwort. Lernen Sie aus erster Hand, wie Wertschatzung tatsachlich gelingen kann.

Zielgruppe Alle Interessierten
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Theresia Friesinger, Bildungsinstitut fir Empathie, Sozial-Padagogin (B. A.), Referentin ,Friihe
Bildung®, Inklusiven Kommunikation, Konzeptorin des selbstempathischen Bildungsansatzes,
Multiplikatorin fur Inklusion (GEW), Moderatorin fur individuelles Lernen in heterogenen
Gruppen (GEW), GfK-Trainerin, Hypno- und Feelness-Coach, NLP-Master Multiplikatorin fur
BuLG nach M. Carr (DJI).

Kosten 151 Euro

Termin/e Mittwoch, 18. Marz 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,

DevizesstralRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 01.02.2026 Seite 30 von 120
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Flhrung und Leitung

Gelingende Kommunikation auch in Konflikten
Die Integrale Kommunikation

Beschreibung

Wollen Sie es als Fachberatung/Leitung leichter haben?

Wollen Sie, dass die Kommunikation mit allen Mitarbeitern gelingt?

Wollen Sie, dass die Konflikte in Ihren Teams weniger werden und Sie mehr Zeit fir Ihre originaren
Fachberatungsaufgaben haben, die lhnen Freude bringen?

Auch Fuhrungspersonen fiihlen sich oft von den Mitarbeitern in ihnrem Bemuhen, Konflikte zu I6sen, ,nicht
ernstgenommen® oder ,nicht verstanden“ und umgekehrt. Obwohl alles schon besprochen wurde, geht das
Hintenherumgerede in den Teams wieder von vorne los. Neue Konflikte sind vorprogrammiert und kdnnen
ausarten, wenn wir nicht rechtzeitig reagieren und klare MaRnahmen ergreifen.

In dieser Fortbildung lernen Sie die unterschiedlichen Bewusstseinsebenen nach Clare Graves kennen
(bekannt als Spiral Dynamics) und die Anwendung der passenden Kommunikation auf der jeweiligen Ebene.
Damit kdnnen Sie als Fachberatung/Leitung klarer, bewusster wirken und sprechen.

Sie erfahren, wie Kommunikation mit Freude und Leichtigkeit auch in Konfliktsituationen gelingen kann.

Verpassen Sie diese Fortbildung nicht, denn Sie werden hinterher Konflikte ganz anders betrachten und
Veranderungen und Harmonie erleben, die sich nach und nach in Ihrem Team einstellen wird.
Sie profitieren auch im Privaten, denn die Erkenntnisse wirken auch da.

Zielgruppe Fachberatungen und Leitungen
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Theresia Friesinger, Bildungsinstitut fir Empathie, Sozial-Padagogin (B. A.), Referentin ,Friihe
Bildung®, Inklusiven Kommunikation, Konzeptorin des selbstempathischen Bildungsansatzes,
Multiplikatorin fur Inklusion (GEW), Moderatorin fur individuelles Lernen in heterogenen
Gruppen (GEW), GfK-Trainerin, Hypno- und Feelness-Coach, NLP-Master Multiplikatorin fir
BuLG nach M. Carr (DJI).

Kosten 151 Euro

Termin/e Donnerstag, 19. Marz 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung
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Grundlagen der Eingliederungshilfe (Kurs 1)

Beschreibung

In dieser 3-tdgigen Schulung werden Ihnen die Grundlagen der Eingliederungshilfe vermittelt. Die
Eingliederungshilfe ist im Wandel. Mit dem Bundeteilhabegesetz verandern sich die gesetzlichen Grundlagen
und die Prozesse. Wie sich das auf die fachliche Arbeit in der Eingliederungshilfe der Diakonie Stetten in den
Wohnbereichen Leben Wohnen Kernen und Leben Wohnen Regional auswirkt erarbeiten wir in dieser
Fortbildung. Sie ist verbindlich fur alle neuen Mitarbeiter*innen innerhalb des ersten Jahres der
Arbeitsaufnahme.

Inhalte:

1. Tag:

- Eingliederungshilfe in der Diakonie Stetten: Angebote (Bes. Wohnform, AWS, BWF,...)
- UN-Behindertenrechtskonvention

- Umsetzung der UNBRK in Deutschland durch das BTHG

- Ziele und Instrumente des BTHG, z.B. ICF

- Interessensvertretung: Bewohnerbeirat, Angehdrigenvertretung

- Haltung / WKS

2. Tag

- Fachkonzept der DS / Wohnbereiche

- Vom Bedarf / der Bedarfsermittlung zur Dokumentation: PeP 2.0, Teilhabeplanung, P&D
- Grundlagen geistige Behinderungen, Grundlagen psychiatrische Erkrankungen

- Gewaltschutzkonzept: ProDeMa, UK, etc.

3. Tag

- Haltung / WKS

- Praktische Ubungen und Kollegiale Beratung

- Rollen- und Aufgabenklarung als Fachkraft und Hilfskraft (Abgrenzungen)
- Weiterentwicklungsméglichkeiten als MA (fachlich / Verantwortung / DS)

Zielgruppe Mitarbeiterinnen der Diakonie Stetten e.V.
maximale TN-Zahl: 20

Referent*in

Kosten 83 Euro

Termin/e Freitag, 20. Marz 2026
Freitag, 17. April 2026
Freitag, 22. Mai 2026

jeweils von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung
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Einfuhrung in Leichte und einfache Sprache

Beschreibung

Lange Satze, komplizierte Worter, kleine Schrift:
Texte sind voller Barrieren.

Aber wichtige Infos missen fir alle verstandlich sein.
Ob Einladungen und Protokolle, Behdrdenbriefe, Veranstaltungsinfos, das Gesprach mit der Assistenzkraft:
Leichte und einfache Sprache macht Informationen fir alle zuganglich.

Leichte Sprache ist eine sprachlich und inhaltlich vereinfachte Form der deutschen Sprache. Sie folgt festen
Regeln. Sie erfordert ein geringes Vorwissen der Nutzerinnen und Nutzer und richtet sich an die Zielgruppe der
Menschen mit sogenannter geistigen Behinderung.

Einfache Sprache strebt nach Verstandlichkeit. Sie kann je nach Zielgruppe variieren. Einfache Sprache kann
dazu dienen, Fachsprache auf ein allgemeinverstandliches Sprachniveau zu bringen oder ungeubten
Leser*innen Inhalte verstandlich zu vermitteln.

In diesem Workshop erlernen Sie die Grundlagen zum Einsatz von Leichter und einfacher Sprache.
Sie erfahren etwas Uber die Gestaltung von Texten und den Prifprozess bei Leichter Sprache.

Am Ende dieses Workshops:

* wissen Sie mehr Uber die Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Leichter und einfacher Sprache,
» kennen Sie die wichtigsten Aspekte der einfachen Sprache,

* kennen Sie die wichtigsten Aspekte und Regeln der Leichten Sprache,

» wissen Sie, warum der Einsatz von Grafiken in der Leichten Sprache besonders wichtig ist,

« haben Sie selbst erste Erfahrungen in der Schreib- und Ubersetzungspraxis gesammelt

Zielgruppe Vertrauensmitarbeitende des Bewohnerbeirates, Fachkrafte und Assistenzkrafte der Diakonie
Stetten e.V.

maximale TN-Zahl: 20

Referent*in Mitarbeiterin vom Fachdienst Unterstitzte Kommunikation und Leichte Sprache der Diakonie
Stetten e.V.

Kosten

Termin/e Montag, 23. Marz 2026 von 8.30 bis 13 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung
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Padagogischer Alltag

Systemische und ressourcenorientierte Gesprachsfiihrung

Beschreibung

Mittlerweile ist der systemische und ressourcenorientierte Blick in der Praxis weit fortgeschritten.
Systemische und ressourcenorientierte Perspektiven sind sinnvoll, um Kinder, Eltern, Teams u.a. Systeme
ganzheitlich zu verstehen und sinnvolle Weiterentwicklung anzuregen.

Einerseits ist ein Einblick in die Haltung des systemischen Arbeitens relevant, andererseits bieten die
verschiedenen systemischen und ressourcenorientierten Methoden ein gut einsetzbares Handwerkszeug um
Kinder, Eltern und Teammitglieder zu begleiten und zu starken.

Ziele:

Die Teilnehmer/innen

- lernen die Grundlagen systemischen und ressourcenorientierten Denkens und Handelns kennen

- lernen unterschiedliche Methoden der systemischen und ressourcenorientierter Gesprachsfiihrung
- erproben dieses Vorgehen beispielhaft und fallbezogen

Zielgruppe Alle Interesssierten
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Mario Rosentreter, Dipl.-Psych. und Lehrkraft fir Padagogik und Psychologie, seit Uber 25
Jahren freiberuflich in der Beratung, Aus- und Fortbildung, Supervision, Coaching,
Fallbesprechung, Stressbewaltigung, Pravention Team- und Organisationsentwicklung fir
Erzieher/innen, Lehrkrafte, Schulsozialarbeiter/innen, Leitungen sowie flir Eltern. Diverse
Fortbildungen in Supervision, systemischer Therapie, Gesprachstherapie und Pravention.

Kosten 179 Euro

Termin/e Montag, 23. Marz 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Das Vertiefungsseminar findet am Donnerstag, 22. Oktober 2026 statt.

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung
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Padagogischer Alltag

Qualifizierung von Zusatzkraften in Kitas

Beschreibung
Fortbildungsangebot flr Zusatzkrafte in der Kita

Einen Flyer finden Sie unter: www.LSAK.de/fortbildung unter Weiterbildungen

Zusatzkrafte gewinnen aufgrund des hohen Bedarfs an Personal in den Einrichtungen an Bedeutung zur
Sicherung des Kita-Angebots. Diese Zusatzkrafte ohne einschlagige berufliche Qualifikation werden im
padagogischen Bereich im Rahmen der Betreuung und Bildung in der Kita eingesetzt. Sie unterstiitzen die
padagogische Arbeit und bereichern so das Team und den Alltag.

Das Wissen Uber die Entwicklung von Kindern, iber padagogische Grundlagen und die Alltagsgestaltung in
einer Kita ist wichtige Voraussetzung fir eine gelingende Tatigkeit.

In diesem Kontext bieten wir folgende Qualifizierung an:

Inhalte
Tag1: Kennenlernen, Rolle und Team

An diesem Tag geht es ums gegenseitige Kennenlernen und die Rolle der Zusatzkraft.Als Teil eines Teams ist
es wichtig zu verstehen, welche Rolle man im Team einnimmt und welche Aufgaben man hat.

Tag 2: Bild vom Kind, pad. Grundhaltung, Orientierungsplan

Dieser Tag setzt sich mit der eigenen Berufsrolle auseinander, dabei werden die Prinzipien des padagogischen
Handelns miteinbezogen und reflektiert. Orientierung bietet dabei das Bild vom Kind. Darauf aufbauend werden
Inhalte des Orientierungs-plans, als Grundlage des pad. Arbeit in Baden-Wirttemberg, aufgegriffen.

Tag 3: Tagesstruktur, Mikrotransitionen, Interaktionsprozesse

Dieser Tag beschaftigt sich mit der Bedeutung der Tagesstruktur einer Kindertages-einrichtung anhand
unterschiedlicher Beispiele. Dabei werden insbesondere die Ubergdnge im pad. Alltag aufgegriffen. Diese
Ubergénge bieten Anlass fiir die Gestaltung von gelingenden Interaktionsprozessen.

4. Tag: Entwicklungspsychologie, Spielimpulse

Dieser Tag ermdglicht einen vertiefenden Einblick in verschieden entwicklungspsy-chologische Grundlagen der
pad. Arbeit. Dabei wird der Schwerpunkt auf das kindliche Spiel gelegt, welches als grundlegende Form des
Lebens und Lernens verstanden wird. Spielimpulse altersadaquat gestalten - durch Beispielen aus der Praxis -
werden dabei im Mittelpunkt stehen.

5. Tag: herausforderndes Verhalten, Konflikte

Dieser Tag bietet eine intensive Auseinandersetzung mit der eignen Berufsrolle im Hinblick auf
herausforderndes Verhalten der Kinder sowie der Umgang mit Konfliktsi-tuationen. Dabei werden
Theorieeinheiten eng verknlpft mit der Praxis und fordern zur Reflexion des eigenen Handelns heraus. Durch
Rollenspiele kdnnen die eigenen Handlungskompetenzen erweitert werden.

Tag 6: Kommunikation

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung
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Kommunikation im Team, mit den Kindern und ggf. Eltern wird an diesem Tag thematisiert, auch wie
.Schwierige“ Gesprache gemeistert werden kdnnen.

Tag 7: Kinderschutz

Dieser Tag bietet einen Einstieg sowie grundlegend Informationen zum Thema Kinderschutz bzw.
Gewaltschutzkonzepten in Kitas. Ein Schwerpunkt liegt auf den Inhalten eines sexualpadagogischen Konzepts
als Teil des Kinderschutzes im Bereich Pravention.

Tag 8: Kinderschutz

Tag zwei zum Thema Kinderschutz greift weitere praventive Mallnahmen auf. Dabei geht es um die
Beziehungsgestaltung zu den Kindern, um Macht (-missbrauch) und die Beteiligung von Kindern. Seelische
und korperliche Gewalt gegenuber Kindern wird definiert, ihre Ursachen, Formen und Losungsmdglichkeiten
aufgezeigt.

Tag 9: Aufsicht + Haftung

In diesem Modul werden die Rechtsgrundlagen der Arbeit in Kindertageseinrichtun-gen in den Blick
genommen. Ebenso aufgegriffen werden die Themen Aufsicht und Haftung.

Tag 10: Abschluss

Offene Fragen oder Themen finden am letzten Tag Platz, es gibt einen Blick auf Ausbildungsméglichkeiten und
eine Reflexion zum Kurs.

Referent*innen

Erfahrene Personen direkt aus der Praxis und Lehrkrafte der Fachschule fiir Sozialpadagogik der Ludwig
Schlaich Akademie.

Zielgruppe
Personen, die in einer Kita als Zusatzkraft arbeiten

maximale TN-Zahl: 20
Referent*in
Kosten 1.375 Euro

Termin/e Dienstag, 24. Marz 2026
Mittwoch, 25. Marz 2026
Mittwoch, 20. Mai 2026
Donnerstag, 21. Mai 2026
Dienstag, 14. Juli 2026
Mittwoch, 15. Juli 2026
Dienstag, 6. Oktober 2026
Mittwoch, 7. Oktober 2026
Mittwoch, 18. November 2026
Donnerstag, 19. November 2026

jeweils von 9 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung
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Eingliederungshilfe

Borderline Personlichkeitsstorung

Beschreibung
Was sind Persdnlichkeitsstérungen? Allgemeine Kriterien fir die Persénlichkeitsstérungen

Emotional-instabile Persénlichkeitsstérungen:

Borderline- ist eine psychische Erkrankung, die durch Instabilitdt in den Bereichen zwischenmenschliche
Beziehung, Selbstbild und Gefiihle, sowie impulsives Verhalten gekennzeichnet ist.

Diagnostische Kriterien und Symptome, eine Borderline personlicher Stérung.

Dialektisch-Behaviorale Therapie als Behandlungsmethode im Umgang mit Borderline PS.

Zielgruppe Mitarbeiter*innen in der Kinder- und Jugendhilfe und Eingliederungshilfe
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Marija Eckert-Bilic, Dipl. Pflegewirtin, Fqchkrankenschwester fur Psychiatrie und Neurologie,
interdisziplinare Qualitatsmanagerin (BAK), Mediatorin,
Dozentin, sv. Pflegedirektorin

Kosten 137 Euro

Termin/e Mittwoch, 25. Marz 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung
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Kinder unter 3 Jahre

Schlafen und Ruhen in der Kita — eine alltagliche Herausforderung professionell
gestalten

Beschreibung

Schlafen und Ruhen gehéren zu den alltaglichen Routinen in der Kita — und zugleich zu den anspruchsvollsten
Situationen im Tagesverlauf. Denn: Es geht nicht nur ums Ausruhen, sondern um einen echten
Spannungsabbau, der feinfiihlige Begleitung und eine durchdachte Planung erfordert.

Oft fiihrt der Weg zur Ruhephase durch eine Vielzahl kleiner Ubergange: Handewaschen, Umziehen, Wickeln,
Toilettengange, Warten, Wege. Gerade in grélkeren Gruppen entsteht dabei schnell Unruhe, bei Kindern wie

bei Fachkraften. Was eigentlich der Erholung dienen soll, wird so leicht zur taglichen Belastungsprobe. Auch in
der Zusammenarbeit mit Eltern braucht es eine klare, fachlich fundierte Haltung, um unterschiedliche Winsche
und Vorstellungen professionell aufzufangen. Wie lasst sich mit Fragen wie ,Darf mein Kind geweckt werden?*,
~Warum schlaft es bei lhnen nicht?* oder ,Kénnen Sie es bitte wachhalten?” sicher und kindgerecht umgehen?

In dieser Fortbildung ruckt die Schlaf- und Ruhephase als bedeutsamer padagogischer Moment in den
Mittelpunkt. Neben praktischem Handwerkszeug zur Gestaltung des Kita-Alltags werden auch
Hintergrundwissen zur kindlichen Schlafentwicklung, der Umgang mit kulturellen Unterschieden und
professionelle Ansatze fur die Elternberatung vermittelt.

Die Teilnehmenden lernen:

- wie Schlaf- und Ruhephasen kindgerecht und entwicklungsférdernd gestaltet werden kénnen

- wie Ubergénge in die Ruhephase gelingen kénnen — mit weniger Hektik und mehr Orientierung fiir Kinder und
Fachkrafte

- wie individuelle Schlafbedirfnisse erkannt und im Gruppenkontext berticksichtigt werden kénnen

- wie mit Kindern umgegangen werden kann, die nicht schlafen (sollen) oder nicht zur Ruhe finden

- welche Rolle Raumgestaltung und Atmosphare fiir das Einschlafen und zur Ruhe kommen spielen

- wie kulturelle Unterschiede im Schlafverhalten professionell eingeordnet werden kénnen

- wie typische Elternfragen zum Thema Schlafen sicher und fachlich fundiert beantwortet werden

- welche kinderschutzrelevanten Aspekte bei der Planung und Begleitung von Ruhephasen bertcksichtigt
werden missen

Zielgruppe Alle Interesssierten
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Maren Kramer ist Kindheitspadagogin M. A. und arbeitet als padagogische Gesamtleitung und
Fachberaterin bei den Stadtzwergen in Heilbronn. Zudem ist sie als Fortbildungsreferentin flr
Kleinkindpadagogik und als Lehrbeauftragte an der Evangelischen Hochschule in Freiburg tatig
und schreibt Bicher und Artikel fur Krippe und Kita.

Kosten 165 Euro

Termin/e Donnerstag, 26. Marz 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung
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Eingliederungshilfe

Grundlagen der Eingliederungshilfe (Kurs 2)

Beschreibung

In dieser 3-tdgigen Schulung werden Ihnen die Grundlagen der Eingliederungshilfe vermittelt. Die
Eingliederungshilfe ist im Wandel. Mit dem Bundeteilhabegesetz verandern sich die gesetzlichen Grundlagen
und die Prozesse. Wie sich das auf die fachliche Arbeit in der Eingliederungshilfe der Diakonie Stetten in den
Wohnbereichen Leben Wohnen Kernen und Leben Wohnen Regional auswirkt erarbeiten wir in dieser
Fortbildung. Sie ist verbindlich fur alle neuen Mitarbeiter*innen innerhalb des ersten Jahres der
Arbeitsaufnahme.

Inhalte:

1. Tag:

- Eingliederungshilfe in der Diakonie Stetten: Angebote (Bes. Wohnform, AWS, BWF,...)
- UN-Behindertenrechtskonvention

- Umsetzung der UNBRK in Deutschland durch das BTHG

- Ziele und Instrumente des BTHG, z.B. ICF

- Interessensvertretung: Bewohnerbeirat, Angehdrigenvertretung

- Haltung / WKS

2. Tag

- Fachkonzept der DS / Wohnbereiche

- Vom Bedarf / der Bedarfsermittlung zur Dokumentation: PeP 2.0, Teilhabeplanung, P&D
- Grundlagen geistige Behinderungen, Grundlagen psychiatrische Erkrankungen

- Gewaltschutzkonzept: ProDeMa, UK, etc.

3. Tag

- Haltung / WKS

- Praktische Ubungen und Kollegiale Beratung

- Rollen- und Aufgabenklarung als Fachkraft und Hilfskraft (Abgrenzungen)
- Weiterentwicklungsméglichkeiten als MA (fachlich / Verantwortung / DS)

Zielgruppe Mitarbeiterinnen der Diakonie Stetten e.V.
maximale TN-Zahl: 20

Referent*in

Kosten 83 Euro

Termin/e Donnerstag, 26. Marz 2026
Donnerstag, 7. Mai 2026
Donnerstag, 11. Juni 2026

jeweils von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung
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Vertiefungsseminar Heilpdddagogik

Psychoedukation und Bildungsprozesse im Kontext Trauma

Beschreibung

In diesem Seminar méchten wir Ihnen den Gedanken der Psychoedukation in der Arbeit mit traumatisierten
Menschen naherbringen und lhnen ganz praktisch Material und Ideen fur psychoedukative Prozesse an die
Hand geben.

Wir verstehen Psychoedukation als konkretes Bildungsangebot das der Stabilisierung und dem
Empowermentgedanken dient und vom Kindergarten bis in die Seniorenarbeit mit allen Altersgruppen mit und
ohne Behinderung umsetzbar ist.

Zudem modchten wir lhnen ganz konkrete Erfahrungen aus einem psychoedukativen Projekt mit gefllichteten
Kindern, aus einem Frauenprojekt in Schwabisch Hall sowie die Idee von Traumakompetenznetzwerken
vorstellen.

Termin: 27.3.2026; 14:30-20 Uhr + 28.3.2026; 9:00-17:00 Uhr
Kosten (ohne Verpflegung): 190€

Es erwarten Sie:

Karin Sautter-Ott, freiberufliche Psychologin, hypnosystemische Therapeutin und Dozentin an der LSAK
und

Hala Elamin, Padagogin, Heilerziehungspflegerin und interkulturelle Trainerin

Zielgruppe Das Seminar richtet sich an Heilpadagog*innen und Heilpadagog*innen in Ausbildung, sowie
an alle anderen interessierten padagogischen Fachkrafte mit bereits vorhandenen
Grundkenntnissen zum Thema Trauma.

maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Boris Schdérnig, Master Soziologie, Psychologie und Wirtschaftswissenschaften, Schulleiter
Fachschule fir Heilpadagogik an der Ludwig Schlaich Akademie

Kosten 190 Euro

Termin/e 27.3.2026; 14:30-20 Uhr + 28.3.2026; 9:00-17:00 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung
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Eingliederungshilfe

Abschied, Sterben, Tod und Trauer in der Betreuung von Menschen mit geistiger
Beeintrachtigung und Mehrfachbehinderung

Beschreibung
Abschiede, Sterben Tod und Trauer begleiten unsere Bewohner*innen / Klient*innen und uns tagtaglich.

In unserem Kursangebot sprechen wir explizit Mitarbeitende der Eingliederungshilfe der Diakonie Stetten e.V.
an, die in ihren Wohn- und Arbeitsbereichen mit diesen Themen umgehen.

Wie kénnen kleine und grofie Abschiede und Veranderungen gut begleitet werden, wie konnen wir dabei gut flr
uns und die Menschen sorgen?

Welche Mdglichkeiten gibt es in Akutsituationen und hinter welchen Reaktionen und Gefiuhlen verstecken sich
Trauerprozesse?

Diesen und weiteren wichtigen Themen wollen wir in unserem 2-tagigen Seminar begegnen.
Referent*innen:

Tag 1: Claudia Landenberger und Christina Sabelus
Tag 2: Claudia und Martin Landenberger

Zielgruppe Mitarbeiter*innen der Diakonie Stetten e.V.
maximale TN-Zahl: 16

Referent*in Claudia Landenberger, seit 2009 als Palliative Care Fachkraft im stationaren Hospiz tatig, seit
2013 Trauerpadagogin (M.I.T., BVT), zertifizierte Ausbildung zum Coach und Prozessbegleiter
(Coachingblro Huber & Partner).

Kosten 392 Euro

Termin/e Montag, 13.04.2026 und Montag 08.06.2026 jeweils von 8.30 bis 16 Uhr

Beide Termine kdnnen nur zusammen gebucht werden

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung, .
DevizesstralRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 01.02.2026 Seite 41 von 120
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Padagogischer Alltag

Kinder im Alltag durch den Dialog begleiten - Teilhabe und Grenzen bewusst
leben

Beschreibung

Kinder sind Meister der Kommunikation und kénnen frei zwischen nonverbalen Signalen und gesprochenem
Wort wechseln. Dies machen sie haufig in einem Tempo und mit einer Leichtigkeit, die uns ,schwindelig®
werden l&sst.

Immer wieder stehen wir als Erwachsene endlosen Diskussionen, energischer Selbstbehauptung,
Grenzverletzungen, Konflikten mit und zwischen Kindern... gegenliber und haben das Geflihl nicht
ausreichend wahrgenommen zu werden.

Wie kann es uns gelingen Prasenz zu leben ohne autoritar zu wirken, Bedlirfnisse des Einzelnen sichtbar zu
machen ohne den Kontakt zur Gruppe zu verlieren und Partizipation wirksam umzusetzen.

Uns erwartet ein spannender praxisnaher Austausch.

Inhalte:

- Der Dialog in der Arbeit mit Kindern

- Professionelle Beziehungsangebote und Stabilisierung kritischer Bindungsentwiirfe
- Teilhabe einrichten

- Grenzen durch Prasenz

- Einrichten eines WIR-Bewusstseins

- Selbstwert durch Wertschatzung

Zielgruppe Alle Interessierten
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Sabine Kdnig, Dipl.Soz.Pad., System. Supervision, Beratung, Elternbegleitung in Erziehungs-
und Beziehungsfragen, FOBI-Angebote, Referentin Elternchance (www.koenig-s-kinder.de)

Kosten 165 Euro

Termin/e Dienstag, 14. April 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,

DevizesstralRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 01.02.2026 Seite 42 von 120
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Padagogischer Alltag

Raume bilden - Wie wir (Innen-)Raume und den AuBenraum vielseitig gestalten
konnen

Beschreibung
Raume bieten Kindern Mdglichkeiten sich zu entfalten, sich zu entwickeln und aktiv zu werden.

Der aus der Reggio-Padagogik stammende Begriff "Der Raum als dritter Erzieher" ist mittlerweile den meisten
Padagogen*innen bekannt.

Doch was will er uns eigentlich genau sagen?

Was bedeutet er flr die Gestaltung unserer Kita-Raume und fiir unsere Aufgabe als padagogische Fachkraft?

In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie es schaffen, RGdume einladend, herausfordernd und vielseitig zu
gestalten.

Wir Uberlegen: was wirde Sie als Kind ansprechen und zum Tun anregen - welche Material- und
Raumqualitaten braucht es daftir?

Auch im AuRenbereich brauchen Kinder ein gut durchdachtes Raumkonzept, um ihnen vielfaltige Bewegungs-
und Naturerfahrungen zu ermoglichen.

Hier werfen wir einen Blick auf unsere Biografie bei der diese Erfahrungen nicht Giber unzahlige vorgefertigte
"Bewegungsgerate" abgedeckt wurden und betrachten die Natur, die als Raum viel mehr bieten kann.

Inhalte des Seminars werden sein:

- Die Bedeutung des Spiels — was hat Freispiel mit Raumgestaltung zu tun?

- Prinzipien einer gelungenen Raumgestaltung

- Materialauswahl — Kriterien gelungener Materialvielfalt- und Unterschiedlichkeit
- Ziele von Raumgestaltung

- Meine Rolle als Fachkraft mit Blick auf Raumbildung

- Der AuBenbereich einer Kita — ein wichtiger Raum der durchdacht sein will

- Beispiele fur gelungene AulRengelandegestaltung

Zielgruppe Mitarbeitende aus Kitas Arbeit mit Kinder im Alter von 0-6
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in
Kosten 182 Euro

Termin/e Donnerstag, 16. April 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,

DevizesstralRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 01.02.2026 Seite 43 von 120
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padagogische Fachkrafte

Zwischen den Stuhlen: Die Rolle der Gruppenleitung / stellvertretenden Leitung
erfolgreich meistern

Beschreibung

Die Aufgabenbereiche von Gruppenleitungen und stellvertretenden Leitung sind vielfaltig und gestalten sich vor
Ort in der Praxis ganz unterschiedlich.

Neben der Gestaltung der padagogischen Arbeit mit den Kindern und der Zusammenarbeit mit den Familien
missen Teamaufgaben und organisatorische Aufgaben in den Alltag integriert werden.

Meist geschieht dies ohne zuséatzliche Freistellung fur Leitungsaufgaben.

In diesem Rahmen kann es eine Herausforderung darstellen, seine eigene Rolle zwischen Leitung und Team
zu finden, einen klaren Flhrungsstil zu leben und die eigenen Aufgaben strukturiert zu bewaltigen.

Inhalte/ Ziele:
In diesem Seminar erhalten Sie praxisorientierte Anregungen und Impulse fir die Weiterentwicklung lhres
personlichen Fuhrungsstils und lhrer Filhrungskompetenzen.

Einen besonderen Schwerpunkt bildet dabei die Frage, wie mit der ,Doppelrolle® Fiihrungsperson und
Teammitglied professionell umgegangen werden kann.

Um mehr Klarheit Gber die eigene Rolle zu erlangen, beschéftigen wir uns mit den eigenen Rollenerwartungen
und den Erwartungshaltungen von auf3en.

Der Umgang mit moglichen Kon?ikten, die sich aus der ,Rolle zwischen den Stiihlen“ ergeben, wird ebenfalls
thematisiert.

Um dem Spannungsfeld der vielfaltigen Aufgaben gut vorbereitet begegnen zu kénnen, besprechen wir
praktische Methoden fur ein e2ektives Zeitmanagement.

Zielgruppe Padagogische Fachkrafte, welche die Rolle der Gruppenleitung oder stellvertretenden Leitung
bereits lbernommen haben, oder sich auf diese verantwortungsvolle Aufgabe vorbereiten
mochten.

maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Lisa Beigelbeck, Kindheitspadagogin (M.A., Schwerpunkt Management), staatl. anerk.
Erzieherin, langjahrige Erfahrung als Kindergartenfachberatung, selbstandige Tatigkeit als
Systemischer Coach (SG) und Dozentin bei div. Fortbildungsanbietern und Kitatragern unter
anderem zu den Themen Fihrungsrolle, Kommunikation im Team/mit Eltern,
Konfliktmanagement, Umgang mit Stress.

Kosten 358 Euro

Termin/e Montag, 20. April 2026 und Dienstag, 21. April 2026 jeweils von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,

DevizesstralRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 01.02.2026 Seite 44 von 120
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Padagogischer Alltag

Zeitmanagement - Wirkungsvolle Strategien gegen Stress im Alltag

Beschreibung
Sie mdchten ...

... Ihre Zeit sinnvoll planen?

... weniger Hektik in lhrem Alltag?

... Zeitdiebe aufsplren und bannen?

... effizient viele Dinge erledigen?

... weniger "Aufschieberitis" und mehr Zufriedenheit erleben?

.. grundlegendes Wissen zum Thema Zeitmanagement erwerben?

Dann sind Sie in dieser Fortbildung richtig!

Sie erhalten eine groRe Auswahl an Tipps und Tricks fiir eine gelingende Gestaltung lhrer Zeit.

Daruber hinaus bekommen Sie |deen und Impulse in Bezug auf Listen aller Art, zeitsparenden Umgang mit
Handy, Post und Mail.

So kdnnen Sie die Zeit beherrschen und nicht der Uhr hinterherlaufen und haben viel mehr Zeit fir Schénes
und Wichtiges - beruflich wie privat!

Zielgruppe Alle Interessierten
maximale TN-Zahl: 12

Referent*in Judith Maschke, Diplom-Sozialarbeiterin (FH), Spiel- und Theaterpadagogin, Psychodrama-
Kindertherapeutin (DFP/PDH), Supervisorin und Coach (DGSv), Lehrbeauftragte der DHBW
Stuttgart, Freie Praxis in Stuttgart. Langjahrige Erfahrung in der Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen und Familien sowie in der Aus- und Weiterbildung.

Kosten 220 Euro

Termin/e Donnerstag, 23. April 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,

DevizesstralRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 01.02.2026 Seite 45 von 120
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Vertiefungsseminar Heilpdddagogik

Flucht als Traumaerfahrung

Beschreibung

Eine Flucht hat viele Stationen. Vom Erleben einer Erschiitterung im Heimatland Uber das Verabschieden des
Heimatlandes, einen gefahrlichen Reiseweg bis zum oftmals schwierigen Ankommen mit vielen Barrieren im
neuen Land.

Die sudanesische Padagogin Hala Elamin wird mit Ihnen auf das Thema Flucht als spezifische
Traumaerfahrung eingehen, sowie einige grundlegende Ubungen zur Stabilisierung von traumatisierten
Menschen darstellen.

Termin: 24.4.2026; 14:30-20:00 Uhr
Kosten (ohne Verpflegung): 90€

Es erwartet Sie:
Hala Elamin, Padagogin, Heilerziehungspflegerin und interkulturelle Trainerin.

Zielgruppe Das Seminar richtet sich an Heilpadagog*innen und Heilpddagog*innen in Ausbildung, sowie
an alle anderen interessierten padagogischen Fachkrafte mit bereits vorhandenen
Grundkenntnissen zum Thema Trauma.

maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Boris Schornig, Master Soziologie, Psychologie und Wirtschaftswissenschaften, Schulleiter
Fachschule fir Heilpadagogik an der Ludwig Schlaich Akademie

Kosten 90 Euro

Termin/e 24.4.2026; 14:30-20:00 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Padagogischer Alltag

Bewegungspadagogik von Elfriede Hengstenberg und Emmi Pikler

Beschreibung

Die Fortbildung orientiert sich an der Kleinkindpadagogik Emmi Piklers sowie der Bewegungspadagogik von
Elfriede Hengstenberg und ihrer Haltung zum Kind.

Emmi Piklers Ansatz bestand aus folgenden zwei Grundlagen:

1. Erwachsene greifen nicht in die Bewegungsentwicklung von Kindern ein. Es wird davon ausgegangen, dass
Kinder von Anfang an ihr Potential von alleine entfalten ohne Einmischung von aufen. Die Erwachsenen
beachten die Eigeninitiative des Kindes und sorgen lediglich fur eine altersgemale, anregungsreiche, sichere
Umgebung.

2. Der Pflegevorgang dient vor allem der Beziehungsgestaltung und schafft den Raum dafir, dass sich eine
sichere Bindung vom Kind zur pflegenden Bezugsperson entwickeln kann. Dabei nimmt der Erwachsene die
Bewegungungsimpulse des Kindes wahr und folgt ihnen. Er lalt sich und dem Kind Zeit. Alle anstehenden
Pflegehandlungen kindigt er an.

Elfriede Hengstenbergs Ansatz lag darin, Kinder eigenstandig forschen und entdecken zu lassen. Es war ihr
Anliegen, dass die Spannkraft im Korper, sowie geistige Frische der Kinder sich entfalten kénnen. So kénnen
sich Selbstvertrauen, Bewegungsfreiheit und Selbstsicherheit entfalten und dienen einer freien
Personlichkeitsentwicklung.

Mit den Mitteln Vortrag, Film und Reflexion wird der theoretische Hintergrund der Arbeit beleuchtet.
Eigenerfahrung durch das selbststandige Ausprobieren an und mit Hilfe der eingesetzten
Bewegungsmaterialien wie Bau- und Balancierbrettchen, Kippelhdlzer, Balancierscheiben, Vierkantholzer,
Balancierstangen, Huhnerleitern, Mittelholmleiter, Kippel- und Rutschbrett, Einhangestander, Spiel- und
Kletterhocker sowie der doppelseitigen Stehleiter, bilden den Schwerpunkt der Fortbildung.

Zielgruppe Alle Interessierten
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Jorg Raab, Gesellschaftswissenschaftler M.A., Diplom Sozialpddagoge, Systemischer Berater.
Seit 15 Jahren Erfahrung mit Bewegung nach Hengstenberg im Kitabereich, in betreutem
Wohnen fir Jugendliche und junge Erwachsene, in einer Schule fiir Erziehungshilfe, in der
sozialpadagogischen Familienhilfe

Kosten 202 Euro

Termin/e Montag, 27. April 2026 von 9 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,

DevizesstralRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 01.02.2026 Seite 47 von 120



Fort- und Weiterbildungen raa Ludwig
Schlaich
Akademie

an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Die
Diakonie
Stetten

Padagogischer Alltag

Die padagogische Haltung: auch eine Frage der Ethik

Beschreibung
Auf die Haltung kommt es an — ein weit verbreiteter Appell, Gber den sich alle einig sind.

Dann lassen Sie uns dem doch einmal genauer auf die Spur kommen:

Wie halten wir’s denn in der Beziehung, vor allem zu Kindern, aber auch zu Eltern und im Team?
Wovon lassen wir uns leiten?

Und wie zeigt sich das in unserem Ver-Halten?

Kindern auf anerkennende Weise zu begegnen, ihnen ihre Grundrechte nicht zu verwehren, auch in stressigen
Situationen, macht es notwendig, sich mit dahinter liegenden Fragen zu beschaftigen.

Einen mdglichen Zugang bieten die ,Reckahner Reflexionen®, die auf dem Weg zu einer padagogischen Ethik
Orientierung ermdglichen. Begriffe wie Adultismus oder Macht wollen wir auf sehr alltagsnahe Weise
beleuchten: Ihre Erfahrungen, Ihre Einschatzungen sind Ausgangspunkt fur die Inhalte.

Sich auf wertschatzende und achtsame Weise mit dem auseinander zu setzen, was Sie selbst leitet, und sich
neue Zugange zur Perspektive der Kinder zu erarbeiten, soll an diesem Tag im Fokus stehen.

Zielgruppe Mitarbeitende aus Kitas Arbeit mit Kinder im Alter von 0-6
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Petra Evanschitzky, Diplom Sozialpadagogin, Diplom Sozialwirtin, Organisationsberaterin nach
SySt®; 2004 bis 2015 Arbeit im ZNL TransferZentrum flir Neurowissenschaften und Lernen an
der Universitat Ulm.

Kosten 205 Euro

Termin/e Mittwoch, 29. April 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung, .
DevizesstralRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 01.02.2026 Seite 48 von 120



Fort- und Weiterbildungen

an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH Schlaich
Akademie

Die
Diakonie
Stetten

Angebot fur Lehrende

Der Orientierungsplan in seiner Weiterentwicklung: DAS WORKBOOK fiir die
Praxis!

Beschreibung

Mit Beginn des Kita-Jahres 2025/2026 ist der weiterentwickelten Orientierungsplan in der Praxis angekommen.
Bewahrtes wurde Ubernommen, alte Zépfe abgeschnitten und Neues hinzugenommen. Nun gilt es, die Praxis
in der Arbeit mit dem Orientierungsplan gut zu begleiten. Der Orientierungsplan soll noch starker als bislang
zuklnftig Wissensquelle, Kompass und Reflexionsrahmen fiir das padagogische Handeln sein. Dazu tragt
auch sein didaktisches Konzept bei. Auszubildende und Berufspraktikant:innen erleben die Neuerungen vor
Ort. Mit dieser mehrteiligen Fortbildung stellen Sie als Lehrkrafte und Dozent:innen sich selbst gut auf, um die
Verbindung des Orientierungsplans mit lhren Ausbildungsformaten und Themenfeldern gut herzustellen.

Ziele:

- Die Teilnehmenden haben einen Uberblick tiber die wesentlichen Neuerungen und Zielsetzungen des WeOp
- Die TN haben die Philosophie der Matrix und ihre Verknipfung mit den Leitlinien verstanden

- Die TN haben das didaktische Konzept mit Zielsetzungen und Reflexionsfragen erfasst

- Die TN haben einen Uberblick tUber die Moglichkeiten der Qualitatssicherung und -Weiterentwicklung durch
den WeOp

- Die TN haben die Wissens- und Lernplattform kennengelernt und wissen, wo und wie sie ihr Wissen vertiefen
kénnen

- Die TN erleben Uber verschiedene Methoden Méglichkeiten der eigenen Transfergestaltung

- Die TN stellen Verbindungslinien und Anknipfungspunkte an das Ausbildungscurriculum her

Termine:

30.04.26 9-16 Uhr in Prasenz an der Ludwig Schlaich Akademie
20.05.26, 9-13 Uhr online

08.07.26, 9-13 Uhr online

Angaben zur Referentin:

Petra Evanschitzky, langjahrige Fortbildnerin im Arbeitsfeld Friihpadagogik, kennt den Orientierungsplan in
seiner Entstehungsgeschichte, war auch bei diesem Werk Teil des Autor:innenteams und beriet das
Kultusministerium auf verschiedenen Ebenen bei der Weiterentwicklung.

Zielgruppe
maximale TN-Zahl: 18
Referent*in Petra Evanschitzky, Diplom Sozialpadagogin, Diplom Sozialwirtin, Organisationsberaterin nach

SySt®; 2004 bis 2015 Arbeit im ZNL TransferZentrum flir Neurowissenschaften und Lernen an
der Universitat Ulm.

Kosten 373 Euro
Termin/e 30.04.26 9-16 Uhr in Prasenz an der Ludwig Schlaich Akademie
20.05.26, 9-13 Uhr online

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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08.07.26, 9-13 Uhr online

DieTermine kdnnen nur zusammen gebucht werden

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Padagogischer Alltag/Fuhrung und Leitung

Schon dass ihr da seid! Tiir- und Angelgesprache professionell gestalten

Beschreibung

Tar- und Angelgesprache gehéren zum Alltag von Padagogischen Fachkraften.

In Bring- und Abholsituationen ist ein kurzer, aber wichtiger Austausch mit den Eltern méglich. In diesen
Gesprachen, die scheinbar ,nebenbei“ stattfinden, passiert jedoch weit mehr als ein reiner
Informationsaustausch.

Diese Gesprachsform spielt eine ganz zentrale Rolle fir einen positiven Beziehungsaufbau zu den Eltern und
schafft somit eine tragende Basis fir eine gute Bildungs- und Erziehungspartnerschaft.

Oftmals sind diese Gesprache jedoch auch herausfordernd.

Die Grenzen der Gesprachsform werden dann beispielsweise Uberschritten, wenn Eltern emotionsgeladene
Themen klaren mochten, das Gesprachsanliegen den Zeitrahmen sprengt usw.

Fir padagogische Fachkrafte ist es daher wichtig, die Mdglichkeiten und Chancen bewusst zu nutzen und
einen guten Umgang mit den Grenzen der Gesprachsform zu ?nden.

Inhalte:

- Bedeutung und Chancen des Tir- und Angelgespraches flur eine lebendige Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft

- Auseinandersetzung mit der eigenen (Gesprachs-)Haltung gegenuiber Eltern

- TUr- und Angelgesprache bewusst nutzen - konkrete Gestaltung dieser ,spontanen” Gesprachsform
- Umgang mit den Grenzen der Gesprachsform

Zielgruppe Padagogische Fachkrafte und Kitaleitungen
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Lisa Beigelbeck, Kindheitspadagogin (M.A., Schwerpunkt Management), staatl. anerk.
Erzieherin, langjahrige Erfahrung als Kindergartenfachberatung, selbstandige Tatigkeit als
Systemischer Coach (SG) und Dozentin bei div. Fortbildungsanbietern und Kitatrdgern unter

anderem zu den Themen Fihrungsrolle, Kommunikation im Team/mit Eltern,
Konfliktmanagement, Umgang mit Stress.

Kosten 192 Euro

Termin/e Montag, 4. Mai 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung, .
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Grundwissen Autismus - Strukturierung und Visualisierung nach dem TEACCH-
Ansatz

Beschreibung

Im ersten Teil der Fortbildung wird grundlegendes Wissen zum Thema Autismus vermittelt:

- Was ist Autismus?

- Warum spricht man vom Autismusspektrum?

- Welche typischen Auffalligkeiten zeigen sich im Sozialverhalten, in der Kommunikation, im Verhalten und in
der Wahrnehmung?

Die Teilnehmenden lernen anhand zahlreicher Beispiele aus dem Arbeitsalltag der Autismustherapie die
vielfaltigen Auspragungen von Autismus kennen und verstehen, dass jede autistische Person einzigartig ist.

Aus dem erworbenen Grundwissen werden Herausforderungen und Konsequenzen fir den padagogischen
Alltag abgeleitet. Die Teilnehmenden erfahren, wie sie das Verstéandnis und Lernen von Menschen mit Autismus
fordern und deren grotmogliche Selbststandigkeit im Alltag unterstitzen kdnnen.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt dabei auf Hilfen zur Strukturierung und Visualisierung der Bereiche Raum,
Zeit und Handlungsablaufe / Aufgaben nach dem TEACCH-Ansatz. Dies soll anhand von Praxisbeispielen der
Teilnehmer*innen vertieft werden.

Zielgruppe: Mitarbeiter*innen in der Eingliederungshilfe (Wohnen & Werkstatt)

Zielgruppe Mitarbeiter*innen in der Eingliederungshilfe (Wohnen & Werkstatt)
maximale TN-Zahl: 20

Referent*in
Kosten 159 Euro

Termin/e Montag, 4. Mai 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Padagogischer Alltag

Mit Kindern die Qualitat in der Kita weiter entwickeln
Personal gewinnen und binden

Beschreibung

Kinder mit einbeziehen, wenn im Tagesablauf etwas verandert wird, wenn Angebote und Ausflige Gberlegt
werden, wenn neues Spielmaterial angeschafft wird oder der Garten gestaltet wird — all das ist gelebte
Partizipation von Kindern und eine Weiterentwicklung der Kita hin zu einer achtsamen und bedurfnisorientierten
Begleitung der Kinder.

Denn Partizipation in der Kita bedeutet fir die Kinder, dass sie das Recht haben, sich in alle Entscheidungen
einzubringen, die ihr eigenes Leben betreffen. Sie dirfen dabei teilhaben, mitwirken, mitgestalten und
mitbestimmen.

Konkret bedeutet das,

- dass Bedirfnisse, Winsche und Themen der Kinder wahr- und ernstgenommen werden und sie zur
Grundlage des taglichen Miteinanders werden

- dass es eine Beteiligungsstruktur mit Selbstbestimmung und Mitbestimmungsrechten in der Gruppe gibt und
geklart ist, in welchen Punkten und Bereichen Kinder mit- oder selbst entscheiden durfen

- und dass es Projekte (ggf. auch im Stadtteil) gibt, in die Kinder sich einbringen kdnnen

Dafiir werden unterschiedliche Formen der Beteiligung wiederbelebt oder eingefiihrt (bspw. Kinderparlament,
Kinderrat, Stuhl- und Morgenkreis, Kinderkonferenz) und Regeln mit den Kindern erarbeitet, worliber sie selbst
entscheiden dirfen (bspw. jedes Kind nimmt sich beim Essen selbst soviel wie es will auf den Teller oder jedes
Kind darf selbst entscheiden ob es am Nachmittag mit in den Garten geht oder lieber an einem Angebot im
Gruppenraum teilnimmt).

Wie Leitungen und Fachkrafte Partizipation in ihrer Kita beleben und neue Formen ausprobieren, welche
Stolpersteine auftreten, was Partizipation auch in der Krippe bedeutet und wie das alles zu einer
Weiterentwicklung der Qualitat beitragt — ist Inhalt des Seminartages.

Methodisch arbeiten wir mit kurzen Inputs, Austausch und Reflexion in Kleingruppen und dem Kennenlernen
von konkreten Methoden und Formen der Partizipation.

Zielgruppe Leitungen/Stellvertretende Leitungen
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Sabine Brommer, Soziologin, Politikwissenschaftlerin (MA), Personal- und
Organisationsberaterin, Qualitdtsmanagerin Fuhrungskrafteentwicklung, Aufbau von
Qualitatssicherungs-Systemen im Non-Profit-Bereich, Beratungsprozesse bei Tragern der
freien Jugend- und Altenhilfe sowie Projektbegleitungen bei Veranderungsprozessen und bei
Quartiersentwicklungsprozessen in Kommunen.

Kosten 194 Euro
Termin/e Dienstag, 5. Mai 2025 von 9 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung, .
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Padagogischer Alltag

Sensibilitat bei Kindern

Beschreibung

Der Stellenwert der Sensibilitat in unserer hiesigen Gesellschaft scheint umstritten: Ist sie ein Fluch oder ein
Segen?

Fakt ist, dass ein Teil der Menschen besonders sensibel ist und dementsprechend die Herausforderungen im
Umgang mit dieser Eigenschaft in den verschiedensten Situationen enorm sein kdnnen — sowohl fur sie selbst
als auch fur das beteiligte Umfeld.

Je friher diese Personengruppe lernt, die Vorteile ihrer sensiblen Personlichkeitsanteile zu erkennen,
anzunehmen und damit umzugehen, desto positiver werden sich Auswirkungen auf das weitere Leben und
dessen Bewaltigung zeigen. Deshalb ist es besonders wichtig, bereits unseren Jingsten hierbei unterstitzend
zur Seite stehen zu kdnnen.

Nach dieser Fortbildung haben sie verschiedene Merkmale und Erscheinungsformen von Sensibilitat
kennengelernt.

Sie konnen ihr padagogisches Handeln reflektiert darauf abstimmen (Responsivitat) und bekommen unter
anderem auch Methoden an die Hand, um besonders sensible Kinder bedlrfnisorientiert zu starken und zu
férdern. Hier kommt der Resilienz eine besondere Rolle zu.

Das Hauptaugenmerk wird auf Kindern liegen, dennoch sollen auch die ,sensiblen Anknlpfungspunkte® in
deren engem Umfeld berticksichtigt werden, also vor allem padagogische Fachkrafte und enge
Familienangehorige sowie Freunde, die selbst auch sehr sensibel sind.

Zielgruppe Alle Interessierten
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Theresia Friesinger, Bildungsinstitut fir Empathie, Sozial-Padagogin (B. A.), Referentin ,Friihe
Bildung®, Inklusiven Kommunikation, Konzeptorin des selbstempathischen Bildungsansatzes,
Multiplikatorin fur Inklusion (GEW), Moderatorin fur individuelles Lernen in heterogenen
Gruppen (GEW), GfK-Trainerin, Hypno- und Feelness-Coach, NLP-Master Multiplikatorin fr
BuLG nach M. Carr (DJI).

Kosten 169 Euro

Termin/e Montag, 6. Mai 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Entspannung trifft Energie: Stressmanagement mit Yoga

Beschreibung

.Friede beginnt damit, dass jeder von uns sich jeden Tag um seinen Koérper und seinen Geist kimmert.“ Thich
Nhat Hanh

Sie suchen nach einem effektiven Weg, mit Ihrem herausfordernden Berufsalltag leichter klar zu kommen? Sie
wollen, dass es Ihr kdrperliches und geistiges Wohlbefinden (wieder) auf Platz 1 Ihrer To-Do-Liste schafft?
Dann kann lhnen dieses Seminar viele wertvolle Impulse liefern.

Sie lernen, wie Stress entsteht, was die Kernelemente der Resilienz sind und erhalten Einblicke in die Yoga-
Philosophie - einem ausgereiften und bewahrten Stressmanagement-System.

Der Yoga halt dabei zahlreiche theoretische und praktische Angebote fir Sie bereit, mit denen Sie lhren
inneren Frieden endlich zur Chef:innen-Sache machen kénnen.

Bitte mitbringen:

- bequeme Sportkleidung, warme Socken
- Handtuch

- Yoga-Kissen, falls vorhanden

Das Seminar bietet eing Balance zwischen theoretischen
Impulsen, praktischen Ubungen und Zeit fir Reflexion und Austausch bieten.

Zielgruppe Alle Interesssierten
maximale TN-Zahl: 14

Referent*in Sandra Lavadinho, Fachberaterin Stress und Burnout (IHK), Kinderyogalehrerin (KYA),
Yogalehrerin (YZU), Pilates- und Personal-Trainerin. Langjahrige Unterrichtserfahrung mit
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen sowie in der Durchfihrung von Gruppen-Workshops
und Einzel-Settings.

Kosten 159 Euro

Termin/e Freitag, 8. Mai 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Vertiefungsseminar Heilpdddagogik

Methoden und Techniken der Hypnosystemischen Beratung

Beschreibung

Worte und Bilder wirken. Die hypnosystemische Beratung ist aus der systemischen Beratung hervorgegangen.
An diesen drei Abenden erhalten Sie eine Einfilhrung in die hypnosystemische Beratung — eine Synthese aus
systemischer und hypnotherapeutischer Beratung.

Starker als der hypnosystemische Ansatz spricht sie das Unbewusste an und nutzt dazu stark die Bildebene,
die Mehrebenenkommunikation und kreative Methoden wie Metaphern, Fantasiereisen und therapeutische
Geschichten.

Wir nutzen auch das kiinstlerische Gestalten als Medium, so dass wir am zweiten Abend einen Malerkittel,
einen leeren Joghurteimer, Pinsel und Zeitungen als Unterlage bendétigen.

Wir richten uns insbesondere nach dem hypnosystemisch narrativen Ansatz nach Stefan Hammel.
Grundlagenliteratur finden Sie bei Stefan Hammel und bei Gunther Schmidt.

Termin: 11.5.26, 16-20 Uhr + 12.5.26, 16-20 Uhr + 13.5.26, 16-20 Uhr
Kosten (ohne Verpflegung): 190€

Es erwartet Sie:
Karin Sautter-Ott, freiberufliche Psychologin und Dozentin an der LSAK, Trainerin fur hypnosystemische
Beratung (Ausbildung am HSB Westpfalz bei Stefan Hammel).

Zielgruppe Das Seminar richtet sich an Heilpadagog*innen und Heilpadagog*innen in Ausbildung, sowie
an alle anderen interessierten padagogischen Fachkrafte mit bereits vorhandenen
Grundkenntnissen in systemischer Beratung

maximale TN-Zahl: 21

Referent*in Karin Sautter-Ott, Diplomsozialpadagogin (BA), Psychologin (B.Sc.),
Entwicklungspsychologische Zusatzqualifikation (EFB), Ausbildung in hypnosystemischer
Beratung, therapeutischem Erzahlen und Modellieren (HSB Westpfalz), Dozentin an der
Ludwig Schlaich Akademie im Schwerpunkt Psychologie und Entwicklungspsychologie.

Kosten 190 Euro

Termin/e 11.5.26, 16-20 Uhr + 12.5.26, 16-20 Uhr + 13.5.26, 16-20 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,

DevizesstralRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 01.02.2026 Seite 56 von 120
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Grenzuberschreitungen und Fehlverhalten im Kita-Alltag erkennen, benennen
und verhindern (§47 SGB VIII)

Beschreibung
Im Kita-Alltag kommt es immer wieder vor, dass padagogische Fachkrafte Grenzen von Kindern Uberschreiten
und dadurch Fehlverhalten gelebter Alltag in der Kita sein kann.

Macht und Adultismus gehéren ebenso zum taglichen Miteinander. Wenn das dauerhaft nicht verhindert wird,
kann es das Wonhl der Kinder in den Kitas beeintrachtigen. Daruber zu reden, fallt uns oft schwer.

Die in vielen Kitas erarbeiteten Verhaltensampeln dienen in der taglichen Praxis als gute Orientierung. Aber
was heil3t das konkret im Alltag?
Wie kénnen die erarbeiten Inhalte gut gelebter Alltag in der Kita sein?

Um unserem gesetzlichen Auftrag nachzukommen, wollen wir an diesem Fortbildungstag den Themen
Grenzuberschreitungen, Fehlverhalten, Macht und Adultismus genauer nachgehen und in uns hineinspuren,
wie es uns gelingen kann, alte Verhaltensweisen zu durchbrechen um gestarkt in den Kita-Alltag
zurickzukehren.

Ziele:

- Grenzen von Kindern erkennen

- Grenzachtenden Umgang im Kita-Alltag leben
- Erkennen von Machtstrukturen

- Adultismus reflektieren

- Wie Sprache unseren Alltag beeinflusst

- Feedback-Kultur im Team

Zielgruppe Mitarbeitende aus Krippe und Kita, sowie Leistungskrafte aus Kindertageseinrichtungen
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Detlef Bicker, Bildung | Beratung | Supervision, Erzieher, Dipl.-Heilpaddagoge, System. Berater
und Supervisor (SG), Multiplikator fir Partizipation und Mitbestimmung in der Kita (Kinderstube
der Demokratie), Multiplikator fir das Minchener Eingewdhnungsmodell (Zéller/Evanschitzky)

Kosten 194 Euro

Termin/e Dienstag, 12. Mai 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung, .
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Leitprinzipien der Behindertenhilfe

Beschreibung

Im Rahmen der Fortbildung werden zentrale Leitprinzipien der Behindertenhilfe wie Personenzentrierung,
Selbstbestimmung, Teilhabe, und Inklusion vorgestellt und deren Bedeutung fur die tagliche Arbeit in der
Eingliederungshilfe verdeutlicht.

Die Teilnehmenden erhalten Anregungen, wie sie die Leitprinzipien im Alltag umsetzen und damit die Qualitat
der Unterstutzung und Begleitung von Menschen mit Behinderung starken kénnen.

Zielgruppe Mitarbeiter*innen in der Eingliederungshilfe
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in 2003 Abitur
08/2009 Studium Universitat Heidelberg, Bachelor of Arts
09/2011 - 04/2016 Universitat Kassel, Master of Arts, Politikwissenschaft
seit 05/2002 Begleitung und Betreuung von Menschen mit Behinderung, Diakonie Stetten

Kosten 132 Euro

Termin/e Dienstag, 12. Mai 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung, .
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»Ich bin wer. Ich kann was.“ Inklusion in Krippe und Kindergarten
Vom Leitprinzip zum diskriminierungsfreien Kita-Alltag

Beschreibung

Inklusion ist wichtig, keine Frage. Mit dem neuen Orientierungsplan wird Inklusion auch als Leitprinzip fir die
frihkindliche Bildung in Baden-Wirttemberg verankert.

Doch was heif3t das konkret fur den Alltag in der Kita? Und wie kann ein diskriminierungsfreies Miteinander im
Kleinen beginnen?

In dieser Fortbildung beschaftigen wir uns mit dem Anspruch gelebter Inklusion und stellen uns gleichzeitig
dem Realitatscheck: Was, wenn die Gruppe schon voll ist? Wenn ich mich im Alltag zwischen Ansprichen
aufreibe? Wenn ich spire: Ich will Teilhabe erméglichen — und stolRe trotzdem an meine Grenzen?

Viele Fachkrafte begegnen dem Thema Inklusion mit einem inneren ,Ja, aber...“ — weil der Anspruch hoch ist,
die Realitat herausfordernd und die Rahmenbedingungen oft unzureichend. Gemeinsam schauen wir auf die
Spannungsfelder, die entstehen, wenn wir versuchen, Inklusion nicht nur zu beflirworten, sondern einen
diskriminierungsfreien Kita-Alltag wirklich zu leben: im Gruppengeschehen, in der Zusammenarbeit mit
Familien, im Team und im eigenen Denken.

Inhalte:

- Was bedeutet Inklusion und was sind Alltagspraktiken, die Teilhabe ermdglichen oder verhindern?

- Wo entsteht Diskriminierung — bewusst oder unbewusst — im Alltag? Welche inneren Haltungen und
strukturellen Bedingungen pragen mein Handeln?

- Wie kénnen alle Kinder Wertschatzung ihrer Person und Selbstwirksamkeit erleben - unabhangig von
Herkunft, Beeintrachtigung, Geschlecht, Religion oder sozialem Status?

- Und wie kann ich mit scheinbaren Widerspriichen konstruktiv umgehen, ohne zu resignieren?

Wir entwickeln erste kleine Schritte fur eine inklusive Gestaltung Ihres padagogischen Alltags und skizzieren
den Weg in eine Kita-Gemeinschaft, in der sich alle angenommen, respektiert und selbstwirksam fiihlen.

Zielgruppe Mitarbeitende aus Kitas Arbeit mit Kinder im Alter von 0-6
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Barbara Schenk, Erzieherin und Sozialpadagogin, freiberufliche Referentin, Kita- und
Tragerberatung, zertifizierte Insoweit erfahrene Fachkraft im Kinderschutz, Fachkraft fr
Kinderperspektiven und in Ausbildung zur Multiplikatorin fir Partizipatorische Eingewdhnung.

Kosten 149 Euro

Termin/e Montag, 18. Mai 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Wenn der Selbstwert in den Keller geht — Sicherheit und Souveranitat gewinnen

Beschreibung

Viele Erzieher:innen erleben Nervositat, Unsicherheit oder sogar Angst, wenn sie vor Gruppen sprechen oder
mit ,schwierigen® Eltern kommunizieren mussen. Das nagt oft am Selbstwert — und hinterlasst das Gefihl, nicht
gut genug oder nicht kompetent zu sein.

Dieses Seminar starkt die innere Haltung und bringt das Zutrauen in die eigene Wirkung zurlck.

Mit erprobten Methoden der Prozess- und Embodimentfokussierten Psychologie (PEP), dem Aufspliren
sogenannter Selbstwertrauber und limitierender Glaubenssatze sowie der Entwicklung kraftvoller Affirmationen
lernen die Teilnehmenden, auch in herausfordernden Situationen sicher, prasent und souveran zu bleiben.

Ziele des Seminars:

- Selbstzweifel erkennen und wandeln

- Kérpersprache bewusst einsetzen

- Innere Stabilitat aktivieren

- Mit kritischen Eltern oder Gruppen sicher umgehen
- Selbstwirksamkeit neu erleben

Zielgruppe Mitarbeitende aus Kitas Arbeit mit Kinder im Alter von 0-6 und alle Interessierten
maximale TN-Zahl: 15

Referent*in Daniel Gulden, Systemischer Supervisor, Coach, Lehrender fir das Konzept Systemische
Autoritat, Traumapadagoge und Traumatherapeut. Lehrt u.?a. an der Fachhochschule
Wirzburg und ist Mitbegrinder der KiTa-Lotsen.

Kosten 161 Euro

Termin/e Dienstag, 19. Mai 2026 von 9 bis 16.30 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,

DevizesstralRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 01.02.2026 Seite 60 von 120
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Demenz

Beschreibung
Diese Fortbildung vermittelt grundlegendes und praxisnahes Wissen zum Thema Demenz, kombiniert
praxisorientierte Ansatze mit wissenschaftlich fundiertem Wissen.

Teilnehmende erhalten einen Uberblick (iber die haufigsten Demenzformen (z.?B. Alzheimer-Demenz,
vaskulare Demenz, ...), deren neurobiologische Grundlagen, typische Verlaufsformen sowie aktuelle
diagnostische und therapeutische Entwicklungen.

Im Mittelpunkt steht der kompetente und empathische Umgang mit demenziell erkrankten Menschen im Alltag.
Dabei werden wirksame Kommunikationsmethoden (z.?B. Validation..), Moglichkeiten zur Alltagsgestaltung
sowie der Umgang mit herausforderndem Verhalten thematisiert.

Die Fortbildung richtet sich an Pflegekrafte, Betreuungspersonal, Sozial- und Gesundheitsberufe sowie
interessierte Angehdrige.

Ziel ist es, Sicherheit im Umgang mit demenziell veranderten Menschen zu férdern und auf Basis
wissenschaftlicher Erkenntnisse Handlungskompetenz zu vermitteln.

Zielgruppe Mitarbeiter*innen in der Kinder- und Jugendhilfe und Eingliederungshilfe
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Marija Eckert-Bilic, Dipl. Pflegewirtin, Fqchkrankenschwester fur Psychiatrie und Neurologie,
interdisziplindre Qualitdtsmanagerin (BAK), Mediatorin,
Dozentin, sv. Pflegedirektorin

Kosten 137 Euro

Termin/e Mittwoch, 20. Mai 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung, .
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Pflege

Angebot fur Praxisanleitende in der Pflege - "Anleitung von
Qualitatsmanagement strukturiert gestalten™

Beschreibung

Die Fortbildung richtet sich an Praxisanleitende, die an der Ausbildung von kiinftigen
Pflegefachfrauen /Pflegefachmanner beteiligt sind. Die Fortbildung entspricht den Vorgaben von § 4 des PfIBG.

Thema der Fortbildung: Anleitung von Qualitdtsmanagement strukturiert gestalten
mit Florian Enkelmann (Teamleitung Qualifizierungs- und Ausbildungsmanagement des Alexander-Stift)

* Identifizierung relevanter Inhalte & Schwerpunkte im QM
« Vorstellung einer strukturierten Anleitesequenz zu einem Expertenstandard

* Formulierung von Lernzielen
* Erarbeitung einer Anleitesituation zu einem Expertenstandard oder einem anderen Thema des QM

Zielgruppe Alle Interessierten
maximale TN-Zahl: 25

Referent*in

Kosten 95 Euro

Termin/e 20. Mai 2026 von 8 bis 15:40 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung, .
DevizesstralRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 01.02.2026 Seite 62 von 120



Fort- und Weiterbildungen raa Ludwig
Schlaich
Akademie

an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Die
Diakonie
Stetten

Padagogischer Alltag

Medien in der Kita?! — Fruhkindliche Bildung in digitalen Zeiten

Haltung entwickeln — Alltag gestalten

Beschreibung

Digitale Medien sind langst Teil der kindlichen Lebenswelt — auch im Kita-Alter. Der neue Orientierungsplan
sieht Medienbildung deshalb als festen Bestandteil frihkindlicher Bildung.

Kinder begegnen Medien mit Neugier und Begeisterung - und das wissen auch Eltern, Produzierende und
Werbetreibende.

Ein hoher Medienkonsum ist eher nicht die Ausnahme, sondern die Regel.

Umso wichtiger ist es, dass padagogische Fachkrafte ihren besonderen Bildungsauftrag inmitten dieser
Lebensrealitat klar erkennen: Kinder nicht zum Medienkonsum, sondern zur Medienkompetenz und einem
kritisch-reflektierten, souveranen Medienumgang zu begleiten. Aber wie gelingt das im Alltag?

Diese praxisnahe Fortbildung unterstitzt padagogische Fachkrafte dabei,

- medienpadagogisches Grundwissen aufzubauen,

- die eigene Medienbiografie und Haltung zu reflektieren,

- Handlungsbedarfe der digitalen Gesellschaft zu erkennen und

- konkrete Methoden und Materialien fir die medienpadagogische Arbeit mit Kindern kennenzulernen.

Im Mittelpunkt stehen Austausch, Praxisideen und alltagstaugliche Impulse fiir eine reflektierte, kreative
Medienbildung in der Kita.

Zielgruppe Mitarbeitende aus Kitas Arbeit mit Kinder im Alter von 3-6
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Barbara Schenk, Erzieherin und Sozialpadagogin, freiberufliche Referentin, Kita- und
Tragerberatung, zertifizierte Insoweit erfahrene Fachkraft im Kinderschutz, Fachkraft fur
Kinderperspektiven und in Ausbildung zur Multiplikatorin fir Partizipatorische Eingewdhnung.

Kosten 149 Euro

Termin/e Mittwoch, 10. Juni 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Padagogischer Alltag

§ 8a SGB VIIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Beschreibung

Alle Akteure in Kitas beteiligen sich durch ihre Angebote daran Kinder in ihren Bedurfnissen zu férdern und vor
Gefahren zu schutzen. Sie sind gleichzeitig darin gefordert bei Anhaltspunkten von Kindeswohlgefahrdung im
Sinne des kooperativen Kinderschutzes zusammen zu wirken.

Padagogische Fachkrafte kdnnen die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen Uber einen langeren Zeitraum
verfolgen. Signale, die auf eine Gefahrdung hindeuten, werden in der Kita / Schule oft zuerst wahrgenommen.
Einschatzungen zur Kindeswohlgefahrdung sind eine herausfordernde Aufgabe und nicht immer ist klar wie die
Handlungsablaufe funktionieren und wer was zum Kinderschutz beitragen kann.

Inhaltliche Schwerpunkte:

- Was bedeutet Kindeswohl bzw. Kindeswohlgefahrdung (Begriffsbestimmungen-Erscheinungsformen-
Risikofaktoren)

- Die eigene Rolle im Kinderschutz und Verfahrensschritte

- Fallbeispiele und Ubungen zur Einschatzung

- Zusammenarbeit im Kinderschutz

Ziele:

Im Rahmen dieser Fortbildung erhalten die Teilnehmenden Orientierungshilfen und Sicherheit in der
Einschatzung von Gefahrdung. AuRerdem lernen die Teilnehmer/-innen rechtliche Grundlagen und die
Verfahrensschritte nach § 8a SGB VIl kennen. Die Verantwortung und Grenzen des eigenen Handelns kénnen
vor dem Hintergrund des eigenen Auftrages und des Arbeitsfeldes reflektiert und eingeschatzt werden.

Zielgruppe Alle Interessierten
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Iris Klasen, Systemische Beraterin & Supervisorin (SG), Traumapadagogin &
Traumafachberaterin (DeGPT/FVTP), Kinderschutzfachkraft (ieF), Staatl. anerk. Erzieherin.

Kosten 156 Euro

Termin/e Donnerstag, 11. Juni 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,

DevizesstralRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 01.02.2026 Seite 64 von 120



Fort- und Weiterbildungen raa Ludwig
Schlaich
Akademie

an der Ludwig Schlaich Akademie GmbH

Die
Diakonie
Stetten

Padagogischer Alltag/Kinder unter 3 Jahre

Zwischen Impuls und Zuriickhaltung: Spielbegleitung im Freien Spiel

Beschreibung

In dieser Weiterbildung setzen wir uns mit der zentralen Frage auseinander, wann im Freispiel ein
padagogischer Impuls notwendig ist, um die Spielentwicklung positiv zu unterstitzen, und wann es sinnvoll ist,
sich bewusst zuriickzuhalten, um dem kindlichen Spiel ausreichend Raum zur Entfaltung zu geben. Dabei
werden die verschiedenen Altersstufen von null bis sechs Jahren bericksichtigt.

Auch die kritische Reflexion des Begriffs ,Freispiel” steht im Fokus: Inwieweit wird Kindern in der
padagogischen Praxis tatsachlich freies, selbstbestimmtes Spiel ermdglicht — und wo beginnt (oft
unbeabsichtigte) Einflussnahme durch Erwachsene?

Ein zentrales Element der Auseinandersetzung ist die Reflexion des eigenen padagogischen Handelns. Eigene
Erfahrungen, Spielbiografien und Wertvorstellungen pragen unser Verhalten im Umgang mit spielenden
Kindern — oft unbewusst. Diese Selbstreflexion bildet die Grundlage, um Kinder im Spiel feinflhlig und
entwicklungsfordernd zu begleiten.

Inhalte der Weiterbildung

- Reflexion der eigenen Spielbiografie: Wie haben eigene Spielerfahrungen unsere Haltung gepragt?

- EinfUhrung in Spieltheorien: Theoretischer Rahmen zur Bedeutung des Spiels in der kindlichen Entwicklung.
- Kritische Auseinandersetzung mit dem Begriff ,Freispiel“: Was bedeutet freies Spiel — und wie realisierbar ist
es im Alltag?

- Reflexion des eigenen Handelns im Spielkontext: Umgang mit eigenen Vorlieben, Grenzen und Bewertungen
von Spielinhalten.

- Handlungsimpulse fur die Praxis und Transfer in den padagogischen Alltag unter Einbezug personlicher
Erfahrungen.

Zielgruppe Mitarbeitende aus Kitas Arbeit mit Kinder im Alter von 0--6
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Anna Hildenbrandt-Engert, Bachelor und Master im Bereich friihkindliche Bildung und
Erziehung mit Schwerpunkt Management und Beratung, vierjahrige Tatigkeit als
stellvertretende Leitung, einjahrige Tatigkeit in Krippe mit Schwerpunkt Pikler und
Waldorfpadagogik, seit 2022 Dozentin an Ludwig Schlaich Akademie im Fachbereich

Padagogik.
Kosten 156 Euro
Termin/e Freitag, 12. Juni 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung, .
DevizesstralRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 01.02.2026 Seite 65 von 120
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Kunst mit Kindern: Einfache Methoden fir gemeinsame Kreativitat gegen Frust
und Konkurrenz

Beschreibung
Durch kinstlerische Betatigung werden Kinder auf vielen Ebenen gefordert.

Sie kénnen zugleich sich selbst und anderen etwas Gutes tun, Freude an dem Geschafften erleben und
inneres und auleres Erleben ausdriicken.
Dieses Seminar schlagt dabei neue Wege ein.

So konnen sie auch Kinder erreichen, die ...
- nicht gerne ,basteln®,

- schnell die Lust verlieren

- in ungute Konkurrenz geraten

Im praktischen gemeinschaftlichen Tun erfahren Sie unterschiedliche Techniken, die Sie ohne viel Aufwand mit
einfachen Materialien in Kindergruppen durchfiihren kénnen.

Es wird gemeinsam und interaktiv gearbeitet und doch kénnen alle etwas ganz Eigens mit nach Hause
nehmen.

Sie kdnnen dabei Uber lhre Kreativitat staunen, Freude haben und lhre Arbeit wird dauerhaft durch ein neues
Repertoire bereichert werden!

Besondere Begabung oder Vorerfahrung sind nicht nétig.

Bitte bringen Sie ein Malerhemd und/oder Kleidung, die schmutzig werden darf, mit.

Zielgruppe Alle Interessierten
maximale TN-Zahl: 18

Referent*in Judith Maschke, Diplom-Sozialarbeiterin (FH), Spiel- und Theaterpadagogin, Psychodrama-
Kindertherapeutin (DFP/PDH), Supervisorin und Coach (DGSv), Lehrbeauftragte der DHBW
Stuttgart, Freie Praxis in Stuttgart. Langjahrige Erfahrung in der Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen und Familien sowie in der Aus- und Weiterbildung.

Kosten 220 Euro

Termin/e Donnerstag, 18. Juni 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,
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Asthetische Bildung - praktische Ideen

Beschreibung

,Der Mensch spielt nur, wo er in voller Bedeutung des Wortes Mensch ist, und er ist nur da ganz Mensch, wo er
spielt.”

(Friedrich Schiller, aus: Uber die &sthetische Erziehung des Menschen, 1795).

Die grolRe Herausforderung fur Erzieher*innen ist es, Kinder dabei zu begleiten, sich die Welt so zu
erschlielRen, dass sie ihre Personlichkeit darin entfalten konnen.

Dabei ist asthetische Bildung von zentraler Bedeutung, denn sie ist die Entwicklung und Differenzierung der
Wahrnehmung.

In dieser Fortbildung geht es darum, Situationen, Orte und Materialien zu erleben, auszuprobieren und zu
gestalten, mit denen eine aktive Aneignung und Verarbeitung der Umwelt mit allen Sinnen ermdglicht wird.

Wir arbeiten sowohl mit Texten und Theorien, schauen unterschiedliche padagogische Positionen an,
beschaftigen uns mit zeitgendssischer Kunst und diskutieren miteinander auch unsere eigene Haltung.

Vor allem aber werden wir mit all unseren Sinnen arbeiten, werden Materialien erforschen, Angebote fur Kinder
ausprobieren und entwickeln, und werden uns spielerisch den Begriff Asthetik erschlieRen.

Zielgruppe Alle Interesssierten
maximale TN-Zahl: 14

Referent*in Fabian Baur, freischaffender bildender Kiinstler, seit 2012 bietet er Kunstateliers und -
Workshops fir Kinder und Jugendliche an, Dozent an der Ludwig Schlaich Akademie.

Kosten 139 Euro

Termin/e Freitag, 19. Juni 2026 von 8.30 bis 16 Uhr

Anmeldung auf unserer Website www.LSAK.de/fortbildung

Ludwig Schlaich Akademie GmbH, Bereich Fort- und Weiterbildung,

DevizesstralRe 9, 71332 Waiblingen, weiterbildung@LSAK.de, www.LSAK.de Stand 01.02.2026 Seite 67 von 120



Weitere Informationen und
Beratung erhalten Sie gerne:
Telefon: 07151 9531-4676 oder -4696
oder weiterbildung@LSAK.de

So finden Sie uns:
Anfahrt mit der Bahn: Zielbahnhof Waiblingen. Von Stuttgart, Schorndorf oder
Backnang mit der S2 oder S3.

v ~ g
\M%y/
o 7 um
R %
< ralte 3
=0 D J—
. Post

Xt latz
©
© Landrats-

[
[0}
[
[
()
@©
=S
a
v

Hegnach / Remseck

Waibling

Haupt-
post

2
4 LSAKArbeits-
,‘(\ amt

("

B14/B29

Ludwig Schlaich Akademie Devizesstrafse 9 71332 Waiblingen

Telefon 07151 9531-4676 und -4696 weiterbildung@LSAK.de






